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COLEGIO

SAN FRANCISCO
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l. Introduccion

El colegio San Francisco de Paine es un colegio laico, con modalidad cientifico humanista,
particular pagado, adherido a la jornada escolar completa. Desde el ano 2009 cuenta con
el sello de calidad de la fundaciéon Boston Educa, de quienes reciben asesoria en el area
académica, formativa y de gestion directiva.

Todas las personas pertenecientes a la comunidad educativa del colegio San Francisco
de Paine (educandos, educadores y padres), deben interiorizarse de los principios que
alientan la propuesta educacional, para asumirla comprometida y responsablemente, con
el fin de favorecer en los estudiantes un aprendizaje éptimo.

El Colegio San Francisco de Paine, ha incorporado en su Proyecto Educativo un sistema
pedagdgico que asume los desafios que plantea la Reforma Educacional tanto en el plano
cognitivo, como en la formacion integral de sus estudiantes.

Il. Periodo escolar

El afio escolar se organiza en un régimen semestral, segun las indicaciones del calendario
escolar ministerial.

El colegio, segun el cumplimiento del calendario escolar, podra solicitar al Ministerio de
Educacion modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de clases,
cambios de actividades, suspensiones y/o recuperaciones de suspensiones de clases
cuando se requiera.

2.2. Duracion de cada periodo escolar:

Nuestro periodo escolar tiene 38 semanas anuales distribuidas en dos semestres.
¢ Nivel Medio Mayor cuenta con una jornada de 30 horas semanales.
e Primer nivel de transicién cuenta con una jornada de 36 horas semanales.
e Segundo nivel de transicion cuenta con una jornada de 36 horas semanales.
¢ Desde 1° a 8° basico cuenta con una jornada de 38 horas semanales.

e | alV medio cuentan con una jornada de 42 horas semanales.
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M. Disposiciones Generales

ARTICULO 1: Educacién Parvularia: El presente Reglamento de Evaluacién y Promocién
Escolar, se aplicard a los estudiantes pertenecientes al nivel medio mayor Primero y
Segundo Nivel de Transicion de Educaciéon Parvularia, en cumplimiento del Decreto
481/2018, que establecen las Bases curriculares.

ARTICULO 2: Educacién basica y media: Este documento establece un conjunto de
normas y disposiciones de evaluacion de caracter interno, emanadas del Decreto N° 67/2018
del Ministerio de Educacion, que aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién escolar.

ARTICULO 3: Para la elaboracion del presente reglamento se ha considerado de modo
transversal, el decreto n°83/2015 que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia,
educacion basica y media.

IV. Definiciones generales:

ARTICULO 4: Para efectos del siguiente reglamento se entendera:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluaciéon periodica de los logros de aprendizajes de los estudiantes, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por el
decreto 67/2018.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informaciéon sobre el
aprendizaje, con el objetivo de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocién: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel.

V. De la evaluacion

ARTICULO 5: En el presente reglamento, se concibe la evaluacién como un proceso
permanente y sistematico, que permite levantar evidencias de los aprendizajes de los
estudiantes, que se encuentra de forma permanente en el proceso educativo. A su vez, se
considera la retroalimentacion como una instancia que permite la reflexion pedagégica y con
ello la toma de decisiones de forma oportuna para responder a las necesidades detectadas
durante todo el trascurso de la ensefianza y aprendizaje de nuestros estudiantes.
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5.1. Tipos de evaluacion

ARTICULO 6: Para efectos de este reglamento se contemplan las siguientes formas de
evaluacion:

a) Evaluaciéon Formativa: Se define como un proceso continuo y sistematico de
recoleccion de evidencias sobre el aprendizaje de los estudiantes. Este enfoque se
centra en la interpretacion de dichas evidencias para retroalimentar y acompafar el
proceso educativo, orientando tanto a los estudiantes como a los docentes. Al
proporcionar informacion precisa y relevante sobre el desempefio de los estudiantes, la
evaluacion formativa permite ajustar la ensefianza, identificar areas de mejora y tomar
decisiones informadas que potencien el aprendizaje.

b) Evaluacion Sumativa: Tiene como objetivo certificar los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes al final de un proceso educativo. Esta evaluacidon comunica los resultados a
través de calificaciones o conceptos, proporcionando informacion clara sobre el logro de
objetivos de aprendizaje especificos. A diferencia de la evaluacion formativa, que se
enfoca en el proceso de ensefianza, la evaluacion sumativa permite realizar una
valoracion integral del desempenio del estudiante, facilitando la toma de decisiones sobre
su avance académico y ayudando a identificar areas que puedan requerir atencién
adicional.

c) Evaluacion Diversificada: Se entiende como un proceso evaluativo flexible e inclusivo,
que considera la diversidad de caracteristicas, ritmos, estilos y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, mediante la utilizacion de distintas estrategias,
procedimientos e instrumentos de evaluacién, permitiendo a todos los estudiantes
acceder al curriculum y demostrar el logro de los objetivos de aprendizaje sin disminuir
las exigencias, ni los estandares de aprendizaje.

ARTICULO 7: De acuerdo con el Articulo n°5, del Decreto 67/2018, “Los estudiantes no podran
ser eximidos de ninguna asignatura o médulos del plan de estudio, debiendo ser evaluados en
todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos del plan de estudios”

5.2. De la programacion e informacion de las evaluaciones

ARTICULO 8: Toda evaluacion sera informada a la comunidad educativa a través de un
calendario de evaluaciones de caracter mensual, los cuales seran enviados a través de la
plataforma Lirmi. Especificando nombre de la asignatura, contenido y tipo de evaluacion.

ARTICULO 9: El profesor debera informar a los estudiantes y a su coordinacion, los
criterios de evaluacidén de manera previa a iniciar el proceso evaluativo.

ARTICULO 10. Todas las evaluaciones seran retroalimentadas al momento de hacer la
devolucion a los estudiantes.

ARTICULO 11: El resultado de las evaluaciones debe ser entregado a los estudiantes en un
maximo de 10 dias habiles después de haberse aplicado y deben ser registrada en Lirmi en
el mismo plazo.
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ARTICULO 12: Es responsabilidad de cada profesor dar a conocer a sus estudiantes las
diferentes modalidades evaluativas que se aplicaran en su asignatura, explicitando los tipos
de evaluaciones, el objetivo, asi como las instrucciones y especificaciones para realizar dicho
trabajo y/o evaluacion.

ARTICULO 13: Se pueden aplicar hasta tres instrumentos evaluativos parciales durante la
jornada del dia de clases. Considerando que dos de ellos correspondan a pruebas escritas y
una a trabajo practico.

ARTICULO 14: El coordinador del nivel velara por que la distribucién de los instrumentos a
aplicar se equitativo y no genere una sobrecarga académica.

5.3. Disposiciones para la Evaluacion Diferenciada y Adecuaciones Curriculares.

ARTICULO 15: Los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, debidamente
acreditadas a través de un certificado del médico tratante, seran evaluados de manera
diferenciada. Es responsabilidad del apoderado actualizar de manera anual, el estado del
estudiante, informando sobre los apoyos o necesidades especificas requeridas mediante una
notificacion a la coordinacion académica a través de correo electronico, adjuntando el
certificado correspondiente y copiando al profesor jefe y a la educadora diferencial. Este
proceso tiene como objetivo asegurar que cada estudiante reciba la atencion adecuada y que
las evaluaciones se realicen de manera justa y equitativa, considerando sus necesidades
individuales

ARTICULO 16: El plazo para la entrega de la documentacion referida en el articulo 15 finaliza
el ultimo dia habil del mes de marzo. De manera de facilitar los apoyos que requiere el
estudiante, permitiendo su acceso al plan del departamento de apoyo al aprendizaje.

ARTICULO 17: Coordinacién Académica recepcionara los certificados via correo electrénico y
en conjunto con la educadora diferencial, informaran a los docentes las estrategias
recomendadas por los especialistas externos, para su implementacion en el aula.

ARTICULO 18: Los encargados de implementar estas disposiciones son los profesores con
orientaciones y/o apoyo de la educadora diferencial y psicopedagoga. Los tiempos de trabajo y
apoyo pedagdgico seran especificados de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y
las sugerencias del especialista externo.

ARTICULO 19: Con el objetivo de enriquecer las implementaciones y ajustes estratégicos, el
profesor jefe, coordinadora, educadora diferencial, psicopedagoga, psicologa y la encargada
de convivencia escolar, estan facultados para realizar reuniones con los especialistas externos
previo acuerdo con el apoderado.
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ARTICULO 20: Algunas adecuaciones de acceso pueden considerar lo siguiente:

Tipos de Especificaciones

adecuacion

Modificacion del Uso de formatos visuales (graficos, imagenes) en
Formato lugar de texto extenso.

Presentacion de preguntas en formato de opcion
multiple o verdadero/falso.

Destacar informacion importante, agrandar letra y
otorgar espacio para ordenar la informacion.

Utilizar hoja cuadriculada para mayor orientacion en
matematica

Ajustes en el

Ampliacion del tiempo permitido para completar la

Tiempo evaluacion.
Divisidon de la evaluacién en partes mas pequefias y
manejables o disminucion de preguntas

Apoyo Adicional Asignar un facilitador que brinde apoyo especifico
durante el proceso de evaluacion.

Adaptaciones en el Simplificacion del lenguaje utilizado en las preguntas.

Lenguaje Uso de lenguaje claro y directo, evitando jerga
técnica.

Opciones de Permitir respuestas orales o a través de dibujos en

Respuesta lugar de escritas.
Disminuir cantidad de alternativas o distractores en
seleccion multiple

Instrucciones Proporcionar instrucciones escritas y orales.

Claras Utilizar apoyos visuales como pictogramas para

explicar las instrucciones.

Evaluaciones

Ofrecer proyectos o presentaciones como alternativa

Alternativas a una prueba escrita.
Utilizar evaluaciones basadas en la observacion del
desempefo en tareas practicas.
Entorno de Proporcionar un espacio tranquilo y libre de
Evaluacién distracciones como la sala de apoyo al aprendizaje

Permitir el uso de auriculares para reducir el ruido
ambiental.
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5.4. Consideraciones generales para adecuaciones de acceso:

ARTICULO 21: Es importante sefialar que las adecuaciones son personalizadas y ajustadas
a las necesidades especificas de cada estudiante.

ARTICULO 22: EL contar con evaluacion diversificada no exime al estudiante de recibir una
calificacion inferior a 4.0 (cuatro, cero) si su desempefio no cumple con los estandares
establecidos.

ARTICULO 23: La escala de evaluacién no sera reducida en ninguna instancia, ya que el
objetivo principal es que el estudiante logre cumplir con el estandar definido en el
instrumento.

ARTICULO 24: Es requisito para mantener la evaluacion diversificada, contar con
certificados actualizados que acrediten que el estudiante continda permanentemente con
tratamiento externo, asi como también que mantiene los apoyos sugeridos por el médico
tratante.

5.5. De otras situaciones especiales de evaluacion:

ARTICULO 25: En el caso de ausencia a evaluaciones o incumplimiento en la fecha de
entrega de trabajos practicos, el apoderado debera enviar en un plazo de 24 horas, el
justificativo y/o certificado médico que acredite la inasistencia a inspectoria, con copia a la
coordinadora del nivel y al profesor jefe y/o asignatura, para ser reagendada la evaluacion.
Si el apoderado no justifica oportunamente la inasistencia del estudiante a la prueba, el
profesor le aplicara una evaluacién considerando un 80% de logro para obtener una nota 4.0.

ARTICULO 26: Para efecto de lo sefialado en el articulo 25, el docente establecerd una nueva
fecha de rendicion, de no presentarse a rendir la evaluacion o entregar trabajo en la nueva fecha
asignada, sin justificacion que acredite dicha situacion, el estudiante sera calificado con nota
minima, la cual corresponde a 2,0. Dejando registro de las oportunidades brindadas en la
hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 27: Cualquier situacion excepcional referentes al articulo 25 y 26, seran
evaluadas por coordinacion académica.

ARTICULO 28: El profesor a cargo de la asignatura informara via LIRMI y al correo
institucional del estudiante la fecha en la que debera presentarse a rendir su evaluacion
pendiente, siempre con una antelacion minima de 48 horas habiles.

ARTICULO 29: El lugar destinado para rendir estas evaluaciones para estudiantes desde 3°
Basico hasta IV Medio, sera la sala de audio y/o biblioteca, donde sera acompafiado por la
encargada de biblioteca y/o un docente a cargo designado por la coordinadora del nivel.
Mientras que los estudiantes de 1° y 2° Basico rendiran dicha evaluaciéon en su sala de
clases, en compafiia de la profesora jefe o de la asignatura correspondiente, durante su
jornada.

ARTICULO 30: Todo estudiante que rinda una evaluacion atrasada, debe tener conocimiento
que no contara con el apoyo especifico del profesor de la asignatura de dicha evaluacion.
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ARTICULO 31: Para organizar el proceso evaluativo de instrumentos pendientes, se
asignaran dias especificos para la rendicion de evaluaciones atrasadas por ciclo, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Dia asignado Curso Horario
Lunes y martes 3°a6° 15:45a17:15 hrs.
Miércoles y jueves 7°alve 15:45a17:15 hrs

*Los dias viernes por ser destinados a consejos de profesores, no se rendiran pruebas
atrasadas.

ARTICULO 32: Cualquier cambio excepcional en el articulo 29, se informara oportunamente
a los estudiantes y apoderados via Lirmi, ya sea por la coordinadora y/o docente de
asignatura.

ARTICULO 33: Es responsabilidad del estudiante y/o apoderado actualizar contenidos y
actividades durante su ausencia a clases.

ARTICULO 34: Sera responsabilidad de cada estudiante acercarse a la sala de audio y/o
biblioteca a rendir su evaluacion en el horario asignado.

ARTICULO 35: En el caso que un estudiante no pueda o esté impedido de realizar actividad
fisica por un periodo prolongado en la asignatura, el apoderado debera presentar certificado
médico al momento de ser diagnosticado. El certificado debera indicar la enfermedad, la
duracién del reposo, el nombre y timbre del médico tratante que corresponda. La actividad
fisica y/o evaluacion del estudiante sera reemplazada por otra actividad tedrica o escrita
dada por el profesor de la asignatura.

ARTICULO 36: En caso de que un estudiante estando presente en el establecimiento, no
ingrese a la sala a rendir una evaluacion y presente una causa fundamentada a su ausencia,
se calendarizara una nueva fecha por el profesor de asignatura correspondiente. En caso de
que se compruebe que el estudiante no ingreso a la evaluacion debido a fuga interna, se
evaluara con nota minima y se aplicara la medida correspondiente segun la falta establecida
en nuestro reglamento de convivencia escolar.

ARTICULO 37: En caso de que un estudiante se niegue a realizar una evaluacién o entregue
la evaluacionen blanco, sin una causa justificada, se realizara el siguiente procedimiento:

a) Indagar sobre las causas dejando registro del relato del estudiante en la hoja de vida.

b) Se informa al apoderado para establecer acuerdos sobre actitudes del estudiante frente
a una evaluacion y se entrega una nueva fecha de rendicion.

c) Enelcaso de que esta situacion se presente en una segunda oportunidad, sera calificado
con la nota minima.
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ARTICULO 38: Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacién de un
procedimiento o instrumento de evaluacion, por ejemplo, la negativa de un curso completo,
de un grupo de estudiantes o de un estudiante en particular a la aplicacion de una prueba,
seran entendidos como conductas graves por parte de los involucrados y cada uno de ellos,
asumira su propia responsabilidad individual. La coordinadora académica y/o el Profesor de
Asignatura indagaran respecto de las causas y determinaran segun los argumentos si se
registra o no la calificacion, en caso de no ser validos los argumentos, la nota sera 2,0.
Ademas se aplicara procedimiento de acuerdo con al Reglamento de Convivencia. Se debe
dejar registro en hoja de vida de él/los estudiantes.

ARTICULO 39: En caso de medidas disciplinarias tomadas con estudiantes de acuerdo al
reglamento de Convivencia, que consideren suspension temporal de un estudiante, se
deberan reagendar las evaluaciones que hubiesen quedado pendientes y enviar material de
estudio, velando porque el estudiante cumpla con el proceso evaluativo. Sera el profesor
jefe el encargado de monitorear que el estudiante rinda dichas evaluaciones.

ARTICULO 40: En caso de filtracion del instrumento de evaluacion, este sera anuladoy el
profesor debera elaborar un nuevo instrumento para ser aplicado en la clase siguiente.

ARTICULO 41: En caso de plagio, definida como la copia de obras ajenas, haciéndolas
pasar por propias. En el ambito académico el plagio es usar palabras o ideas de otras
personas como si fueran propias, ya sea de un trabajo, internet o I.LA. Para ello los
estudiantes deberan realizar un nuevo trabajo y/o evaluacion en los plazos que asigne el
docente. De no cumplir en el plazo establecido sera evaluado con la calificacion minima.

ARTICULO 42: En caso de copia, el docente anulara la evaluacion del estudiante o los
estudiantes involucrados y deberan rendir una nueva evaluacion oral o escrita o entregar un
nuevo trabajo, el mismo dia o cuando el profesor lo indique.

ARTICULO 43: Para efecto de los articulos 540, 41 y 42, se continuara el proceso con el o
los estudiantes involucrados, de acuerdo con lo establecido en el reglamento de convivencia,
y la tipificacion de las faltas.

VI. De la Calificacion
ARTICULO 44: Todas las evaluaciones tendran una calificacién coeficiente 1.

ARTICULO 45: Los estudiantes de Educaciéon Parvularia seran evaluados por conceptos
propuestos por una serie de indicadores que den cuenta de los aprendizajes y avances
segun las Bases Curriculares de Educaciéon Parvularia. Los indicadores estaran definidos
como una escala de apreciacion y seran comunicados mediante un Informe al hogar
semestral. La escala considerara los siguientes indicadores de logro:

a) Logrado
b) Medianamente logrado
c) Por lograr

ARTICULO 46: Los estudiantes de 1° basico a IV medio, seran evaluados en cada una de
las asignaturas del Plan de Estudio, utilizando una escala numérica que va desde 2.0 (dos,
cero) en donde 2,0 corresponde a un 0% de logro hasta 7.0 (siete, cero) que corresponde a
100% de logro. Con la posibilidad de registrar un decimal.
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ARTICULO 47: Para toda instancia de evaluacién que sea calificada, se usara un PREMA
(Porcentaje de rendimiento minimo aceptable) del 65% del puntaje total. Cualquier
modificacion a este respecto debera ser autorizada por la coordinadora del nivel.

ARTICULO 48: Los estudiantes obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

a. Parciales: Correspondera a las calificaciones coeficiente 1 obtenidas en cada
evento evaluativo.

b. Promedio semestral por asignatura: Correspondera a la calificaciéon que
representa el promedio aritmético de las calificaciones parciales de cada
asignatura. (sin aproximacion)

c. Promedio General Anual: Correspondera al promedio aritmético, de las
calificaciones semestrales obtenidas por el estudiante. (Con aproximacion)

ARTICULO 49:, La cantidad de evaluaciones sumativas al semestre, de 1° basico a IV°
medio, se designaran acorde a su planificacion, evidenciandose con un minimo de
evaluaciones de acuerdo con la siguiente tabla:

Cantidad de horas semanales Cantidad minima semestral
1 2
2 3
3 3
4 4
5 4
6 0 mas 5

ARTICULO 50: La calificaciéon obtenida por los estudiantes en las asignaturas de Religién
(Formacién valdrica) y orientacién, no seran calificadas cuantitativamente, por lo que su
resultado no influye en la promocién del estudiante. Estas seran registradas bajo un concepto
de acuerdo con lo siguiente.

Calificacion Concepto
2.0-3.9 Insuficiente
4.0-4.9 Suficiente
5.0-59 Bueno
6.0-7.0 Muy Bueno

ARTICULO 51: El docente debera informar a la Coordinadora del nivel cuando un curso
obtenga en una evaluacion mas de un 30% de resultados insuficientes, con el objetivo de
indagar en las causas que provocaron los bajos resultados y proponer en conjunto
estrategias remediales.

ARTICULO 52: Todo trabajo practico que sea calificado, debe contar con un instrumento de
evaluacion ya sea, lista de cotejo, rubrica y/o escala de apreciacion, estas deben ser
conocidas por los estudiantes previa aplicacion. En el caso de que se constate que el
estudiante no recibié previamente el instrumento que se utilizara para la evaluacién, la
calificacion obtenida en dicha evaluacion sera invalidada. Esta medida tiene como objetivo
garantizar que todos los estudiantes cuenten con la oportunidad de prepararse
adecuadamente y estén informados sobre los criterios de evaluacion.

ARTICULO 53: Las pruebas escritas deben ser validadas por la jefa del departamento y/o la
coordinadora del nivel, con a lo menos tres dias de anticipacion antes de ser aplicados. No
se autorizara la fotocopia, sin antes ser validado por algun integrante de dicho equipo.
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ARTICULO 54: Toda calificacién registrada en el libro de clases digital debe reflejar de
manera precisa los aprendizajes reales obtenidos en la evaluacion, evitando la asignacion
de décimas adicionales. Esta practica busca asegurar que el proceso de evaluacion sea
transparente y confiable, garantizando que las calificaciones sean un fiel reflejo del
desempefio académico de los estudiantes.

ARTICULO 55: Sera de facultad de la coordinadora académica hacer enmienda o autorizar
el cambio de una calificacion en el libro de clases digital.

VIl. De la promocién escolar

ARTICULO 56: Para efectos de promocion se considerara lo siguiente de acuerdo con el
decreto 67, seran promovidos los estudiantes que:

d) Hubiesen aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.

e) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

f) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
maodulos no aprobados.

g) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia de acuerdo con lo establecido en
el calendario escolar anual.

ARTICULO 57: En educacion parvularia la promocion sera automatica por edad, ya que estos
niveles no son obligatorios, priorizando la trayectoria educativa y su desarrollo integral por
sobre la calificacion.

ARTICULO 58: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 56, en caso de contar con estudiantes
en situacion de repitencia finalizado el afio escolar lectivo, sera el equipo

directivo en conjunto con los docentes en un consejo para la promocion, quienes deberan
analizar en forma individual la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocion antes sefialados, para que, de manera fundada, se tome la decision
de promocién o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en la informacion y evidencia recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

ARTICULO 59: La decision de repitencia debera sustentarse, ademas, por medio de la
evidencia recogida por los docentes, en conjunto con otros profesionales del establecimiento
que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante, considerando lo establecido
en el articulo 11 del decreto 67 como:

a) El progreso en los aprendizajes que ha tenido el/la estudiante durante el afio escolar.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.
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ARTICULO 60: La situacion final de promocién o repitencia del estudiante debera ser resuelta
antes del término de cada afio escolar y quedar consignada en su hoja de vida.

ARTICULO 61: Si un estudiante, por decisién final del Consejo para la promocion, reprobase
el afo escolar, el colegio asumira su repitencia, otorgando la vacante para el afio siguiente, si
la disponibilidad de cupos lo permite. En todos los casos, el estudiante ingresara a un plan de
acompafiamiento que permita entregar los apoyos que requiere de orden pedagdgico y/o
socioemocional.

ARTICULO 62: Se citara al apoderado del estudiante durante la semana posterior a la salida
de los estudiantes de clases, para informarle la resolucién final tomada por el Consejo para la
promocion. La entrevista quedara registrada en la hoja de vida del estudiante y se entregaran
los antecedentes pedagdgicos y evidencias reunidas sobre el caso al apoderado.

7.1. De las situaciones especiales de promocién

ARTICULO 63: En los casos especiales de promocién de aquellos estudiantes que hayan
presentado durante el afo dificultades médicas o de salud prolongada, embarazo o
paternidad adolescente, dificultades socio- afectivas y/o psicoldgicas, que por motivos
justificados requieran ingresar tardiamente a clases o que requieran finalizar
anticipadamente el afio escolar, que participen en certamenes nacionales o internacionales
en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes u otros.

Considerando, ademas que por razones de fuerza mayor e imprevistas el estudiante se viera
impedido de cumplir con el minimo de asistencia reglamentaria y con las condiciones de
evaluacion determinadas en los articulos anteriores, el equipo directivo y el Profesor jefe
respectivo, deberan resolver en un consejo extraordinario, estas situaciones especiales. En
todos los casos, se expondran los antecedentes, certificados y/o informes de los médicos
tratantes, federaciones u otro profesional que corresponda que respalden la situacion de
dicho estudiante.

ARTICULO 64: En relacién con el articulo anterior, el colegio asumira la continuidad de
estudio de los estudiantes que se encontrasen en casos especiales durante su periodo de
ausencia, por lo cual la coordinadora del nivel realizara un calendario de evaluaciones
adaptado a la necesidad del estudiante y que determinara el numero de evaluaciones
minimas que debe contener. Sera el profesor jefe y/o de asignatura el encargado de
monitorear el cumplimiento de este calendario por parte del estudiante.

VIIl. De las ausencias por viajes prolongados.

ARTICULO 65: El apoderado debera solicitar carta tipo a la coordinadora del nivel con a lo
menos dos semanas de anticipacion, previa conversacion con él o la profesora jefe
correspondiente. La carta debera indicar los motivos y el periodo que abarcara dicha
ausencia. Al regreso el estudiante debera recalendarizar con la coordinadora académica las
fechas de pruebas o trabajos pendientes. Es absoluta responsabilidad del estudiante y su
apoderado, actualizar los contenidos y actividades académicas.

ARTICULO 66: En caso de viajes prolongados, realizados durante el periodo escolar, se
establece que el colegio mantiene su rol de garante del derecho a la educacién y de la
continuidad del proceso educativo de los estudiantes, en conformidad con lo establecido en
la convencion sobre los derechos del nino. Es por ello que el apoderado debera firmar una
carta de compromiso con la coordinadora del nivel y/o profesora jefa, con la finalidad de
asegurar que el estudiante cumpla con los requisitos minimos de asistencia para la
promocion.
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IX. Licencias médicas por periodos prolongados.

ARTICULO 67: En el caso de licencias médicas prolongadas, esto es superior a 10 dias
habiles, el apoderado debera entregar certificado médico en inspectoria de manera
presencial o via correo electronico (inspectoria@csfp.cl), con copia al profesor jefe y a la
coordinadora del nivel. Dependiendo de la dificultad médica, la coordinaciéon en conjunto con
el profesor de asignatura y el apoderado, elaboraran un plan de apoyo coherente a la
dificultad médica presentada.

X. Del cierre de ano anticipado

ARTICULO 68: Con respecto a la solicitud de cierre de afio anticipado, es importante sefialar
que este es un proceso excepcional solicitado al colegio, principalmente por embarazos o
situaciones judiciales, siempre que se acredite con certificados profesional.

Para ello se procede a lo siquiente:

e Elapoderado debe presentar una solicitud formal por escrito a la direccion del colegio
y adjuntar documentos idéneos que acrediten la situacién.

e En caso de situaciones de salud, se debe adjuntar certificado original del médico
tratante.

¢ No se consideraran certificados, informes, u otros documentos emitidos por
profesionales no médicos especialistas y que no sean originales.

e La coordinadora a cargo del nivel citara a consejo para resolucion interna con el
objetivo de analizar la documentacion presentada para dicha solicitud y emitir la
resolucion interna correspondiente.

e El estudiante debe tener aprobado al menos un semestre completo.

e La fecha maxima para solicitar cierre de afo anticipado es el 30 de octubre del afio
en curso. Excepcionalmente se podra hacer el cierre de afio anticipado después de
la fecha senalada.

e La coordinacion académica correspondiente, citara al apoderado para informar
resolucion interna y posibles adecuaciones, quedando registro de los acuerdos en
informe de resolucion.

e Esta resolucion no involucra analisis de temas financieros y de pago de escolaridad.

ARTICULO 69: Cuando el cierre de afio sea académico, el estudiante debera asistir al colegio y
participar siempre, que cuente con las condiciones base, en todas las experiencias académicas
y de aprendizaje para seguir desarrollando su proceso integral.

XI. De la comunicacion con los apoderados

ARTICULO 70: Los profesores jefes citaran a los apoderados a lo menos una vez por
semestre, para informar avances y/o situaciones especificas del proceso académico y/o
disciplinario del estudiante

ARTICULO 71: Para la informacién sobre el rendimiento escolar, los profesores jefes,
profesores de asignatura, y/o la coordinacion académica, cada uno con su responsabilidad
y al nivel que corresponde, deberan mantener informado de manera oportuna al apoderado
de la situacion escolar del estudiante y realizar el seguimiento correspondiente. Al mismo
tiempo, deberan generar instancias de didlogo constructivo y colaborativo para desarrollar
estrategias cuando se verifiquen dificultades en el desempefo escolar general, incluyendo
la conducta y el rendimiento. Todas las instancias de informacion, reuniones y entrevistas
entre profesores y apoderados deberan ser registradas en minuta de entrevista y firmado
por el apoderado tras acuerdos y compromisos establecidos por ambas partes.
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ARTICULO 72: Los apoderados podran informarse sobre las calificaciones de los

estudiantes a través de la plataforma Lirmi.

ARTICULO 73: Al finalizar cada semestre, se entregara al apoderado un informe de

personalidad, donde se registrara mediante conceptos el logro de objetivos transversales.

ARTICULO 74: Los profesores jefes y de asignatura deberan realizar el siguiente

procedimiento para informar sobre la situacion académica de los estudiantes, cuando se
presenten los siguientes casos:

-Si un estudiante presenta dos calificaciones deficientes continuas.

-Si un estudiante presenta tres calificaciones deficientes en el mismo semestre.
Para efecto de lo anterior debera:

Conversar con el estudiante y dejar compromiso en hoja de vida.

A su vez se debe citar al apoderado/a mediante Lirmi a entrevista para informar la
situacion académica, con copia a profesor jefe y coordinacion, para informar ingreso
al plan de acompafiamiento y acordar compromisos de apoyos.

En caso de que un apoderado no asista en dos oportunidades, seran derivados a
Coordinacién Académica.

En caso de no presentarse en una tercera oportunidad, se podrian aplicar las
siguientes medidas: cambio de apoderado, derivacion a instituciones o redes
externas de proteccion, ente otras.

Xll. Disposiciones de trabajo pedagogico, reflexion y toma de decisiones

ARTICULO 75: El colegio define las siguientes instancias para asegurar el buen desarrollo

del

a)

b)

d)

trabajo pedagdgico, la reflexiéon y la toma de decisiones

Reuniones de Departamento: Cada Departamento mantendra reuniones como
minimo una vez al mes, con la finalidad de acordar cantidad de evaluaciones, tipos de
evaluacion, compartir estrategias de ensefianza, metodologias y/o recursos, analisis
de resultados, entre otras que permitan atender y potenciar los aprendizajes de los
estudiantes

Asi mismo, al inicio de afio escolar, el jefe de departamento, luego de un periodo de
reflexion pedagdgica junto con su equipo docente, presentara a Direccion Académica
un plan de trabajo con acciones concretas para la mejora de los aprendizajes.

Consejo general de profesores: Este espacio esta destinado y asegurado para la
reflexion pedagdgica, a la planificacién curricular, al monitoreo de planes institucionales
y espacios de capacitacion que promuevan la mejora continua.

Entrevista con profesores jefes: Este espacio tiene por objetivo monitorear la
situacion académico y o disciplinaria de cada curso, con el objetivo de establecer
acciones concretas y/o acuerdos de mejora.

Jornadas de analisis de resultados: La coordinadora Académica se reunira con los
docentes a lo menos una vez al mes para realizar analisis de resultados académicos
de mediciones internas o externas.
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Xlll. Plan de acompanamiento para estudiantes con dificultades
académicas y/o socioemocionales

ARTICULO 76: La implementacion y los criterios del plan de acompafiamiento se alinean
con lo establecido en el decreto 67 que integra la figura del acompafiamiento pedagdgico en
el articulo 12, donde se sefiala: "El establecimiento educacional debera, durante el afo
escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafamiento
pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado”

ARTICULO 77: Este plan de acompafiamiento tiene como propdésito ofrecer una respuesta
integral a las necesidades del estudiante, asegurando que reciba el apoyo adecuado para
superar las dificultades académicas y socioemocionales, promoviendo su desarrollo tanto
personal como académico.

ARTICULO 78: Coordinacién académica realizara una pesquisa en el mes de mayo para
identificar a los estudiantes que requieran apoyo individualizado y que se encuentren en
riesgo de repitencia y notificara a los profesores en el consejo de ciclo, con la finalidad de
identificar necesidades de apoyo.

ARTICULO 79: EIl profesor jefe y/o coordinadora del nivel informaran en entrevista al
apoderado el ingreso del estudiante a este plan de acompafiamiento y firma su autorizacion,
suscribiendo compromisos.

ARTICULO 80: De acuerdo con las necesidades particulares de cada estudiante se
determinaran las medidas de acompafiamiento y el tiempo requerido para impactar en el
mejoramiento de los aprendizajes. Estas medidas pueden ser:

- Tutoria realizada por un par o docente en asignaturas especificas.
- Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

- Derivacion a especialista externo

- Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles.
- Adecuaciones Curriculares.

- Cualquier otra medida que contribuya a su mejora.

ARTICULO 81: Coordinacién académica realizara monitoreo y seguimiento continuo, con
evaluaciones y ajustes, si se considera necesario, de acuerdo con los resultados obtenidos
por el o la estudiante, comunicandose permanentemente con docentes para recopilar
informacion de avances.

ARTICULO 82: El equipo de acompafiamiento analiza y evalUa la efectividad de las medidas
implementadas de manera bimensual, considerando los logros de aprendizaje en base a las
evidencias y las caracteristicas individuales de cada estudiante. De acuerdo con lo anterior,
si el estudiante ha alcanzado o no el desempefio esperado se decidira la permanencia o
término de su participacion en el plan de acompafiamiento.
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XIV. De las disposiciones finales

ARTICULO 83: El presente Reglamento de Evaluacion entra en vigencia a partir del 4 de
marzo del afio 2026 y regira durante todo el afio lectivo.

Es responsabilidad de toda la comunidad escolar leerlo, conocerlo y cumplir con sus
disposiciones.

ARTICULO 84: Cualquier situacion no prevista en este reglamento sera resuelta de coman
acuerdo conel equipo directivo y los docentes.




