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El lenguaje empleado en este Reglamento Interno de Convivencia Escolar utiliza términos en género
masculino, singular o plural, Unicamente por razones de practicidad y para facilitar su lectura y
comprension. Dichos términos deben entenderse como representativos de todas las personas, sin
distincién de género, incluyendo tanto a los géneros binarios como a las identidades no binarias.



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

Tabla de contenido

1. Presentacion del establecimiento ...............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 10
1.1 Datos delestablecimiento ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiii e 10
1.2 Vision del establecimiento..............ooouuiiiiiiiiiiiiiiii e 10
1.3 Mision del establecimiento.............cooooiiiiiiiiiiiiii e 10
1.4 Sellos institucionales..............ooiiiiiiiiiiiiiiiii e 11
1.5 MatriCULA ..ot ettt et re e e 11
1.6 Principios que respeta el Reglamento Interno ..............c..cooiiiiiiieninnninnnnn.n. 11
2. MarconormMativo le@al............ccoiiniiiiiiiiii et e e e e e e e e eas 12
3. Reglamento iNtEINO.......c..ouniiniiiiiiiii et e e e e et e et eassansansansaneanaens 14
3.1 Derechos y Deberes de la comunidad educativa...................cooeiiiiiiinn.. 14
3.1.1 EStUudiantes........cooeiiiiii e 14
3.1.2 Padres, Madres y/o Apoderados.........c..ccciviiiiiiiiiiiiiniiie e eaes 16
3.1.3 EqQUIPO DIr€CLIVO ....coniviiiniiiiii e e e e e e a e 18
3.14 Profesionales de la educacion.............c...ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieennns 18
3.1.5 Asistentes de laeducacion..........cc.....oooeiiiiiiiiiiiiiiiii i 19
3.2 Perfiles de la comunidad educativa ..................c.c.oooiiiiiin 19
3.21 Estudiantes........cc.ooiiiiiiiiiiiiiii e 19
3.2.2 Familia .......oooovnniiiiiiiii e 19
3.2.3 Profesor Educador .............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 20
3.24 Asistentes de laeducacion.................oooeiiiiiiiiiiiiiiiii i, 21
3.2.5 LT [oTe] oY= o Y £- T RPN 21
3.2.6 EQUIPO DIFr€CTIVO ....coniiiiiiiiii e eaas 21
4. Regulaciones Técnico-Administrativas sobre la estructura y funcion general del
estableCimiento ...........cccoiiiiiiiiiiiii 21
4.1 Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento................................ 21
4.2 Régimende jornada escolar.............coooiiiiiiiiiiiiiiiii e 21
4.3 Horario de clases, recreos, almuerzo y funcionamiento del colegio ........... 22

4.4 Organigrama del establecimiento y roles de los docentes, directivos,

aSISteNtes Y AUXILIAreS. .. ..ccuivniiniiiii e e e e e e e eas 23
4.4.1 (017511 1- =11 o - OO 23
4.4.2 Funciones de los diferentes estamentos.............c...cccceeiiiiiiiiiiiiinnnnne 23

4.5 Mecanismos de Comunicacion con los Padres, Madres y Apoderados/as .. 31



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

4.5.1 ConNdUCTO REGULAN ........cooeiiiiiiiiii ittt 31
4.5.2 USOde LIRMI .....coooniiiiiiiiii et 31
4.5.3 Correo electronicoy Paginaweb ...............cccoooiiiiiiiiiiiiiiii i, 31
4.6 Ingreso y Salida del establecimiento .............cc.ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 32
4.6.1 Horariodeingresoy salida............ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 32
4.6.2 Accesos al establecimiento............cc...cceiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 32
4.6.3 Procedimiento Ingresoy Salida ............ccooviiiiiiiiiiiiiiiii s 32
4.6.4 Ingreso de apoderados ..........coiviiiiiiiiiiiiiii e 33
4.6.5 ABFASOS. ...ttt sttt s ea e eaaae 33
4.6.6 Retiro Anticipado de Estudiantes .............c.ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii s 34
4.6.7 Ausencias al Colegio. ..ot e 34
4.6.8 TransSPOrte €SCOLAr..........cvuiiniiiiiiiii e ee s e e e e e aans 35
4.6.9 De los bienes de los estudiantes y objetos olvidados en casa.............. 35
4.7 Regulaciones sobre el uso del Uniforme escolar y Estética personal.......... 35
4.7.1 UNifOrme @SCOLAr ........c.eiiiiiiiiii ittt e 35
4.7.2 Presentacion personal...........ccooiiuiiiiiiiiiiii e 36
4.8 Regulaciones Proceso de Admision ...........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiin e, 37
4.8.1 Requisitos de postulacion ............ccooiniiiiiiiiiii s 37
4.8.2 Proceso de AdmiSiOn ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 37
4.8.3 Postulaciéon y comunicacion deresultados.............cccoeevivieneiiinnnnnnnns 38
4.8.4 Procesode Matricula..........cc.cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 38

5. Regulaciones referidas al ambito de la seguridad y resguardo de derechos ........ 38
5.1 Plan integral de seguridad escolar .............cccoeeieiiiiiiiiiiiiiiiiice e 38
5.1.1 Plan de EVacUu@CioN...........coouuiiiiiiiiiiiiiiiiei ettt eeee e 38

6. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional ..... 41
6.1 Aseoyordende espacios fiSiCOS..........cccoiiiiiiiiiii i 41
6.2 Higiene y Seguridad.............cooiiiiiiii e 41
6.3 Sobre las salidas durante las horas declases ..........cc...coevviiiiiiiiiiinnniinn. 42
7. Regulaciones referidas a la gestidon pedagogica...........cccoeeeviviiiiiiiiiiiiiiiiiienieeenne, 42
71 Regulaciones Técnico-pedagoigiCas.........coceuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e e, 42
7.2 Regulaciones sobre Promociony Evaluacion.............c.c.cceooeiiiiiiiniincennennnne. 43
7.21 De la PromoOCiON. ......ccouuuiiiiiiiiiiiiie ettt 43
7.2.2 De las Pruebas, Controles, Disertaciones y Entrega de trabajos.......... 43



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

8.

10.

11.

7.2.3 De las Ausencias por viajes prolongados............ccccceueeiiiiieiineiieeinnennnnn. 44
7.2.4 Cierrede afno anticipado..........c.cooiiiiiiiiiiiiii e 44
Regulaciones sobre Salidas pedagogicas y Giras de estudio.................cc..cc..co..... 44
8.1 Definiciones Relevantes .............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei et e 44
8.2 Procedimi@ntos ........ccoivuiiiiiiiiiiiiei et 46
Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos...........c..cccccccviiiinnnnn.n. 49
9.1 Descripcién precisa de las conductas esperadas de cada uno de los

integrantes de la comunidad educativa y las acciones u omisiones que seran
consideradas faltas, graduandolas de acuerdo con su mayor o menor gravedad. .. 49

9.1.1 Dentro del Colegio ......ccuiiniiniiiiiiiii e e e a e eaas 50
9.1.2 Aseoy Orden de los eSPacCios ........coovviviiiiiiiiiiiiiiiiiir e 50
9.1.3 Normas de ComportamientoenlosPatios.................coooiiiiiiiiiininnn, 50
9.1.4 Normas de Comportamiento en el AImuUerzo............cccccevevveveiieieennennnns 50
9.1.5 Normas de Comportamiento en Banos...........c..cooovviiiiiiiiiiiininiininenns 51
9.1.6 Normas al término de lajornadadeclases...........c..cceeviiiiiiiiiiiniiniinnnnns 51
9.2 Faltas de Disciplina, Gradualidad y Medidas Disciplinarias ........................ 51
9.2.1 ConSIderaciones..........c.ccoeeivuiiiiiiiiiiiiin e 51
9.2.2 Gradualidad .............ccoooiiiiiiiiiiiiiii 52
9.2.3 Medidas Disciplinarias ..........ccoooiiiiiiiii s 52
9.2.4 APLICACION ..oeieiiiiiiii e e e a e e eas 55
9.2.5 Criterios, Agravantes y Atenuantes ............cccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinrereenns 62
9.2.6 Instancias de Revision de las Medidas ..............cccceeiiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 63
Regulaciones referidas al ambito de la convivencia escolar ...........c.....c............ 65
10.1 Composiciéon y Funcionamiento del Comité de Buena Convivencia .......... 65
10.1.1 Consejo General de Profesores ..........cccoveiviiiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeeeeeans 65
10.1.2 Comité de la Buena Convivencia Escolar..............ccccccooeiiiiiiiininiane. 65
10.2 De la Coordinadora de Convivencia escolary Formacion .......................... 66
10.3 Plan de Gestion de Convivencia Escolar ...............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnnes 66
Procedimientos de Gestidon Colaborativa de Conflictos ..........c..ccceeeveeniiennnnnn.ne. 66
11.1 Sobre laDisCiplina ........cociiiiiiiiiii e 66
11.2 Medidas de Prevencion de Conflictos y Promocién de la Buena
03] o 1 1YY LT T TSSO 67
11.2.1 Medidas permanentes atrabajar................c.cooiiiiiiiiiinn e, 67
11.2.2 Resolucion de Conflictos..........cceuviiiiiiiiiiiiiiiii e 68



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

12.

11.2.3 Reconocimiento positivo del estudiantado ...............c.c.cccoiiiiiiinnnn., 68
PROTOGCOLOS ...t ettt ettt e e ettt e e et e e e eeea e s eeten s eeeenae s eenenneeerannens 70
121 PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES Y ENFERMERIA....................... 70
1211 Consideraciones generales ............ccccoeiviiiiiiiiiiiiiiiiiieic e 70
12.1.2 ProtoColo .......couiiiiiiiiii e 70

12.2 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO,
ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

................................................................................................................................. 75
12.2.1 DefiNiCiON....ccoueiiiiii e e e e 75
12.2.2 ProtoColo ......c.ciiiiiiiiiiiiiiici e 75

12.3 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE VULNERACION DE

DERECHOS DE ESTUDIANTES .......ccoiiiiiiiiiiiiieeeie ettt eetee e et s e et s eeeene s eeeenaans 87
12.3.1 DefiNiCiON....ccoueiiiiiii et e e e 87
12.3.2 ProtoColo ......c..iiiiiiiiiiiiiiiii e 87

12.4 PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES ...ttt ettt e e ettt e e e tenae e e e tena e s e eeena s eetena s eerenaans 90
12.4.1 DefiNiCiONeS ......couuiiiiiiiiiiii e 90
12.4.2 Conductas Sexuales Esperadasy No Esperadas ..............ccccceeneeennn. 91
12.4.3 Activacion de Protocolo..........cccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiici e 92
12.5 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO ........................ 102
12.5.1 Aspectos NormatiVos........c.ooniiiniiii e 102
12.5.2 Activacion de Protocolo...........ccceueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 103
12.6 PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS ...ttt e e et e e et e e e et e e et tea e e e e ten e e e eeeae e eeeans 105
12.6.1 Derechos de las Estudiantes Madres y Embarazadas........................ 105
12.6.2 Deberes de las Estudiantes Madres y Embarazadas.......................... 105
12.6.3 Criterios de EValuacCion ............c.cviuiiiiiiiiiiiiiic et 105
12.6.4 Derechos de los Padres que sean estudiantes ....................c..cooaell 105
12.6.5 Deberes de los Padres que sean estudiantes ...................ccoeiiinnne. 106
12.6.6 Responsabilidad del Apoderado..........cccoevviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirieeeennes 106
12.6.7 ProtoColo ........coovvviiiiiiiiiiiiiiii e 106
12.7 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS AUTOLESIVAS O DE
RIESGO ...ttt ettt et e e ettt e e e et e e eteea e e eetena s e etena e eeennaseeeens 108



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

12.8 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE CASOS DE SUICIDIO 110

12.8.1 DefiNiCiONeS......cc.uiiiiiiiiiiiiiii e 110
12.8.2 Niveles de Ri€SZ0.......c.coiuiiiiiiiiiii e e e a e 110
12.8.3 ProtocColo ........ooniiiiiii et eaaes 111
12.9 PROTOCOLO DE ACTUACION POR NO CONTROL DE ESFINTER................. 115
12.10 PROTOCOLO USO DE LABORATORIO........ccceuiiiiiiieieeiiieeeeeiee e 116
12.10.1 Objetivo general...........cooooiiiiiiiiiiiii e 116
12.10.2 Reglamentoy normativade uso...........ccceiviiiiiiiiiiiiinin s 116
12.10.3 Normativa para la manipulacion de materiales y reactivos............. 118
12.10.4 Normativa en cuanto al comportamiento y actitud de los estudiantes
durante su permanencia en el laboratorio de ciencias...........c..cccceeviiiiininnnnn.n. 119
12.10.5 INVENTAIIO......iiiniiiiiiiiii e 120
12.11 PROTOCOLO DISPOSITIVOSDIGITALES .........ccooviieiiiiiieeeeeeeee e 121
12111 Lineamientos Generales...........c..cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 121
12.11.2 Usode Celularesy Smartwatch .............ccoooeiiiiiiiiiiiin s 121
12.11.3 UsodeTablet .......cc.oooovniiiiiiiiiiiiiii e, 122
12.11.4 Uso de Laboratorio de Computacion ............c..ccoeviiiiiiiiiiinienieniennenns 122
12.11.5 Faltas en el uso de los diferentes dispositivos...............ccccoeeeeann.e. 123
12.12 PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO............ccceovievieiierereereeneerenens 124
12.12.1 ODBJETIVO... ettt e e e et e e e 124
12.12.2 Principios Orientadores ..........ccoooiiiiiii i 124
12.12.3 DefiniCiones.........c.cooviiiiiiiiiiiiii 124
12.12.4 ProtoColo .......cc.oiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 127
12.12.5 CoNSIderacionNes............cc.ovviiiiiiiiiiiiiiiiii 129
12.13 PROTOCOLO CAMBIO DE CURSO........c..oiiiiiiiiiiiiieieeteee ettt 130
12.14 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE DESREGULACION
CONDUCTUAL Y EMOCIONAL DE ESTUDIANTES EN AMBITO ESCOLAR (DEC) ........ 131
12.14.1 CONCEPLOS CLAVES ....eovniiniiiiiiiiiieie ettt e eeeeesesenseneannas 131
12.14.2 Marco legal... ... e e e 132
12.14.3 Regulaciéon emocional segun etapa de desarrollo ........................... 133
12.14.4 Prevencion desregulacion emocional y conductual de estudiantes 133
12.14.5 Plan de intervenciéon Desregulacion emocionaly conductual......... 134
12.14.6 Consideraciones Importantes ............c...ccoiiiiiiiiii e 136
12.15 PROTOCOLO DE TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS..........c..ccoeecvenenen. 138



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

12.15.1 Publicacionde losTalleres .........c.ccccueviiemiiiiiiiiiiiiiiiieiie e, 138
12.15.2 Funcionamiento.............ccciiiiiiiiiiiiiiiii e 138
12.15.3 ASIStENCIA ....ceviiiiiiiiiiiii 138
12.15.4 SalidadelTaller..........cooeuiiiiiiiiiiiiiie et 138
12.16 PROTOCOLO DEUSO DEBIBLIOTECA .......coouiiiiiiiiieiitiee et 139
12.16.1 HOFAMIO .o e 139
12.16.2 Usode los materiales............cccocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 139
12.16.3 Solicitud de libros .........c..ccoviiiiiiiiiiiiiiii 139
12.16.4 Actividades .........oooniiiiii e 139
12.16.5 Faltas y Sanciones por atrasos en la devolucion de libros............... 139
13. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de

participacion y los mecanismos de coordinacion entre estas y los establecimientos ..140

14. Reglamento Centro de AIUMNOS .........ooouiiiiiiiiiiiiiiii e et eeae e 141
15. Estatutos Centro de Padres y Apoderados...........cceeeniiniiniiiiiiiiiiiiiiiiieirereeenns 144
16. Modificacion, Actualizacion y Difusion del Reglamento Interno........................ 146
16.1 De las consideraciones finales .............ccc.cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 146
16.2 Cuenta con la aprobacion delconsejoescolar ..............cccevvviiveeneeneennnnn.. 146
16.3 De laDifuSion ......ccoouiiiiiiiiiiiii e 146
17. ENtrada @n VigeNCia......ccc.oeniiniiiiiiiiiiiiii ettt st et e e eeeeese s e s e anns 146



ﬁ COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

Introduccién

El nombre del Colegio se origina en el deseo de sus fundadores de desarrollar y poner en practica
en él lo que San Francisco de Asis nos ensefd a través de su ejemplo de fe, sencillez, amor a la
naturalezay alegria, que nacen de la libertad interior, caracteristicas esenciales a desarrollar en el ser
humano de hoy.

En nuestro Proyecto Educativo Institucional estdn delineados los principios filoséficos y
pedagogicos fundamentales que han orientado nuestro quehacer desde sus inicios. A lo largo de su
existencia, el colegio se ha ido enriqueciendo, a través de un mejoramiento continuo, siempre
preocupados de entregar lo mejor en la conducciény la formacion de sus estudiantes.

El Colegio, como su primera e irrenunciable opcidén, privilegia el entregar las condiciones
necesarias para el logro de un desarrollo emocional arménico de sus estudiantes. Ellas se basan
fundamentalmente en el amor que impregna cada una de las pequefiasy mas grandes acciones que se
llevan a cabo dia a dia. Estamos plenamente ciertos que, nifilos(as) seguros de si mismos, confiados en
sus capacidades y con unainteraccion enriquecedora con los docentes, seran capaces de desplegar el
mayor desarrollo de todas sus potencialidades. Es s6lo sobre estos cimientos que puede lograrse el
aprendizaje profundo y de calidad que nos empefiamos en conseguir, la rigurosidad y la exigencia
académica.

Asi, el Colegio asume la responsabilidad por cuidar que el clima y la interrelacién de todos sus
miembros sean de cordialidad, afecto y respeto. Porlo mismo, se procura que cada una de las personas
que se integra como miembro del equipo docente, cumpla con el perfil y las competencias necesarias
que guiaran el desarrollo normaly pleno de los estudiantes.

Nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar no esta por sobre ninguna normativa legal del
paisy en él prima ante todo el respeto por el cumplimiento de la Constitucidon Politica de la Republica
de Chile.

El espiritu que inspira este Reglamento es reconocer y valorar a cada uno de los miembros de
nuestra comunidad escolar en su originalidad y dignidad como personas.

Su cumplimiento y aplicacidon debera estimular el entendimiento y clarificacidon de situaciones de
conflicto, asi como de prevencién de todo acto que atente contra el buen trato y clima de convivenciay
de aprendizaje.

El presente reglamento interno regula las relaciones entre los distintos estamentos del colegio, asi
como al interior de estos, se indican los procedimientos y protocolos que den cuenta de acciones
reparatorias y orientadoras o de intervencién para aprender a convivir e ir en apoyo de quienes resulten
afectados por situaciones que vulneren los principios que nos rigen.

Una educaciéon basada en valores, con politicas de prevenciéon y protocolos de actuacion,
favorecerd a un adecuado clima escolar y contribuird a un buen ambiente de aprendizaje, ayudando de
esta manera a formar personas integras y con un sentido trascendente de la vida.
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1. Presentacion del establecimiento

1.1 Datos del establecimiento

Nombre

Colegio San Francisco de Paine

RBD

26507-1

Tipo de Ensefianza

PG -IVv°
Cientifico-Humanista

N° de Cursos

22 cursos

Dependencia

Fundacién Boston Educa

Direccidn Gilda Diaz 281

Comuna Paine

Region Metropolitana

Teléfono (56-2) 5847570 - 5847571

Correo electrénico

secretaria@csfp.cl

Pagina web

www.csfp.cl

Rectoria

Pamela Aranda Ponce

Directora Académica

Brisila Vergara

Coordinadores
académicos

Macarena Caroca Rubio - Primer ciclo
Celsa Silva Corrales — Segundo ciclo
Glacy Torres Erazo - Tercer ciclo

Coordinadora de
Convivencia Escolary

Michelle Guajardo Gonzalez

Formacion
Matricula Actual 579
Afo de revision 2024
1.2 Vision del establecimiento
Visién Crear un entorno educativo capaz de gestionar un proceso de ensefianza
aprendizaje que pueda enfrentar los cambios de la sociedad, con el fin
de formar personas con principios y valores que trasciendan en forma
positiva y creadora como agentes transformadores, en su mundo
familiar, profesional y social.
Serreconocidos como una comunidad educativa que ejerza un liderazgo
capaz de apoyar el quehacer pedagégico en las escuelas de la zona, en
pos de mejorar los aprendizajes de los nifios y jovenes mas
desfavorecidos.
1.3 Mision del establecimiento
Mision El Colegio San Francisco de Paine tiene como misién formar personas

con un sentido trascendente de la vida, positivas y alegres, respetuosas,
solidarias, participativas y con un compromiso de amor consigo mismas,
con los demads y con la naturaleza, capaces de construir una sociedad
justay fraterna.

10
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Somos unainstitucién privaday laica, con orientacién cristiana catdlica,
que hace realidad su proyecto institucional a través de una metodologia
de aprendizaje activo, que se sustenta en los principios de autonomia,
singularidad, apertura y trascendencia, sistema que potencia en sus
estudiantes el mejor desarrollo de sus capacidades afectivas,
intelectuales y sociales, con el propdsito de conseguir el mejor logro
académico de acuerdo a sus posibilidades personales, en un marco
eminentemente ético.

1.4 Sellos institucionales

Sellos educativos El "Espiritu Franciscano" no sélo representa una serie de valores, sino
que se materializa en objetivos de formacion que buscan desarrollar
estudiantes integros, empaticos, auténomos, comprometidos vy
respetuosos. Este sello define la manera en que el colegio aspira a
formar a sus estudiantes, marcando la diferencia en su desarrollo
académicoy personal a través de los siguientes ambitos:

e Desarrollo personal y social: Promover habilidades para una
convivencia respetuosay armonica.

e Formacion académica integral: Desarrollar el pensamiento
critico, la iniciativa y la autonomia en los estudiantes.

e Compromiso con la comunidad: Formar individuos
responsables que contribuyan de manera positiva a su entorno
escolary mas alla.

El espiritu franciscano, es la expresion de los cuatro pilares que
sustentan los valores fundamentales de nuestro colegio: trascendencia,

apertura, singularidad y autonomia.

1.5 Matricula

La matricula confiere al educando la calidad de estudiante regular del establecimiento, lo que
significa que el estudiante y sus padres aceptan las normas reglamentarias generales emanadas del
Ministerio de Educacion, Secretaria Provincial Sury las establecidas en el presente Reglamento interno.

1.6 Principios que respeta el Reglamento Interno

El presente Reglamento Interno respeta los siguientes principios:
. Dignidad del ser humano
. Interés superior de nifios, nifiasy adolescentes
. No discriminacion arbitraria
. Legalidad
. Justo y racional procedimiento
o Proporcionalidad
. Transparencia
o Participacion
. Autonomiay diversidad
. Responsabilidad

11
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2. Marco normativo legal

El presente Reglamento reconoce, cumple y se adecUa a la normativa vigente, especialmente:

Leyes fundamentales

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

Ley 20.370 General de Educacion (LGE). Art.9 Definicion de Comunidad Educativa

Ley 20.370 General de Educacion, (LGE). Art. 10 Deberes y derechos

Ley 20.536, sobre Violencia Escolar

Ley 20.845, de Inclusion Escolar, que regula la admision de los y las estudiantes.

Ley 20.609, que establece medidas contra la Discriminacion

Ley 21.040, Promueve la participacion de la comunidad educativa en latoma de decisiones sobre
el RICE.

Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024 - 2023.

Normativa complementaria

Decreto 67/2018, Regula la evaluacién, calificacion y promocidon escolar, promoviendo
estrategias inclusivas

Decreto 373/2009, Establece orientaciones para la creacion y actualizacion del Reglamento
interno de las instituciones educativas

Normativa complementaria adicional

Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinadoy sistematizado de la Constitucién Politica de la Republica de Chile (CPR).

Decreto N° 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile
el 16 de septiembre de 1969.

Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio (Convencion de Derechos del Nifio).

Decreto, N° 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto de San
José de Costa Rica; Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién
Parvularia, basicay mediay su fiscalizacién (LSAC).

Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

Ley 19.289 de Integracion Social de personas con discapacidad

Ley N°21.040, que crea el sistema de educacién publica (Ley NEP).

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion).

Ley N° 20.845, de inclusion escolar, que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes del Estado (Ley de Inclusién o LIE).
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Ley 20.084, Responsabilidad Penal Juvenil

Ley 20.000 sobre drogas

Ley 21.120, Reconoce y da derecho a la Identidad de Género

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del
Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el estatuto de los profesionales de la
educacidn, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).

Decreto Supremo N° 315, de 2010, Ministerio de Educaciéon, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencion y perdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacion Parvularia, basicay media (Reglamento de los requisitos del RO).

Decreto 67, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciény promocién
yderoga los decretos exentos n®511 de 1997, n° 112 de 1999y n° 83 de 2001, todos del Ministerio
de Educacioén.

Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta consejos
escolares.

Decreto Supremo N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta uso de uniforme
escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educaciéon, que aprueba el reglamento
general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales segundo ciclo de ensefianza bdsica y ensefianza media, reconocidos
oficialmente por el ministerio de educacién

Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento general
de centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacién.

Ordinario N° 768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que establece los
derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la Educacion.

Ordinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacién, que
actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo
referido a convivencia escolar.

Ordinario Circular N° 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacién,
que informa sobre modelo de fiscalizacidon con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

Resolucién Exenta N° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que
aprueba bases del modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos.

Ordinario Circular N° 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacion, que
imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacidon con Enfoque en
Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N° 0182, de 8 de abril de 2014, del
Superintendente de Educacién y su documento anexo, con las prevenciones que se indican

Resoluciéon Exenta N° 193, de 2018, de la Superintendente de Educacion, que aprueba Circular
Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Aula segura, LEY 21. 128 MINEDUC.

Circular sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales que imparten
educacion en el Nivel Parvulario (Resolucion N° 860, 2018).
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3.

3.1

3.1.1

Ley 21.430, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sobre Garantias y Proteccién
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Ordinario Circular N° 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacioén,
que informa sobre modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

Decreto 524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento General de
organizacion y funcionamiento de los Centros de alumnos de los establecimientos
educacionales, segundo ciclo de ensefanza basica y media, reconocidos oficialmente por el
ministerio de educacién. Reglamento de Centro de Alumnos

Decreto 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento general de Centro
de Padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el Ministerio de Educacion, Reglamento de Centros de Padres

Decreto 24, del Ministerio de Educacién, Reglamento de Consejos Escolares

Decreto 830, 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores que promulga la Convencién sobre los
derechos del Nifio. (Convencién Derechos del Nifio)

Circular N° 2, de 13 de marzo de 2014, de la superintendencia de la Educacién, para
establecimientos educacionales particulares pagados.

Circular N° 812, 21 de diciembre de 2021, de la Superintendencia de Educacién, que garantiza el
derecho a laidentidad de género de nifias, nifos y estudiantes en el ambito educacional.

Reglamento interno

Derechos y Deberes de la comunidad educativa

Estudiantes

1. Estar comprometido a crecer espiritual, emocionaly académicamente para
formarse como persona integra, para llegar a ser un agente transformador
en el tiempo y lugar que le corresponda vivir, acorde con la Ensefianza que
ofrece el establecimiento fundamentado en su Proyecto Educativo.

2. Respetar a los compaieros, profesores y demas personal del
Establecimiento, colaborando con ello en la creacién de un clima de
convivencia armonioso y solidario, que favorezcan la integraciény el trabajo
escolar.

3. Mantener un buen trato y buenos modales en todo momento y lugar, no se
acepta ningun tipo de violencia fisica, psicolégica, ni verbal, sarcasmos,

Deberes calumnias, rumores y palabras soeces que hieran y ofendan a los demas.

Esto también debe ser aplicado al uso de Internet y redes sociales.

4. Expresar sus ideas, opiniones y sentimientos cada vez que lo considere
necesario de forma adecuada y respetuosa, en el momento oportuno y a
quien corresponda.

5. Participar activamente en el trabajo escolar, cumplir el horario lectivo y
seguir responsablemente las orientaciones del Colegio.

6. Aceptar las responsabilidades que los profesores y compafieros crean
convenientes confiarles, como aporte personal en la construccién de si

mismosy de la comunidad educativa.
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7. Hacerbuenusode lasinstalaciones, el mobiliarioy el material didactico que
el Colegio pone a su disposicion.

8. Responsabilizarse del cuidado de sus Utiles, materiales y pertenencias
personales.

9. Ingresarinmediatamente después delrecreo ala sala que corresponda, con
su profesor respectivo.

10. Asistir a todos los circulos generales y a los actos oficiales que el Colegio
organice o participe, como parte de su proceso formativo.

11. Los estudiantes deberdn asistir a todas las clases programadas en el Plan
de Estudio correspondiente y cumplir con sus tareasy trabajos.

12. Respetary promover las normas de convivencia existentes en este Manual.

13. Cuidar su presentacion personal, usando su uniforme oficial completo,
limpioy ordenado, y cuidando su higiene personal.

14. Asistir a clases todos los dias. Toda inasistencia debe ser justificada por el
apoderado via correo electréonico o de manera presencial.

15. Permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar.

16. Cumplir con la asistencia a los talleres, en los que libremente se inscribid
cada semestre.

17. Cumplir con los compromisos adquiridos con el profesor jefe, profesores de
asignatura y/o adultos que formen parte de su proceso de formacién en el
colegio.

18. Respetar al Centro de Alumnos y colaborar en las actividades que éstos
propongan.

1. Aprender a ser cada dia una mejor persona, recibiendo una formacién que
asegure su pleno desarrollo, de acuerdo con el Proyecto Educativo del
Colegio.

2. Queserespete suintegridad y dignidad personal, siendo cada uno conocido
por sus caracteristicas personales, teniendo la posibilidad de ser
escuchado por todos sus pares, profesoresy directivos.

3. Que su rendimiento académico sea evaluado y valorado, recibiendo
informacidén y explicacidon oportuna y adecuada sobre los procedimientos
evaluativos y sobre todos los procesos propios de su aprendizaje.

4. Participaren elfuncionamiento general del Establecimiento de acuerdo con
lo establecido en este Manual.

Derechos 5. Ser acompafados, guiados y escuchados en sus planteamientos e
inquietudes por los integrantes de la Comunidad Escolar.

6. Ser estimulado y desafiado en el descubrimiento y desarrollo de sus
potencialidades personales por sus profesores jefes y profesionales del
colegio.

7. Recibir informacidn relacionada con las actividades escolares, sistemas y
procedimientos de evaluaciéon y correccidon de pruebas; tener acceso a las
pruebas ya realizadas y corregidas, después de dos semanas de rendida
ésta.

8. Recibir informe de notas e informe de personalidad (al final de cada

semestre). Ademas, podra estar informado de sus avances, a través LIRMI
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10.

11.

12.

13.

en el portal del Apoderados, ingresando a la pagina del colegio www.csfp.cl
Quienes deseen podran solicitar los informes impresos en la secretaria.
Recibir del Establecimiento oportunidades y servicios educativos para que
puedan desarrollarse intelectual, fisica, emocional, espiritualy socialmente
en condiciones de libertad y dignidad.

Tener un Centro de Alumnos elegido democraticamente, participando en
las actividades de éste y presentando a través de él, sus sugerencias,
inquietudesy problemas que digan relacion con los estudios, recreacidony/o
funcionamiento en el establecimiento, acorde al reglamento. Que tenga un
rol propositivo (mejoras de la comunidad escolar).

Proponer iniciativas relacionadas con el mejor desenvolvimiento de sus
actividades escolares o de recreacion.

Hacer uso de la biblioteca, sala de audio, multi cancha, gimnasio,
laboratorio, canchas y otros segun disponibilidad y en los horarios
autorizados por las personas responsables de su administracion.

Ser reconocidos y felicitados por sus esfuerzos, avances y logros, tanto
espirituales, sociales, afectivos, intelectuales, fisicos y deportivos.

3.1.2 Padres, Madres y/o Apoderados

Deberes

La familia es la primera formadora de habitos, valores y principios que el

Colegio refuerza durante el proceso de formacién de los estudiantes.

Respecto de la participacion activa que el Colegio espera de los padres, esta

referida en primer lugar, alacompafiamiento cercano que debe existir hacia sus hijos
en sus aprendizajes y, en segundo lugar, al apoyo que la familia da al Colegio en su
accion educativa. En ningun caso, la participacion de los padres puede estar
relacionada con factores de tipo técnico pedagdgico, ya que, se entiende que es el
equipo docente el que posee las competencias suficientes y necesarias para
desarrollar su labor.

Alinicio del afio escolar, los padres de los estudiantes deberan revisar este
Reglamento Interno, el que deberan respetar y hacer respetar. Siempre
estara disponible en la pagina del Colegio www.csfp.cl

Los padres, madres y apoderados se esfuerzan por mantenery promover el
perfil de familia con la que el colegio desea contar.

Los padres, madres y apoderados asisten minimo a una entrevista
semestral con su profesor/a jefe; ademas, si lo necesitan, podran solicitar
una entrevista a través de la agenda o correo institucional del profesor jefe.
Las entrevistas con profesores de asignatura deben ser solicitadas a través
del profesor jefe, se puede realizar via LIRMI o correo institucional del
profesor.

Las entrevistas con Coordinaciones Académicas, Coordinadora de
Convivencia escolar y Formacién, y Rectoria deben ser solicitadas a través
de la secretaria académica del Colegio.
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f. Solicitar entrevistas personales, respetando el conducto regular, que inicia
con el profesor jefe.

g. Asistir a las reuniones de apoderados, ya que, constituyen una instancia
privilegiada para entregar orientacidon y aunar criterios en lo que se refiere a
unaformacionintegral de los estudiantes. Los responsables de esta reunién
son el equipo directivo y el profesor jefe, quienes facilitaran las instancias
para la organizacion de los apoderados en las actividades que requieran,
siempre y cuando éstas no interfieran con el objetivo primordial de la
reunion, sefnalado anteriormente.

h. Las reuniones de apoderados tienen caracter general, es decir, las
situaciones particulares relativas a cada estudiante son atendidas en las
entrevistas que sostiene el profesor jefe con el apoderado a fin de entregar
mas informacion y la orientacion especifica que se requiera en cada caso.

i. El apoderado que no pueda asistir a reuniéon por razones de fuerza mayor
deberajustificar suinasistencia via LIRMI o correo institucional del docente.
Debera ponerse al dia con los temas tratados en la reunién.

j. Sera considerada una falta grave la inasistencia injustificada a una
entrevista con el Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, Inspectoria,
Psicéloga, Educadora Diferencial, Coordinaciones Académicas,
Coordinadora de Convivencia escolar y Formaciéon, o la Rectoria del
Colegio; ademas, la inasistencia a reuniones de apoderados, charlas y
talleres formativos. Esta situacion quedara consignada en el registro de
entrevista, la cual sera archivada en la carpeta del estudiante.

k) El apoderado, cuando no pueda asistir a las entrevistas, debera
obligatoriamente y por respeto solicitar inmediatamente un nuevo dia y
hora, considerando que el espacio de tiempo que se le otorgd implico a
muchas personas del establecimiento en pro de su hijo/a.

) Sera considerada una falta grave (se aplicaran las consecuencias de la
misma), el incumplimiento de tratamientos o seguimientos médicos o
psicopedagégicos indicados por los especialistas del Colegio o por
especialistas externos, como también la no presentacion de Estados de
Avance de los mismos, firmados por el especialista que comprometido
profesionalmente con el hijo/a debe hacerse responsable de su quehacer
profesional, para que el colegio pueda desde su realidad apoyar en lo que
el estudiante requiera.

Derechos

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los
directivos y docentes a cargo de la educacidon de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso
educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto
educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de
estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

Solicitud de
cambio de
apoderado

En el caso de abandono de deberes o de situaciones conflictivas reiteradas,
derivadas de la conducta u opiniones del Apoderado con respecto a estudiantes,
apoderados o al personal del colegio, a las decisiones académicas tomadas, o a las
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politicas educacionales del mismo, el colegio se reserva el derecho de solicitar el
cambio de Apoderado, respetando el debido proceso:

1. El profesor jefe planteara la situacion a Equipo Directivo

2. Se recaban los antecedentes, de acuerdo a la experiencia de los diferentes
estamentos con el apoderado en cuestion.

3. Se cita a Consejo extraordinario en donde se plantea la situacion, los
antecedentesy se toma la decisién.

4, Coordinadora de Convivencia escolar y Formacion citara a apoderado para
informar la situacién, tendra un plazo de 5 dias habiles para concretar la
entrevista.

5. La familia determinara quién asume el rol de Apoderado, siempre que

cumpla con la condicién de tener una buena convivencia diaria o
acercamiento sistematico con el estudiante.

6. Se hara un monitoreo en un plazo de 30 a 60 dias de corrido, el cual
consistird en una entrevista con el nuevo apoderado para evaluar los
efectos de la medida adoptada en el desarrollo del proceso del estudiante y
en la comunicacion del establecimiento con la familia.

3.1.3 Equipo Directivo

Conformado por: Rectora, Directora Académica, Coordinadores de ciclo, Coordinadora de

Convivencia escolary Formacion y Jefa Administrativa.

Deberes

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos
a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad
de éstos; desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo
profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, cumplir y
respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en
virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun
corresponda.

Derechos

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales
tienen derecho a conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento
que dirigen.

3.1.4 Profesionales de la educacioén

Deberes

Son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcidn docente
en formaiddneay responsable; orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando
corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente; investigar,
exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como
los derechos de los estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién
arbitraria con los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.
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Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su
integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la

Derechos . . . .
comunidad educativa; ademas, tienen derecho a proponer
las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los
espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
3.1.5 Asistentes de la educacion

Deberes

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcién en forma
idonea y responsable; respetar las normas del establecimiento en que se
desempefian, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad
educativa.

Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo; que se respete su integridad fisica y moral; participar

Derechos de lasinstancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles

para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna.

3.2

3.2.1

Perfiles de la comunidad educativa

Estudiantes

Ser una persona capaz de actuar:

a. Conun sentido trascendente de la vida

b. Con confianza en simismoy en los demas

c. Con capacidad para expresar en forma auténtica sus sentimientos. Asertivamente.

d. Concapacidad para actuar responsablementey de forma consecuente en todos los &mbitos
de suvida.

e. Conamoryrespeto hacia simismoy hacia los demas

f. Coninterésy compromiso ético hacia su entornoy su comunidad

g. Enfrentando la vida con una actitud positiva, alegre y empatica

3.2.2 Familia

a. Conocer, aceptary promover el Proyecto Educativo del colegio.

b. Poseerlaconvicciéon de que los padres son los primeros formadores de sus hijos.

c. Estarconvencido de que la educacion es un proceso de construccion de la persona en todos
los ambitos.

d. Propender aformarun hogar donde el amory respeto sean la base de la convivencia.

e. Queinformadosy conocedores de la Misidn del Colegio, tengan confianza, sean proactivos
y facilitadores de las acciones educativas y las apoyen desde el hogar.

f.  Que en situaciones de conflicto con sus hijos, actien en concordancia con el Colegio para
conseguir potenciar el desarrollo normal de ellos; ademas, que soliciten entrevista,
siguiendo el conducto regular, que se inicia con el profesor jefe.

g. Cumplir con los compromisos acordados en las distintas entrevistas realizadas durante el
ano escolar.

h. Sercomprometidoy asistir a las reuniones de apoderados, entrevistas, talleres, actividades

formativas, deportivas, académicas, etc.
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Mantener una actitud de respeto hacia los profesores y todos quienes forman parte del
colegio.

3.2.3

Profesor Educador

Las siguientes son las caracteristicas esperadas en un docente del Colegio:

-~ n - O

Conoce y adhiere el PEl del colegio

Psicolégicamente equilibrado/ay estable de modo que pueda ser un modelo apropiado para
los estudiantes

Actua con profesionalismo, responsabilidad y ética, en el ejercicio de su rol

Entendiendo que es una figura de autoridad, es capaz de establecer una relacion de afecto
entre sus pares y con los estudiantes conociéndolos, aceptandolos y respetandolos como
son; al mismo tiempo, con confianza en si mismo/a, en los demas y estando abierto al
dialogo, es capaz de poner limites cuando lo considera necesario

Con capacidad de empatia para darse cuenta y comprender los sentimientos y el estado
emocional de sus estudiantes; es capaz de ponerse en el lugar de cada uno/a de sus
estudiantes, pero sin abandonar su rol de profesor/a

Amor por la docencia y real vocacién para ella entendiendo que es un mediador/a del
aprendizaje con una actitud de busqueda permanente de conocimiento, que le permite
crecery desarrollarse profesionalmente

Posee la apertura necesaria para atender a lo nuevo y actuar con creatividad y originalidad
Buscaeltrabajo en equipo, que ayuda a lareflexiény al enriquecimiento de su bagaje cultural
y de su practica pedagdgica

Promueve un buen clima organizacional

Tiene dominio pleno de los contenidos y areas que debe ensefiar

Entiende el proceso de ensefianza-aprendizaje desde un paradigma constructivista que
concibe el aprendizaje como un proceso social de construcciéon del conocimiento en
colaboracion con otros

Posee una actitud proactiva para apoyar, guiar, orientar, supervisar y estimular a sus
estudiantes

Es una persona acogedora, receptiva y con un genuino interés por sus estudiantes

Posee una actitud de escucha, facilita la expresidon de sus estudiantes y respeta sus
opiniones

Resguarda la intimidad de cada estudiante, adoptando una actitud discreta, respetando su
derecho a la confidencialidad (cuando corresponde) y refiriéndose siempre de manera
adecuada aéloella

Tiene un sincero interés por favorecer el desarrollo integral de sus estudiantes, respetando
su individualidad

Conoce las caracteristicas de la etapa evolutiva en que se encuentran sus estudiantes
Resuelve conflictos, a través de estrategias efectivas y basadas en el dialogo

Genera instancias de reflexion entre sus estudiantes y les ensefia a resolver sus conflictos
Es capaz de mostrarse y aceptarse como un ser humano con virtudes y defectos, aunque
siempre con una voluntad de cambio y superacion

Acepta la critica a fin de mejorar paulatinamente sus acciones
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v. Estainformado/a acercade cadaunade las actividades arealizarse en el colegioy promueve
la participacidén de sus estudiantes y sus familias

w. Promueve y supervisa activamente el cumplimiento de las normas de convivencia del
colegio, actuando en concordancia

3.2.4

Asistentes de la educacion

Es considerado parte fundamental del proceso educativo y desde sus distintas funciones se
reconoce su aporte para disponer el ambiente, los recursos y apoyos para los aprendizajes de
todos los estudiantes.

b) Posee sentido de pertenenciay participa en todas las actividades de la comunidad escolar.
c) Colaborade maneraresponsabley participativa con el profesor.
d) Esrespetuosoy leal con los principios y valores de la comunidad educativa.
e) Apoya la gestidon pedagdgicay de convivencia del colegio.
f) Esamabley de trato respetuoso con los distintos miembros del colegio.
g) Sereconoce su autoridad como adulto formador dentro de la comunidad escolar.
3.2.5 Psicologo/a

El Psicélogo de Convivencia Escolar apoya en desarrollar un ambiente educativo saludable para la
formacion integral de los estudiantes, a través de la promocidn del dialogo, participacion, inclusion
y el respeto entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

3.2.6

Equipo Directivo

Las personas que conforman el Equipo Directivo tienen que poseer las siguientes caracteristicas:

e |doneidad

e FEtica

e Responsabilidad

e Liderazgo

e Empatia

e Emprendimiento

e Toma de decisiones
e Buen criterio

e Empoderamiento

4.1

4.2

Regulaciones Técnico-Administrativas sobre la estructura y funcién general del
establecimiento

Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento

o Ciclo Inicial: PG° - 2° basico
o Primer Ciclo: 3°-6°basico
o Segundo Ciclo: 7° - IV° medio

Régimen de jornada escolar

e Play Group: 30 horas pedagdgicas
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e Prekindery Kinder: 36 horas pedagdgicas
e 1°a8°basico: 38 horas pedagodgicas
e [°alV°medio: 42 horas pedagdgicas

4.3 Horario de clases, recreos, almuerzo y funcionamiento del colegio
Play Group Clases:
Lunes aviernes, de 8:00 a 13:25 hrs.
Recreos:
Diferidos
Prekinder y Kinder Clases:

Lunes a miércoles, de 8:00 a 13:25 hrs.
Juevesyviernes, de 8:00 a 15:40 hrs.
Recreos:

Diferidos

Almuerzo:

11:55 a 12:40 horas

1° a 2° basico Clases:

Lunes ajueves, de 8:00 a 15:40 hrs.
Viernes, de 8:00 a 13:25 hrs.

Recreo 1° a 2° basico

1. 9:45-10:05hrs.

2. 11:35-11:55hrs.
Almuerzo:
11:55-12:40 hrs
3°a6°basico Clases:
Lunes ajueves, de 8:00 a 15:40 hrs.
Viernes, de 8:00 a 13:25 hrs.
Recreo 3° a 6° basico

1. 9:45-10:05hrs.

2. 11:35-11:55hrs.
Almuerzo:
12:40 a 13:25 horas
7° a 8° Basico Clases:
Lunes ajueves, de 8:00 a 15:40 hrs.
Viernes, de 8:00 a 13:25 hrs.
Recreo 7° a 8° basico

3. 9:45-10:05 hrs.

4. 11:35-11:55 hrs.
Almuerzo:
13:25a 14:10 horas
I°alV° medio Clases:
Lunesy martes de 8:00 a 17:15 hrs.
Miércolesy jueves 8:00 a 15:40 hrs
Viernes, de 8:00 a 13:25 hrs.
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Recreos:
1. 9:45-10:05hrs.
2. 11:35-11:55 hrs.
Almuerzo:
13:25a14:10 hrs

4.4 Organigrama del establecimiento y roles de los docentes, directivos, asistentes y
auxiliares
4.41 Organigrama
Diréctor Acadérico [Coordmadora de Conv!vencua Esco!ar]
y Formacién
Inicial PG® a 2° Basica 3° a 6° Media 7°a IV
nformética
Jefe Depto.
Mateméticas
Jefe Depto.
Educacion Fisica
Profesores de
Asignatura
4.4.2 Funciones de los diferentes estamentos

Secretaria
Académica

}

Encargada

Biblioteca
Técnica en
Enfermeria
Educadoras
Diferenciales

Equipo directivo

les delegue, en cada caso especifico, seran las siguientes:

Organizary entregar la informacién necesaria a cada

IZER

ciclo

Confeccionar el plan de trabajo para cada afio académico

Académica, Coordinadora de Convivencia Escolar y Formacion, y Jefe Administrativo.

Asesorar al Rector(a) en la toma de decisiones pedagdgicas y administrativas

Evaluar la Gestion de los Aprendizajes de los estudiantes en cada uno de los ciclos

El equipo directivo estara conformado por: Rectora, Coordinadores de Ciclo, Directora

Sus funciones o atribuciones principales, sin perjuicio de aquellas que el Rector(a) a su juicio

Organizar las actividades internas o externas que les sean encomendadas por el Rector(a)

Velar por el desarrollo, planificacidon organizacional y gestion de recursos para cada ciclo
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ElRector(a) podra delegar funciones, o parte de ellas, en cualquiera de los integrantes del equipo
directivo, por motivos de fuerza mayor o cuando lo estime necesario, para el buen funcionamiento
del establecimiento educacional.

Rector(a)

Es el jefe superior del colegio, y es directamente responsable de su correctoy eficaz funcionamiento.
Debera velar por la realizacién del Proyecto Educativo Institucional. Asimismo, debera velar por el
prestigio del colegio, por su disciplina, por el bienestar de los educandos, por el perfeccionamiento
de los profesores, porque se mantenga la armonia y se realice una continua labor educativa y social
basada en los principios que sustentan al Colegio.

Sus funciones estaran divididas de la siguiente forma:

o Gestion Pedagoégica y Formativa
. Desarrollo, planificacién organizacional y gestion de recursos
. Evaluacion de la gestién y de los aprendizajes de los estudiantes

Gestion Pedagégica y Formativa

1. Supervisar todo lo relacionado con la orientacion pedagoégica y educativa del
establecimiento, debiendo velar por el cumplimiento y aplicacidon de los programas de
estudio aprobados por las autoridades educacionales, tanto por el Ministerio de Educacion
como de Boston Educa.

2. Sugeriral Sostenedor, cada cierto tiempo, laformacion de comisiones de trabajo para revisar
y mantener actualizado el Proyecto Educativo del colegio, con la participacion de todos los
estamentos del colegio.

3. Revisar y someter a consideracidon del sostenedor en forma periddica las normas de
convivenciay el reglamento interno del colegio, de modo de que esté siempre actualizado.

4. Dirigir el proceso de seleccién de los docentes. Debe buscar a los posibles candidatos,
entrevistar a los postulantes, para luego presentar al Sostenedor a los profesionales que
cumplan con las condiciones y el perfil para el cargo, para su derivacidon a la psicologa
laboraly finalizacion del proceso de seleccion.

5. Mantenerse permanentemente informado de las actividades pedagdgicas del colegio,
responsabilidad directa de los Coordinadores de Ciclo, en cuanto a cumplimiento de los
planes y programas, planificaciones, metodologias utilizadas, evaluaciones, actividades,
etc.

6. Dirigir la orientacion de los profesores hacia los estudiantes, ya sea por si mismo o a través
de la Coordinadora de Convivencia Escolary Formacién y/o Directora académica

7. Promovery supervisar las labores y actividades extraprogramaticas que se realicen dentro o
fuera del Colegio, tareas que podra delegar en un Profesor encargado de estas actividades
educativas.

8. Participar y coordinar las reuniones ordinarias con Profesores, Estudiantes y Padres y/o
Apoderados que se realicen en el Colegio y que se refieran a materias relacionadas con la
formacién de los estudiantes en el aspecto educativo, moral o disciplinario. Debe hacerse
asesorar por sus Coordinadores de ciclo y/o Directora Académica, segun corresponda.
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10.

11.

12.

13.

14.

Autorizar los planes de realizacién de visitas de estudios, de grupos de estudiantes dentro
de laregion, las que deberan contar con permisos escritos de los padres y/o apoderados. La
Rectoria adoptara las medidas que resguarden la seguridad de los estudiantes y el
cumplimiento de los objetivos.

Proponer planes de capacitacién y perfeccionamiento docente, segun las necesidades de
sus profesores.

Promover actividades culturales, sociales, deportivas, benéficas, de desarrollo y de
extension.

Ser el nexo entre el Representante legal y el Consejo de Profesores y Centro de Padres del
colegio.

Evaluar, programar y solicitar el apoyo de la Direccién Académica de Boston Educa, a
instancia propia o respondiendo a una solicitud de los coordinadores de ciclo o de los
propios docentes

Informar al representante legal de cualquier situacién extraordinaria que pueda poner en
riesgo el buen nombre del colegio o de la Institucidon sostenedora, de manera de apoyar en
la busqueda de la mejor solucion de la contingencia. (epidemias, estudiantes con
enfermedades contagiosas, problemas disciplinarios graves, etc.)

Coordinadores/as Académicos/as

Es el responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar la conduccion académica y
administrativa de su respectivo ciclo, en concordancia con el Proyecto Educativo y las directrices
establecidas por el representante legal, la Rectoria y el equipo directivo.

Sus funciones son:

1.

w

11.

12.
13.

14.

Velar, en conjunto con el equipo directivo, por la coherencia del proceso ensefianza-
aprendizaje con los objetivos educacionales vigentes.

Presentar a la Rectoria una propuesta de programacioén anual de las actividades
académicas, con el propdsito de elaborar la programacion general del colegio.

Participar en el proceso de seleccion de los docentes.

Revisary retroalimentar planificaciones, instrumentos de evaluacion y otros documentos
pedagégicos de trabajo con los estudiantes

Supervisar en aula el correcto desarrollo de las clases de asignatura apoyando y motivando
al docente, en caso de ser necesario.

Preocuparse del rendimiento escolar de los estudiantes, tanto como de la calidad del
proceso ensefanza aprendizaje.

Propiciar la integracion entre los programas de estudios de las diferentes asignaturasy
distintos planes.

Detectar necesidades de perfeccionamiento y capacitacion del personal a su cargo,
promoviendo y facilitando acciones para satisfacerla.

Conocer el registro personal de cada funcionario de su ciclo y calificar su desempefio.

. Velar, supervisary dar cuenta a la Rectoria del cumplimiento de los planesy programas,

planificaciones, metodologias utilizadas, actividades, etc.

Buscar los medios necesarios para promover entre los estudiantes la formacién social,
tedricay practica.

Coordinar con los profesores jefes las reuniones de apoderados.

Coordinary colaborar con la labor de la Coordinadora de Convivencia Escolar y Formacion
del colegio en lo que diga relacidn con planes para su ciclo.

Proponer la distribucion horaria semanaly la asignacion de la carga horaria de cada
docente a la Rectoria del colegio.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Elaborar horarios de clases y de colaboracion del personal, para proponerlos a la Rectoria
del colegio.

Promover actividades culturales, sociales, deportivas, benéficas, de desarrolloy de
extension.

Detectar necesidades de material didactico y de bibliotecay promover su confeccién o
adquisicién.

Cautelar el uso racional y aprovechamiento de los recursos existentes (material
audiovisual, material de laboratorio, textos y libros de consulta, etc).

Programar, organizar, supervisary evaluar las actividades correspondientes al proceso
ensefanza aprendizaje y el uso y cuidado del material didactico.

Supervisar el correcto desarrollo de las actividades de evaluacion.

Asistir a los consejos técnicos, y otras reuniones de su competencia.

Cautelar la continuidad de las clases, procurando que en ausencia del profesor el curso
permanezca bajo la tutela de un profesor(a) designado para el reemplazo.

Supervisar los documentos de seguimiento de los estudiantes (fichas) libros de vida que los
docentes deben mantener al diay bien llevados.

Colaborar en las actividades técnicas, administrativas y sociales que competen a los
docentes directivos.

Orientar al docente, en la correcta interpretacion y aplicacion de las normas vigentes sobre
evaluaciény promocion escolar.

Velar por la contabilidad y validez de las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados
por los docentes, supervisando su aplicacion.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar, impulsando acciones de reforzamiento
para los estudiantes.

Promover e incentivar la evaluacion permanente en todas sus formas, tanto del proceso
educativo, como en toda actividad a nivel de docentes, estudiantes y apoderados.

Apoyar la correcta confeccion de certificados anuales de estudios, actas de evaluaciones,
informes semestrales, pruebas, exdmenes, y otros documentos exigidos por la legislacion
vigente.

Informar ingresos y/o retiros de estudiantes al Jefe Administrativo para seringresados o
retirados del libro de clases.

En general, cumplir fielmente con todas las obligaciones propias de su cargo y que no estan
nominadas anteriormente.

Coordinadora de Convivencia Escolar y Formacion

La Coordinadora de Convivencia Escolar y Formacién debe velar para que exista un ambiente
educativo saludable para la formacion integral de los estudiantes, a través de la promocion del
didlogo, participacién, inclusion y el respeto entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Es parte del Equipo Directivo.

FUNCIONES
Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con el Equipo Directivo para garantizar la
articulacion del Plan de Gestion de Convivencia y otros planes a su cargo con el resto de la
gestion institucional.
Asesorar al Rector y al equipo directivo en la toma de decisiones estratégicas relacionadas
con la sana convivencia, promoviendo una gestion global del colegio que fortalezca el clima
escolar, fomente relaciones respetuosas y contribuya al logro de los objetivos
institucionales.
Lideray coordina el equipo de convivencia escolar buscando realizar un trabajo colaborativo
entre los diferentes miembros para desarrollar estrategias de prevencién en modos de
convivir saludables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Colabora, apoyay acompana a los profesores jefe para laimplementacién de los planes del
areay el seguimiento de estudiantes.

Coordina el disefio, implementacidén, monitoreo y evaluacion del Plan de Gestion de
Convivencia; Plan de Sexualidad, Afectividad y Género; Plan de Orientacién, Plan de
Orientacion Vocacional; Plan de Asistencia y otros planes asociados a su cargo, asignados
por el Rector.

Coordina la revision, actualizacion y difusiéon Reglamento Interno de Convivencia Escolar,
basado en las leyes y normativas vigentes.

Supervisa y promueve que se cumplan las normas generales en materia de disciplina y
convivencia escolar que deben regir al colegio, debiendo velar porque se dé estricto
cumplimiento a ellas por parte de los estudiantes, apoderados, profesores y asistentes de la
educacion.

Fortalece y desarrolla estrategias para la prevencion y abordaje de situaciones de violencia
en el contexto educativo, asociadas a las normativas vigentes.

Entrevista a estudiantes, padres, madres, apoderados y funcionarios, que presenten
necesidades y/o dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Vela por la deteccidn oportuna de dificultades conductuales en estudiantes, solicita a los
apoderados la evaluacion externay sugerencias para aplicar remedialesy vela que su equipo
haga seguimiento de estas acciones.

Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar (actas, evidencias,
planilla de seguimiento de estudiantes, entre otras).

Evaluay entrega retroalimentacion a cada miembro del equipo de convivencia escolar para
el logro de las metas, la mejora continua y el cumplimiento de sus funciones.

Realiza un plan de induccién para los nuevos funcionarios del equipo de convivencia escolar.
Se asegura que su equipo colabore con docentes y asistentes de la educacién en la
elaboracién y desarrollo de estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje
socioemocional, la convivencia democratica e inclusiva.

Desarrolla, junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o capacitacién a
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados de acuerdo con las
necesidades del colegio.

Monitorea el cumplimiento efectivo de la toma y registro de asistencia, atrasosy certificados
médicos de los estudiantes, retiro de estudiantes en horario de clases, registro de los
docentes en la hoja de vida del estudiante, registro de entrevista de los profesores jefes a
apoderadosy cualquier otro documento que el Rector le asigne.

Realiza denuncias por vulneracion de derecho, junto con Rectoria, y hace los seguimientos
correspondientes.

Realiza informes para la Superintendencia de Educacién, en colaboracién con Rectoria.
Elabora y coordina informes de estudiantes solicitados por entidades externas, derivados
desde rectoria.

Mantiene confidencialidad de la informacidn relativa a los estudiantes (informa solo a su
jefatura directa).

Mantiene detallada, actualizada y organizada la documentacién que se encuentra a su
cargo.

Jefe/a Administrativo/a

Es el funcionario que tiene a su cargo todo lo concerniente a las labores administrativas del Colegio,
sus aspectos econémicosy es responsable de la infraestructura y mantencion de este.

Sus funciones son:

1.

Desarrollar actividades de tipo administrativo delegados por el Rector(a) y el representante
legal del Colegio
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Supervisar y promover que se cumplan las normas generales en materia administrativa que
deben regir al Colegio, debiendo velar porque se dé estricto cumplimiento a ellas por parte
de los profesores, personal administrativo y de servicio.

Mantener actualizados los documentos y registros que acrediten la calidad de Cooperador
de la Funciéon Educacional del Estado del Establecimiento.

Conocer toda la legislacién laboral que obligue a los establecimientos educacionales
pagados, actualizarla constantemente e informar a sus superiores.

Atender a los Inspectores del Ministerio de Educaciény del Trabajo, y otras instituciones
Incentivar en los apoderados el pago oportuno de la mensualidad, y recibirlos en caso de
necesidad.

Supervision diaria del depdsito de valores.

Entregar a mas tardar los cinco primeros dias de cada mes, un informe mensual con los
ingresos y egresos al Rector(a) del Colegio.

Apoyar la elaboracion del Informe mensual de remuneracionesy leyes sociales.

Mantener actualizada y ordenada la documentacién laboral del establecimiento.

Llevar control de permisos administrativos, controlar y tramitar licencias médicas.

Revisar periédicamente las tarjetas de asistencia del personal del Colegio.

Atencion de ejecutivos y personal de Isapres, AFP, mutuales, etc. y apoyo en materia de
informacion de bienestar del personal.

Asistir a comparendos y realizar tramitaciones especiales ante la Inspeccion del Trabajo.
Realizar las rendiciones mensuales de documentacion laboral.

Recopilary daraconocer las necesidades relacionadas en el funcionamiento de los equipos,
medios o inmuebles, informando de ellas a la Rectoria.

Ejecucion del proceso de compra de materiales.

Supervisar el funcionamiento administrativo y uso de la fotocopiadora, medio que estara
bajo la responsabilidad de funcionarios idéneos.

Control periédico de los saldos de los items contenidos en el control presupuestario y
asesoramiento al Rector(a), en primera instancia en base a esta informacién.

Revisién de documentacion completay sin errores para firma del Rector(a) y su despacho a
Contabilidad.

Envio de facturas de proveedores y boletas de honorarios para su calendarizacion de pagos.
Manejo de cuentas corrientes de estudiantes. Ingreso de los datos que alimenten el sistema
de colegiaturas, de gestion educacional, y cualquier base de datos o sistema general en la
unidad administrativa, manteniendo éstos permanentemente actualizados.

Supervisar el aseo y buena presentacion del Establecimiento en todo momento.

Mantener al dia los inventarios generales del establecimiento, con sus bienes vy
adquisiciones.

Durante el periodo de vacaciones escolares es responsable del Establecimiento y de comun
acuerdo con el Rector(a) determinara dicha responsabilidad y forma de cumplirla,
especialmente deseable sera que durante las vacaciones de verano se encuentre presente
en el Establecimiento a lo menos los cinco primeros y cinco ultimos dias de los meses de
eneroy de febrero.

Aspecto Administrativo y Financiero

El Colegio San Francisco de Paine esta administrado internamente por la Rectoria y Jefe
Administrativo del colegio, quienes se rigen por un Presupuesto anual, aprobado y supervisado por
el Departamento de Administracién y Finanzas y recursos humanos de fundacién Boston Educa.
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Psicologa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participa del equipo de Convivencia.

Entrevista a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Presta atencidn de primeros auxilios psicolégicos a los estudiantes.

Deriva aredes externas a los estudiantes en caso de ser necesario, realizando su respectivo
seguimiento segun la institucién que corresponda. Ademas, acompanfa a los estudiantes y
sus familias durante el proceso.

Genera redes de colaboracion con instituciones externas que apoyen el desarrollo el de los
estudiantes.

Apoya en realizar denuncias por vulneracion de derechos y hace los seguimientos
correspondientes.

Apoya en el disefio, implementacion y evaluacidon del Plan de Gestiéon de la Convivencia
Educativa y otros planes como el de Orientacién; Orientacion Vocacional, Plan de
Sexualidad, Afectividad y Género segun las necesidades levantadas por el rector y/o
Coordinadora de Convivencia Escolary Formacion.

Disefia, ejecuta, monitorea y evalla planes de intervenciéon centrados en prevenir
situaciones de riego para los estudiantes alineados al Plan de Gestién de la Convivencia
Educativa.

Disefia, ejecuta, monitorea y evalla planes de intervencién cuando existan situaciones que
alteren la convivencia escolar, con el fin de retomar el funcionamiento de los ambientes
saludables de aprendizaje con apoyo del Profesor Jefe y otros profesionales.

Trabaja de manera colaborativa e interdisciplinaria con docentes y otros profesionales en el
seguimiento de los estudiantes que presentan necesidades y/o dificultades especificas en
su participacioén en la convivencia.

Colabora en la actualizacidn, revisidon y sociabilizacion del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Interviene en situaciones de violencia escolar, a través de la mediaciéon entre los
involucrados.

Aplica medidas formativas, de reparacién y seguimiento de los estudiantes que cometen
faltas al reglamento de Convivencia Escolar, con autorizacion de la Coordinadora de
Convivencia Escolary Formacién o el Rector.

Desarrolla, junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller o capacitaciones
psicoeducativas a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados
de acuerdo con las necesidades del colegio.

Informa a su jefatura oportunamente sobre situaciones de riesgo que involucre a cualquier
integrante de la comunidad escolar.

Mantiene confidencialidad de la informacién relativa a los estudiantes (informa solo a
jefatura directa).

Mantiene detallada, actualizada y organizada la documentacion que se encuentra a su
cargo.

Asiste a su jornada laboral de manera puntual, asi como a otros eventos escolares, como
actos culturales o civicos que determine la rectoria y la Fundacion

Inspectores

Participa del equipo de Convivencia Escolar.

Colabora en la actualizacion, revisién y sociabilizacion del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Trabaja colaborativamente con docentes, asistentes de la educacién, coordinacién y
rectoria.

Vela por la seguridad, orden y disciplina permanente en situaciones como en la entrada y
salida del establecimiento, en el recreo y almuerzo, dentro y fuera del aula.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Resguarda el buen funcionamiento de los diferentes espacios de aprendizaje e informa en
caso de que algo no se encuentre en condiciones o sea de riesgo para la comunidad.

Vela por la buena convivenciay el comportamiento de los alumnos, a través de la promocién
de resolucién pacifica de conflicto e interviene como mediador en el caso de ser necesario.
Aplica el Reglamento Interno con autorizacién de su jefatura e informando al profesor jefe
correspondiente.

Entrevista a estudiantes, padres, madres y/o apoderados para cumplir con los protocolos
del Reglamento Interno y regularizar las faltas relacionadas con los atrasos e inasistencias,
previa autorizacion de su jefaturay dejando registro de estas intervenciones.

Realiza monitoreo individual de la asistencia de los estudiantes, para abordar de manera
temprana, posibles situaciones de vulneracion de derecho y desercion escolar.

Controla y deja registro en plataforma o planilla, autorizada por jefatura, de los atrasos,
inasistencias, justificativos, certificados médicos y salida de los estudiantes fuera del
establecimiento durante la jornada escolar.

Colaboray ayuda en las actividades pedagdgicas y extraescolares cuando se le indique.
Apoya en el disefio, implementacion y evaluacion del Plan de Gestidon de la Convivencia
Escolary otros planes segun las necesidades levantadas por el Rector y/o Coordinadora de
Convivencia Escolary Formacion.

Realiza primeros auxilios y llama por teléfono al apoderado del estudiante que presente
algun dolor o molestia importante de salud, para que lo vengan a retirar (cuando la situacién
lo amerite), previa autorizacion de su jefatura.

Asiste a estudiantes que presentan desregulaciones emocionales y/o conductuales al
interior del colegio, segun el protocolo de actuacion del establecimiento.

Informa a su jefatura oportunamente situaciones de riesgo para cualquier integrante de la
comunidad escolar.

Mantiene confidencialidad de la informacidn relativa a los estudiantes (informar solo a
jefatura directa).

Mantiene detallada, actualizada y organizada la documentacién que se encuentra a su
cargo.

Asiste a su jornada laboral de manera puntual, asi como a otros eventos escolares, como
actos culturales o civicos que determine la rectoria y la Fundacion.
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Mecanismos de Comunicacion con los Padres, Madres y Apoderados/as

Conducto Regular

Para favorecer una mejor comunicacion al interior de nuestra comunidad, se ha establecido el
siguiente conducto regular:

a.

4.5.2

El primer punto de contacto entre padre, madre o apoderadoy el Colegio, es el Profesor Jefe del
estudiante. En el caso de situaciones académicas puntuales de una asignatura se puede
solicitar entrevista con el profesor correspondiente.

En segunda instancia, o en caso de que la situacién puntual exceda el rol del Profesor Jefe, el
apoderado podra solicitar entrevista con la coordinacién de ciclo o coordinadora de
convivencia escolary formacion

Enuna dltimainstancia, y segin sea el caso, el apoderado podra solicitar entrevista con rectora
del Colegio.

Las situaciones de indole econémico como, por ejemplo, contabilidad, se deben tratar
directamente con el encargado correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior el Colegio podra citar a los padres, madres y/o apoderados cuando
lo estimen pertinente.

Uso de LIRMI

Losy las estudiantes del colegio San Francisco, hacen uso de LIRMI como medio de comunicacidén

formal, demostrando asi su responsabilidad escolar. Es por estarazén que:

a.

4.5.3

Nuestro medio principal y formal de comunicacion con el apoderado es LIRMI, plataforma
habilitada para este fin. Es de uso obligatorio de Play Group a IV medio. Por consiguiente, es
responsabilidad del estudiante y/o apoderado, revisar la plataforma y comunicaciones
enviadas por este medio.

En los niveles de Play Group a 2° Basico, los estudiantes tendran un cuaderno rojo, el cual
funciona como un medio de comunicacién entre las familias y colegio, en situaciones
cotidianas. Para solicitar entrevistas o presentar justificativos médicos el medio oficial es LIRMI
y/o correo.

Es responsabilidad de los padres, revisar LIRMI y mantenerse al tanto sobre las
comunicaciones enviadas, es responsabilidad absolutamente del estudiante, en caso de que
corresponda, recordar la revisidon de LIRMI para estar actualizados sobre las informaciones del
colegio.

Frente a modificaciones y/o dificultades técnicas con el funcionamiento de LIRMI, es
responsabilidad del apoderado/a informar oportunamente para que la comunicacidon se
mantenga expedita.

En la primera reunién del afio, se firmara la toma de conocimiento del Manual de Convivenciay
Reglamento de Evaluacion.

El uso de WhatsApp y/u otros medios de comunicacién, no constituyen un medio oficial de
comunicacion entre las familias y colegio.

Correo electréonico y Pagina web

En la pagina web de colegio www.csfp.cl, la comunidad educativa podra conocer todo lo

referente a la vida escolar del colegio; asi como también el presente Reglamento interno.

Para contacto via correo electrénico, los padres y apoderados y quienes lo necesiten podran

comunicarse a la siguiente direccion secretaria@csfp.cl.
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En los murales a la entrada del colegio y en los pasillos, se publicaran las informaciones
pertinentes que faciliten la comunicacién entre los distintos estamentos.

4.6 Ingreso y Salida del establecimiento

4.6.1 Horario de ingreso y salida

e Elingresoy salida es de acuerdo con los horarios establecidos.
e Lapuntualidad es una virtud que valoramos en el colegio.

4.6.2 Accesos al establecimiento

Elingreso y salida del colegio de los estudiantes de Play Group a Kinder sera por la puerta de
Educacién Parvularia ubicada en Gilda Diaz 281y la de los estudiantes de 1° basico a IV medio, sera
por la puerta principal ubicada en la misma calle.

En cada acceso se contara con funcionarios para recibir y despedir a los estudiantes
respectivamente.

4.6.3 Procedimiento Ingreso y Salida

Ingreso

1. Laentrada alinicio de lajornada escolar, para los estudiantes de 1° basico a IV medio, siempre
sera por la puerta principal.

2. Laentradaalinicio de lajornada escolar de los estudiantes de Educacién Parvularia sera por la
puerta de acceso de su ciclo. Este acceso es exclusivo para este ciclo. Los estudiantes
ingresaran solos a sus salas, desde la reja, en este lugar habra personal que apoye y guie el
ingreso de los estudiantes.

3. Losestudiantes desde 1°bdsico ingresaran solos a sus salas, desde lareja, en este lugar habra
personal que apoye el ingreso de los estudiantes, si lo necesitasen.

Salida Parvulos

1. Los estudiantes de Play Group, Prekindery Kinder se retiran de lunes a viernes por la puerta de
salida de su ciclo.

2. Para elretiro de los estudiantes, el adulto que retira debe entregar la credencial (cada familia
la recibe el primer dia de clases) a la persona encargada del colegio para asi poder retirar al
estudiante.

3. Elretiro de los hermanos de otros ciclos se debe hacer por la puerta principal.

4. La salida de los estudiantes de educacién parvularia, tiene que ser a la hora indicada por la
seguridad e integridad de los nifios. Al inicio de cada afo, el apoderado del estudiante debe
informar a inspectoria via correo (inspectoria@csfp.cl) con copia a profesor/a jefe quien hara
retiro del estudiante. En caso de cambios en el retiro el apoderado, informara de la misma
manera.

5. En caso de urgencia o imprevisto, por los medios ya sefialados se debera indicar el nombre y
rut de quien retirara y, al hacer efectivo esto, la persona designada deberd presentar la
credencial y/o su cédula de identidad.

6. Durante la hora de salida y para velar por la seguridad y bienestar de todos nuestros
estudiantes, no esta permitido realizar consultas a los docentes. Las entrevistas y/o consultas
deben ser solicitadas via LIRMI o correo electréonico en un horario destinado para este fin.
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Salida de 1° basico a IV medio

1. Los estudiantes esperaran a quien los retira, al interior de la reja.

2. Losestudiantes que se movilizan solos, una vez que salen del colegio, no deberan permanecer
en la reja exterior del mismo.

3. Los padresyapoderados no ingresaran a las salas a buscar a sus hijos.

Como colegio somos responsables de los estudiantes durante el periodo de clases, por tanto,
el abandonar el colegio sin autorizacién del Coordinador de Ciclo o Inspector respectivo, es
considerado una falta muy grave, pues queremos salvaguardar la seguridad de los estudiantes.

Los estudiantes no deben permanecer en el Colegio mas alla del término de su horario escolar
o de sus actividades extracurriculares. Por la seguridad de nuestros estudiantes el colegio
recomienda que los estudiantes realicen el regreso a sus casas en forma rapida y ordenada y que
no permanezcan en la puerta o inmediaciones del Establecimiento. Cuando los padres se retrasen
para efectuar el retiro de sus hijos, deben dar aviso al colegio y los estudiantes esperaran al interior
del establecimiento.

Es importante sefalar que el colegio tiene un horario de funcionamiento especifico, donde
existe personal encargado de resguardar a los estudiantes, es por ello que el retiro debe ser puntual
para evitar situaciones de riesgos o que queden sin compahia de un adulto responsable.

4.6.4 Ingreso de apoderados

A los padres, madres y apoderados les esta restringido el ingreso al colegio en el periodo de
clases para evitar la interrupcion del proceso de aprendizaje, salvo situaciones excepcionales,
conversadas anteriormente con su coordinador de ciclo y/o rectoria. Ademas, esta prohibido el
ingreso de los apoderados al interior de las salas de clases, considerandose una falta grave la
revision de los materiales, libros y/o trabajos de los estudiantes que quedan en salas de clases,
siendo esta revision en ausencia del profesor.

Los padres, madres y/o apoderados que ingresen al colegio en cualquier horario deben
registrarse en la secretaria. Durante su permanencia en el colegio, el apoderado debera pasar por
secretaria por el distintivo correspondiente y al salir debe entregarlo y registrar su salida en la
secretaria.

Cualquierinquietud debera darla a conocer en la secretaria para que desde alli lo deriven donde
corresponda.

4.6.5 Atrasos

La puntualidad es un valor indiscutible en toda accién humana. Para nuestro colegio, es
importante que nuestros estudiantes al igual que sus familias sean personas que cumplan con este
valor.

Ingreso con justificativo

Aquellos casos de estudiantes que lleguen al colegio pasado las 8:30 hrs. s6lo podran
ingresar con justificacion personal o escrita del apoderado via LIRMI o correo electrénico
(inspectoria csfp.cl), o bien certificado de atencion médica cuando este proceda, el ingreso
debe ser firmado por el adulto que lo acompafa. No obstante, se registrara el atraso
correspondiente. Ingresara al toque del timbre.
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Posterior a las 10:00 horas, los estudiantes podran ingresar a clases en forma
extraordinaria y con compafia de su apoderado, con debida justificacién, con previo aviso al
encargado de cicloy profesor jefe. El estudiante quedara ausente ese dia.

Cualquier otra situacion excepcional y atendible que requiera un horario de entrada
posterior a este horario tope debe ser previamente autorizada por el encargado de ciclo quien
evaluard la factibilidad del ingreso del estudiante (tratamientos médicos, situaciones
ineludibles), etc.

En caso de que un estudiante, llegue posterior a las 10:00 horas, sin justificativo y sin
la compania de su apoderado, debera esperar en el hall central y/o inspectoria, mientras se le
solicita a su apoderado que asista para abordar la situacién.

Elingreso de los estudiantes a la sala posterior a las 08:00 hrs. sera altoque del timbre
de cambio de hora durante ese periodo de tiempo, deberd permanecer en biblioteca junto a un
inspector o encargada de biblioteca hasta las 08:15 hrs.

4.6.6 Retiro Anticipado de Estudiantes

El retiro de los estudiantes antes de finalizar la jornada escolar s6lo podra realizarse si el
apoderado retira en forma personal a su pupilo, dejando constancia en el libro que se encuentra en
la recepcidén del colegio.

En el caso de los estudiantes de ensefianza media, deberan informar previamente por correo
electrénico (inspectoria@csfp.cl) o via lirmi. Por otra parte, en el retiro de estudiantes del Primery
Segundo Ciclo, se debera avisar con anterioridad si lo retira una persona diferente a lo habitual.
Cualquier situacion distinta sera con la autorizacion del coordinador y/o inspector correspondiente.

El retiro de los estudiantes antes del término de la jornada escolar debe siempre evitar el
interrumpir el aprendizaje de los demas estudiantes del curso, por ello debe cuidarse que sea
coordinado desde la casa siguiendo las siguientes indicaciones:

e Elretiro se debe realizar durante los cambios de hora, los horarios de recreos y almuerzo.
Los estudiantes esperaran en la secretaria.

e El apoderado, para retirar al estudiante debe comunicar por escrito al profesor jefe y a
inspectoria@csfp.cl informando el motivo, el horario y el hnombre de la persona que retira.

e Entodacircunstancia, si el estudiante debe ser retirado antes del horario de salida, debera
ser altoque del timbre de cambio de hora o recreo.

4.6.7 Ausencias al Colegio

Toda inasistencia de los estudiantes a clases y/o actividades que el colegio programe, debe ser
justificada por el apoderado a través de un correo y/o LIRMI dirigido al profesor jefe con copia a
inspectoria, indicando el motivo de la inasistencia.

Frente a casos de enfermedad y situaciones de salud fisica y/o mental, es deber del apoderado
enviar el certificado médico correspondiente.

Se debe considerar que el MINEDUC requiere de un 85% de asistencia para aprobar el afio
escolar. Los certificados médicos no borran inasistencias, solo la justifican.
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En el caso de que la inasistencia coincida con evaluaciones programadas se aplicara el
Reglamento de Evaluacién.

4.6.8 Transporte escolar

El servicio de transporte escolar en el Colegio es ofrecido por transportistas particulares de
acuerdo a un contrato que regula este servicio por ambas partes, no existiendo ningun vinculo
contractual con el Colegio.

En cuanto al transporte escolar, le corresponde a los padres y apoderados velar por el control
de dichos vehiculos, ya que, el colegio no tiene ninguna responsabilidad en la idoneidad de los
transportistas ni la seguridad de los vehiculos que trasladan a los estudiantes. Por ende, el colegio
no se hace responsable de las situaciones presentadas durante los traslados en el transporte.

4.6.9 De los bienes de los estudiantes y objetos olvidados en casa

4.7

Los estudiantes deben traer al Colegio sélo aquellos elementos necesarios para el desempefio
de su labor, los cuales deben venir debidamente marcados con su nombre y apellido.

El Colegio en ningun caso se hara responsable por la pérdida o dafos a los bienes personales
de los estudiantes. Sobre todo, en los que, ademas, no hayan sido solicitados por el colegio y se
traen por la decisidn del estudiante y/o sus familias.

El Colegio norecibe utiles, trabajos, o almuerzos que los estudiantes hayan olvidado. Con el fin
de nointerrumpir las clases, en casos excepcionales, los encargos deben ser dejados en secretaria,
estos seran entregados durante los recreos, seran los propios estudiantes quienes los retiren de
dicho lugar.

Regulaciones sobre el uso del Uniforme escolar y Estética personal

4.71 Uniforme escolar

El estudiante del colegio San Francisco, viste su uniforme escolar con orgullo demostrando su

identidad y pertenencia a su institucion educativa. Es por esta razén que:

a. El uso del uniforme completo es obligatorio desde el primer dia de clases en todas las
actividades programadas dentro o fuera del establecimiento, a excepcién de aquellas en que
la Direccion del Colegio permita el uso de otra indumentaria.

b. Todas las prendas deben estar marcadas en su interior con el nombre y apellido del estudiante
al que pertenezca, siendo él o ella los primeros responsables de cuidar y velar que éstas no se
extravien durante la jornada escolar.

c. Desde Play Group a 2° basico, los estudiantes deben usar el delantal o la cotona oficiales del
colegio.

d. Desde Play Group a 2° basico inclusive, el uniforme lo constituyen el buzo oficial, polera roja
oficial, zapatillas deportivas y calcetines.

e. Desde 3°basico alV medio inclusive, el uniforme consiste en:

e Polera roja oficial, falda azul marino, pantalén escolar recto azul marino, calcetas azules,
pantys o ballerinas azul marino, zapatos o zapatillas negras.

e Polerén institucional

e Polerdninstitucional con capucha permitido sélo desde 7° a IV° inclusive.
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e Polarazul marino

e Parka o chaquetén azul marino.

El uniforme para las clases de Educacién Fisica, talleres deportivos y competencias inter
escolares, consiste en:

e Buzo oficial del Colegio (El short/calza sélo serd usado en las clases de Educacién Fisica).
e Polerade Educacion Fisica oficial.

e Calzado deportivo.

Los estudiantes de Nivel Inicial a 2° basico, los dias que tienen clase de Educacién Fisica,
debeningresar al colegio con pantalén de buzo y pueden permanecer con short después de las
clases.

Los dias que por horario no tienen Educacion Fisica o taller deportivo, el buzo no reemplaza al
uniforme.

Sélo los dias que tengan Educacion Fisica o taller deportivo, segun horario, los estudiantes
podran ingresar al inicio de la jornada y salir al final de esta, limpios y ordenados, con su
uniforme completo de Educacion Fisica.

Cuando los estudiantes participen en competencias deportivas en otros establecimientos,
deberan presentarse con el buzo o el uniforme oficial del Colegio segun corresponda.

Los estudiantes que no cumplan con su uniforme o parte de este por reiteradas ocasiones y
después de reflexionar con ellos, se informara al apoderado para que tome conocimiento de la
situacion via LIRMI o en entrevista personal por parte de inspectoria, para que la situacién
cambie.

Sin perjuicio de la obligatoriedad del uniforme, el equipo directivo del Colegio, por razones de
excepcion y debidamente justificadas por los padres o apoderados, podran eximir a los
estudiantes por un determinado tiempo, del uso total o parcial del uniforme escolar.

Presentacion personal

El estudiante del colegio San Francisco, valora la sencillez y la autenticidad; ademas es limpioy
ordenado demostrando asi respeto por si mismo y por los demas. Es por esta razéon que:

a.

Durante la jornada de clases, los estudiantes se presentany permanecen limpios 'y ordenados.
Todos los estudiantes deben tener su bolsa de aseo con cepillo de dientes, pasta de dientes,
desodorante y lo que requiera para mantener su aseo y orden personal.

Todos los estudiantes ingresan al colegio y salen al término de la jornada escolar, con su
uniforme ordenado y completo.

No estd autorizado el uso de prendas de otros colores, accesorios, exceso de maquillaje, ni otro
elemento que no corresponda que afecte su presentacién personal.

Los estudiantes pueden usar aros pequefios (no “colgantes” o “largos”), s6lo en sus orejas, con
autorizacion de su apoderado.

Los estudiantes no usan aros o accesorios que impliquen riesgos durante la asignatura de
Educacién Fisica.

Las ufas tanto de damas como de varones permanecen siempre limpias y cortas. En caso de
que vengan pintadas, en tonos neutros y sobrios.

Los estudiantes deben estar afeitados, si usa el cabello largo, este debe estar limpio y ordenado
No se autoriza cortes con disefios o dibujos.

Los estudiantes deben asistir a todas las ceremonias formales, con su uniforme oficial
completo y con una correcta presentacién personal.

Los estudiantes que no cumplan con los acuerdos de cambio establecidos en reflexién con la
autoridad del colegio frente a faltas en relaciéon con la presentacién personal deberan
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presentarse con su apoderado a las 08:00 hrs., el dia que lo establezca la autoridad del colegio
(inspector o coordinador).

4.8 Regulaciones Proceso de Admision

4.8.1 Requisitos de postulacion

Educacion Parvularia

e Fichade postulacion

e Certificado de nacimiento

e Informe de personalidad si tuviese
e Informe de evaluacién del jardin

e Jornada de observacion presencial

De 1° a 4° Basico

e Fichade postulacion

e Certificado de nacimiento

e Informe de personalidad

e Informe de evaluacion

e Jornada de observacion presencial
e Evaluacion de habilidades

De 5° a IV Medio

e Fichade postulacion

e Certificado de nacimiento

e Promedioigual o superior a 5.8 en Lenguaje, Matematicas, Ciencias e Historia

e Pruebade admisidn en Lenguaje y Matematicas presencial, incluye contenidos que sefala la
normativa educacional vigente del curso en el que se encuentra el postulante.

4.8.2 Proceso de Admision

El proceso de admisién consta de las siguientes etapas:

e Llenarficha de postulacién online que se encuentra en la pagina del colegio, disponible todo el
afio.

e Dentro de la semana en que se realiza la postulacion, serd contactado por la encargada de
admisidn via telefénica, para agendar una entrevista con la rectora, si hubiese vacante.

e La entrevista de admision a las familias de manera presencial, por lo que es muy importante
que los postulantes envien todos los antecedentes solicitados anteriormente, los cuales seran
revisados previo a la entrevista con la rectora. La entrevista se realizara luego de que el
estudiante rinda las evaluaciones.

e Losresultados se entregaran via correo electronico desde el colegio, una semana después del
proceso de evaluacion y observacion.

e Losresultados no tendran derecho a revision por parte del apoderado.

e De ser aceptado el postulante, el apoderado tendra cinco dias habiles para matricular. De no
hacerlo en dicho plazo, quedara libre la vacante.

e Cualquier duda o pregunta que tenga, por favor, escribanos a: proco@csfp.cl
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El estudiante (a) que por cualquier motivo o circunstancia no complete su proceso de admision, queda
pendiente y deberd iniciarlo nuevamente en el préximo periodo de postulacién.

4.8.3 Postulacién y comunicacién de resultados

e Elproceso esta abierto todo el afio hasta completar las vacantes.

e Losresultados del Proceso de Admisién son informados individualmente una semana después
del proceso de evaluacion u observacion, el equipo de admisidn se contacta con cada familia
por llamado telefénico y correo electrénico.

4.8.4 Proceso de Matricula

Una vez recibida la aceptacion del postulante el apoderado debe concurrir a la administracion
del colegio para realizar el tramite de matricula en la fecha estipulada.

La matricula confiere al educando la calidad de estudiante regular del establecimiento, lo que
significa que el estudiante y sus padres aceptan las normas reglamentarias generales emanadas del
Ministerio de Educacion, Secretaria Provincial Sury las establecidas en el presente manual.

El proceso de admision se realizara conforme a los principios de transparencia y objetividad
establecidos en la legislacién vigente, asegurando el respeto a la dignidad de los estudiantes
postulantesy sus familias, siempre que existan los cupos disponibles.

Toda familia que desee incorporarse al Colegio debe informarse de manera general del
Proyecto Educativo Institucional, siendo de su responsabilidad tomar conocimiento del mismo a través
de la versiéon que se encuentra disponible en la pagina web del Colegio.

De lamisma forma, los interesados podran concurrir al Colegio para obtenerinformacion sobre
el proceso de admisidn, realizar consultas y aclarar dudas.

Las familias que opten por postular al Colegio deben manifestar su compromiso, aceptacion y
respeto por la propuestay servicio educacional establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

5. Regulaciones referidas al ambito de la seguridad y resguardo de derechos
5.1 Plan integral de seguridad escolar
5.1.1 Plan de Evacuacion

El plan de evacuacién de establecimientos educacionales es un recurso técnico y tactico para
desalojar las edificaciones de un establecimiento educacional en caso de sismo, incendio u otra
eventualidad que ponga en riesgo la integridad de la comunidad educativa, de manera rapiday segura,
evitando aglomeracionesy accidentes en el traslado desde un sector de riesgo a una zona de seguridad
definida.

Los ensayos o simulacros de esta operacién permiten conocer en forma practica las distintas
dificultades que presenta la infraestructura del colegio para su desalojo, en caso de eventos
catastroficos naturales u otros.

Objetivo

Desarrollar actitudes de prevencién, seguridad personal y colectiva a nivel de toda la
Comunidad Escolar del Colegio San Francisco de Paine, frente a situaciones de emergencia, a fin de
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proporcionar un ambiente seguro que cumpla con las condiciones necesarias para resguardar su
integridad fisica.

Objetivos especificos

e Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes
del establecimiento educacional.

e Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que
puedan sufrir los integrantes del establecimiento educacional durante la realizacion de ésta.

e Identificary disminuir los riesgos del establecimiento y su entorno préoximo.

Instrucciones generales

Elsiguiente instructivo pretende facilitar la evacuacién de los edificios y otras dependencias del
Colegio San Francisco de Paine de manera rapida y segura hasta un sector del establecimiento libre de
riesgos. Deben serrespetadasy acatadas por todo el personal del establecimiento, apoderadosy otras
personas que se encuentren en el colegio, cuando se produzca una situacion de peligro que amerite la
evacuacion.

Todo profesor, administrativo y auxiliar del colegio debe conocer y dominar todas las vias de
evacuacion del establecimiento y los procedimientos en las diferentes zonas de seguridad.

La zona general de seguridad en nuestro colegio es la cancha chica, donde estdn marcados la
ubicacion de cada curso.

Encargados de evacuacion: Coordinador/a Convivencia Escolar y Formaciéon e Inspector
designado.

En la sala de clases

e Todos los estudiantes deben alejarse de las ventanasy vidrios en generaly ubicarse agachados
debajo de su escritorio, cubriéndose la cabeza (como indica ONEMI) Quienes no quepan debajo
de la mesa, proteger su cabezay ponerse junto a su mesa.

e El estudiante ubicado mas cerca de la puerta debe abrirla y esperar la alarma de evacuacion
para guiar a sus compaferos hasta la zona de seguridad designada.

e Elprofesor debe mantener el ordeny la calma, esperar la alarma de evacuacién y proceder con
tranquilidad a desalojar la sala de clases sin perder de vista a ninguno de los estudiantes que
se encuentran bajo su responsabilidad.

e Los estudiantes, siguiendo a quien abrié la puerta, se dirigen a la zona de seguridad
acompafados por su profesor, sin llevar consigo ningun objeto personal.

e Elprofesor debe salir ultimo de la sala con el libro de clases, y cerrarla, habiéndose asegurado
de que esté completamente vacia.

e Cada profesor es responsable del curso con el que se encuentre en el momento de la
emergencia hasta que la situacién se controle y/o se normalice, independiente de su jefatura.
So6lo los encargados de la evacuacion podran relevar al profesor y reasignarlo a su jefatura de
curso.

e Los profesores que se encuentren en hora de permanencia, asi como funcionarios
administrativos y auxiliares, deberan asumir funciones que les asignara el encargado de la
evacuacion, relacionadas con el transito por pasillos y escaleras, revisiéon de salas y otras
dependencias del establecimiento, la ubicacién y control de los estudiantes en la zona de
seguridad y el despacho de los estudiantes retirados por sus apoderados.

39



ﬁ COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

Hacia la zona de seguridad

e Todoslosestudiantes, profesoresy administrativos del colegio se dirigen a la zona de seguridad
designada por las vias de evacuacion previamente establecidas y debidamente sefalizadas.

e Laevacuacion se lleva a cabo caminando, sin detenerse ni devolverse, en silencio, atentos a
instruccionesy sin objetos en las manos.

e Inspectores, profesores en hora de permanencia, administrativos y auxiliares del colegio
revisan bafios y vigilan el transito por las escaleras y pasillos.

Zonas de seguridad

Primera Zona Cancha chica futbol
Segunda Zona Patio de Maicillo
Tercera Zona Cancha grande futbol

e EnReunionesde Apoderados, Talleres para Padres, Mafianas Deportivas Familiares y cualquier
otra actividad realizada dentro del establecimiento, se procede del mismo modo, por las
mismas vias de evacuacion.

e Seevaclaante unaemergencia (sismo, incendio u otro), sin esperar la alarma, de los siguientes
lugares: casino, gimnasio, sala de audio, sala de computaciény biblioteca.

*Se anexa plan de seguridad escolar completo.
Corte de Suministros

e Lorealiza el jefe/a de mantencidn.
EN LA ZONA DE SEGURIDAD

e Cada profesor verifica con el libro de clases la asistencia del curso con que se encuentra.

e Sereporta la asistencia a los Inspectores del colegio.

e Ningun estudiante puede volver a su sala de clases si los encargados de la evacuacion no han
dado la instruccion general de hacerlo.

RECREOS, HORA DE COLACION TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS.

e Los estudiantes deben dirigirse a la zona de seguridad a reunirse con su curso y profesor jefe.

e Profesores jefes se reunen con sus cursos en la zona de seguridad designada para cada uno.

e Profesores sin jefatura, administrativos y auxiliares revisan salas, bafios y otras dependencias,
facilitan el orden en los desplazamientos y se disponen a asumir roles designados por los
encargados de la evacuacion.

RETIRO DE ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO

e El encargado de evacuacion dara la orden para que todos los estudiantes y adultos que se
encuentren en el colegio se movilicen a la zona de retiro de los estudiantes (maicillo), donde
deben permanecer en filay con su respectivo profesor a cargo.

e Los estudiantes solo podran ser retirados del establecimiento por sus apoderados. Se debera
firmar el retiro de los estudiantes. Profesores en hora de permanencia, administrativos y
auxiliares, asumiran funciones relacionadas con el despacho de estudiantes retirados por sus
apoderados; recibiran indicaciones de ubicacién para dicho retiro, por parte de los encargados
de evacuacion.
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6. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional

*Medidas sujetas a cambios de acuerdo con indicaciones ministeriales.

A diario se reforzara habitos de higiene en el establecimiento a través de afiches y actividades
para mantener las medidas de higiene y seguridad tanto para a estudiantes como funcionarios:

6.1 Aseo y orden de espacios fisicos

Elcolegio cuenta con un equipo de auxiliares encargados del aseo, desinfeccidon y/o ventilacion
de las dependencias, pasillos, patios y bafios, con turnos asignados especialmente a los bafios entre
los recreos en que estos tienen mayor uso, asegurando de esta forma, la higiene de los ambientes,
material didactico y mobiliario en general de las diferentes areas del establecimiento. El encargado de
mantencién repara los desperfectos menores de forma inmediata.

Regularmente se cumple con las medidas de higiene y saneamiento bésico pertinente para
evitar la presencia de vectores, medidas que podran complementarse, cuando el caso lo requiera, con
la aplicacidén de insecticidas y/o rodenticidas, por empresas aprobadas por la autoridad sanitaria para
evitar cualquier dano a los estudiantes.

Las dependencias destinadas a preparar o almacenar alimentos estan acondicionadas de
modo que estos se mantengan en buenas condiciones de orden y limpieza, considerando también la
ejecucion de medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

e Losylas estudiantes contribuyen con el ordeny aseo de su Colegio, permaneciendo en la sala
al cambio de hora de clases y abandonandola durante los recreos para permitir su ventilacion.

e (Cada estudiante mantiene el aseo de la sala de clases que ocupan.

e Es responsabilidad de los y las estudiantes, el cuidado y limpieza del organizador que le
corresponda.

e Se hace uso adecuado de los basureros ubicados en diferentes lugares del colegio.

6.2 Higiene y Seguridad

Los banos de estudiantes y funcionarios contaran con papel higiénico, jabdny secador de viento.
e Usode banos estudiantes:

Los estudiantes pueden acceder al bafio cuando lo requieran. En horario de clases, debera solicitar
autorizacién a profesor a cargo y regresar a la brevedad. Durante el recreo, los pasillos son
supervisados por personal de mantencién y/o inspectoria, buscando asegurar el buen uso de las
instalaciones.

Ningun adulto del colegio esta autorizado a ingresar al bafio de los estudiantes, siempre y cuando,
esto no implique un riesgo a la integridad de un estudiante.

e Lavado de manos

Se reforzara el lavado de manos, como un habito de higiene que deben desarrollar los estudiantes,
especialmente después de almuerzosy recreos.

e Sesugiere el lavado de manos inmediatamente ANTES y DESPUES de:
o Salirdelacasa

o Entraraclases
o Usarelementos de uso comun
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Llegar al colegio

Salir de clases

Comer colacion

Usar el bafio

Toser, estornudar o sonarse
Llegar a la casa

En general cuando sea necesario

O 0O O 0O 0 O O

6.3 Sobre las salidas durante las horas de clases

Durante el desarrollo de las clases, los estudiantes pueden solicitar permiso al profesor a cargo
para asistir al bafio o enfermeria segun su necesidad. Para asegurar el buen uso del tiempo y bienestar
del estudiante y que esto no sea una interferencia en el proceso de adquisicién de conocimientos, se
entregard un pase, en el que se sefialahorade saliday debera ser entregado alavueltay/o en enfermeria
se marcara horario de entrada y salida.

7. Regulaciones referidas a la gestion pedagogica

7.1 Regulaciones Técnico-pedagdgicas

Las regulaciones técnico-pedagdgicas del establecimiento se encuentran alineadas con los
Estandares Indicativos de Desempefio (Decreto Supremo de Educacion N° 73/2014). De esta forma, se
busca dar cumplimiento a la propuesta declarada en la Dimensién GESTION PEDAGOGICA, la cual, se
organiza en los subdimensiones Gestion Curricular, Ensefanza y aprendizaje en el aula y Apoyo al
desarrollo de los estudiantes:

Estandares de Subdimension Gestion Curricular

a. Se coordina la implementaciéon general de las Bases Curriculares y de los programas de
estudio vigentes.

b. Se acuerda con los docentes lineamientos pedagdgicos comunes para la implementacion
efectiva del curriculum.

c. Se asegura que los profesores elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccién
efectiva de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

d. Se apoya alos docentes mediante la observacion de clasesy la revision de cuadernosy otros
materiales educativos con el fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

e. Se coordina un sistema efectivo de evaluaciones de aprendizaje.

f. Se monitorea permanentemente la cobertura curriculary los resultados de aprendizaje.

g. Se promueve entre los docentes el aprendizaje colaborativo y el intercambio de los recursos
generados.

Estandares de Subdimensiéon Ensenanza y Aprendizaje en el Aula

a. Se imparten clases en funcién de los Objetivos de Aprendizaje estipulados en las Bases
Curriculares y programas de estudio vigentes.

b. Los profesores conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo e
interés.

c. Se utilizan estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje en el aula.
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Los profesores manifiestan interés por sus estudiantes, les entregan retroalimentacion
constante y valoran sus logros y esfuerzos.

La mayor parte del tiempo de clases se destina al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los profesores motivan a los estudiantes para que trabajen con dedicacion, sean
responsables y estudien de manera independiente.

Estandares de Subdimensién Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

a.

7.2

7.21

Se identifica a tiempo a los estudiantes que presentan vacios y dificultades en el aprendizaje
y se cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

Se cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con intereses diversosy
con habilidades destacadas.

Se identifica a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas y
conductuales, para acompafarlos en su proceso.

Se identifica a tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar y se implementan mecanismos
efectivos para asegurar su continuidad en el sistema escolar.

Se apoya a los estudiantes en la eleccidn de estudios superiores y de alternativas laborales o
educativas al finalizar la etapa escolar.

Regulaciones sobre Promocién y Evaluacion

De la Promocién

Respecto del logro de objetivos

a.

7.2.2

Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o actividades
de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio general de 4,5 o superior, incluido el sector o
subsector de aprendizaje reprobado.

Igualmente, seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio general de 5,0 o superior.

De las Pruebas, Controles, Disertaciones y Entrega de trabajos

Si un estudiante falta a un control, prueba, disertacién o entrega de trabajo, su apoderado debe
justificar la inasistencia personal o telefénicamente, el mismo dia de la prueba, a primera hora.
Posteriormente debe presentar certificado médico o justificativo escrito como respaldo.

Una vez que el estudiante se reintegra a clases, debera reagendar con el profesor para rendir la
prueba/evaluacion pendiente. En los cursos de 1° a 6°, seran los dias lunes o martes, al finalizar
la jornada escolar, en tanto, desde 7° a IV°, serdn los dias miércoles o jueves al finalizar la
jornada escolar. El profesor debera informar via LIRMI a los apoderados la fecha acordada.

Si el apoderado no justifica oportunamente la inasistencia del estudiante a la prueba, el
profesor le hara la evaluacion previamente coordinada aplicando un 80% de logro para obtener
nota 4,0 (de 5° basico a IV medio).

Si el estudiante no se presenta en la fecha de la recuperacion de la evaluacién, sera evaluado
con nota minima 2.0 (de 5° basico a IV medio)

Es responsabilidad del estudiante actualizar las materias y evaluaciones debidas en su
ausencia a clases.

Para no realizar actividad fisica por un periodo prolongado en la asignatura de Ed. Fisica, los
estudiantes deberan presentar certificado médico al momento de ser diagnosticado el
impedimento fisico. El certificado debera indicar la enfermedad, la duracién, nombre y timbre
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del profesional que corresponda. La actividad fisica del estudiante sera reemplazada por otra
actividad tedrica dada por el Profesor de la asignatura, la cual sera evaluada.

7.2.3 De las Ausencias por viajes prolongados

Elapoderado debe enviar al menos con dos semanas de anticipacion, previa conversacion con
el o la profesora jefe correspondiente, una carta dirigida a la coordinacion académica correspondiente,
indicando los motivos y el periodo que abarcara dicha ausencia. Posteriormente el estudiante debera
calendarizar con la coordinadora académica las fechas de pruebas o trabajos pendientes. La carta no
borra lasinasistencias de los estudiantes, por lo que, si el viaje implica un porcentaje total de asistencia
inferior a 85%, esto podria afectar la promocién del estudiante.

7.2.4 Cierre de ano anticipado

El Equipo directivo evaluara cada caso que se presente solicitando el cierre de afio anticipado.

1. Para el cierre de afio anticipado el estudiante debe tener aprobado al menos un semestre
completo.

2. La fecha tope para solicitar cierre de afno anticipado es el 30 de octubre del afo en curso.
Excepcionalmente se podra hacer el cierre de afo anticipado después de la fecha sefalada.

3. La solicitud debera ser de manera escrita por correo institucional, exponiendo motivos y/o
certificados médicos que sugieren el cierre de afio anticipado. Luego, por parte de coordinacién
académica correspondiente, se cita al apoderado para informar resoluciéon y posibles
adecuaciones.

4. Elcierre de afio es académico, el estudiante debera asistir al colegio y participar, siempre que
cuente con las condiciones base, en todas las experiencias académicas y de aprendizaje para
seguir desarrollando su proceso integral.

8. Regulaciones sobre Salidas pedagogicas y Giras de estudio

Objetivo:

Informar a toda la comunidad escolar del Colegio San Francisco de Paine los procedimientos
qgue se deben seguir a la hora de planificar una salida pedagdgica, asi como también los cuidados,
medidas y acciones de seguridad que deben tomarse cada vez que los estudiantes salen del
establecimiento.

8.1 Definiciones Relevantes

Salida La salida o visita pedagodgica es una estrategia educativa que complementa y
Pedagogica | enriquece el curriculum, donde los estudiantes desarrollan aprendizajes
significativos en diferentes ambitos del conocimiento, ya que, favorece una
compresién integradora, movilizando conocimientos, procedimientos y actitudes
que forman parte de diferentes disciplinas para comprender una nueva realidad, un
nuevo contexto o una situaciéon compleja.

La salida pedagdgica, al promover el contacto directo con el entorno cultural,
deportivo, natural o social, contribuye a resignificar las representaciones del
aprendizaje escolar al confrontarlas con la realidad, colaborando, ademas, con la
formacién ciudadana de cada estudiante a partir del tiempo compartido en nuevas
situacionesy espacios.

En este sentido, la salida pedagdgica es un dispositivo significativo para el trabajo en
clases o taller, ya sea, en el marco del Aula Invertida, ABP o Actividad Integrada, se
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realice antes, durante o después de ellas. En todos los casos, éstas buscan promover
el desarrollo de la autonomia, iniciativa y responsabilidad; el respeto por los demasy
su trabajo; el cuidado del medio ambiente y el patrimonio; la adquisicion o mejora de
los métodos de trabajo (aplicacidon, observacién, descripcién, analisis y sintesis,
toma de notas, representacion grafica, etcétera); y el uso frecuente de la
comunicacién oral.

Los horarios para Salidas Pedagdégicas deberan ajustarse al horario normal de clases
de los estudiantes. Esto se podra revisar en casos puntuales, pero deberan contar
con la autorizacion de Rectoria.

Las salidas pueden ser de distinta indole: académica, formativa, deportiva, cultural,
etc. Y son de caracter obligatorio para nuestros estudiantes.

Salidas Son organizadas en alguna asignaturay tiene relacion directa con los contenidos que
Académicas | se trabajan en la asignatura en particular. Los estudiantes asisten con vestimenta

institucional.

Salidas Son organizadas por profesor jefe, de Religion u Orientacién en el contexto del area
Formativas de formacidn y orientacion de los estudiantes. Estas se realizaran después de la

jornada escolar. Los estudiantes asisten con el uniforme del colegio. Se indicara via
comunicacion si el estudiante debe usar otro tipo de vestimenta.

Salidas Son organizadas por el o los profesores de Educacion Fisica y deporte. Tienen por
Deportivas finalidad realizar actividades deportivas y/o recreativas o representar al colegio en

torneos o campeonatos. Los estudiantes deben asistir con el buzo del colegio
(pantaldn, poleray polerdn del colegio). No se autorizara la salida de estudiantes que
no cumplan con el uniforme indicado.

Salidas Son organizadas por los profesores de Musica, Arte u otro. La finalidad de estas
Culturales salidas es acercar a los estudiantes al espectro cultural, ya sea en cuanto a musica,

arte, teatro, etc. Los estudiantes asisten con el uniforme del colegio.

Los estudiantes que estén autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el
SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR, por lo que es necesario que el profesor responsable lleve
algunas hojas de Seguro escolar para ser usadas en caso de emergencia. También debera tener
claridad respecto de los estudiantes que tienen seguro escolar adicional.

Frente a un accidente en el transcurso de una salida pedagdgica, los padres y apoderados
entregan toda la confianza al colegio, quienes, en caso de urgencia o accidente, seran los
encargados de trasladar al estudiante al centro asistencial mas cercano de acuerdo a la
situacion.

El profesor responsable estara a cargo del o los estudiantes asistentes a la actividad, desde la
saliday hasta el regreso al Establecimiento.

Todo estudiante debe contar con la Autorizacién firmada por el apoderado para asistir a la
actividad. Es responsabilidad del profesor tener todas las autorizaciones de los estudiantes
antes de la salida.

El estudiante que no tiene autorizacion firmada por el apoderado deberd permanecer en el
colegio, donde realizaréd actividades complementarias a la salida pedagdgica y que seran
asignadas por el profesor responsable de la salida. No se aceptaran correos electrénicos o
llamados para autorizar salidas.

El estudiante que no asiste debera realizar el trabajo asignado en Biblioteca o a cargo de algun
profesor que el/la Coordinador(a) asigne. No podra hacer abandono del establecimiento.

Las disposiciones de Convivencia Escolar emanadas del Manual respectivo, regiran para todos
los estudiantes durante la actividad desde la salida y hasta el regreso al establecimiento.
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Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad sera informada al regresar
al establecimiento a la Coordinadora de Convivencia Escolar y Formacién, por parte del
profesor responsable, siendo este departamento el que inicie el procedimiento
correspondiente para esclarecer las responsabilidades de la o las personas involucradas y
aplicara las medidas correspondientes segun Manual.

Procedimientos

Disenar proyecto de Salida de acuerdo a la asignaturay presentarlo a Coordinacion Académica
respectiva, quien lo presentara a Rectoria para su autorizacion final. Precaver que el lugar
elegido para llevar a los estudiantes reuna las caracteristicas necesarias para cuidar la
integridad y seguridad de nuestros estudiantes, asi como también, estar seguros de que es un
aporte para su proceso de aprendizaje.

El proyecto deberd incluir:

@®m o o0 T o

Objetivo de aprendizaje
Actividades que se realizaran
Evaluacién

Recursos Necesarios
Horarios de trabajo
Evaluacién de la actividad
Guia de trabajo en terreno

El profesor debe contar con la autorizacién de la coordinacién de ciclo, contactar una empresa
que cumpla con las normativas de transporte vigentes para cotizar valores de buses o medio
de transporte (adecuados para el traslado de los estudiantes) y valor de entrada al lugar de
destino si se requiere. En este punto es importante destacar que los buses deben tener
cinturones de seguridad y un asiento por cada estudiante.

De acuerdo a la fecha de la salida, enviar oportunamente (al menos con 15 dias de anticipacion)
a los apoderados una comunicacion sefialando lugar, fecha, costo y autorizacién de la salida.

Recogery guardar las autorizaciones (doble) firmadas por parte de los apoderados y dejar una
copia en secretaria.

El profesor responsable debera contactarse con el apoderado delegado del curso para que
recolecte la cuota de cada estudiante. El total sera entregado el dia de la actividad.

El dinero cancelado por los apoderados, no sera devuelto en caso de que el estudiante no
asista. Solo se podra hacer la devolucidon en casos particulares, si es que la inasistencia a la
salida tiene un justificativo con certificado médico y si es que el dinero al momento de la salida
no ha sido ya cancelado al lugar de destino.

Entregar a la coordinacidén respectiva la Guia de trabajo que se realizara a partir de la Salida
Pedagdgica y plan de evaluaciéon para los estudiantes que no asistan con al menos 48 horas
antes de la salida.

Entregar a la coordinacién del ciclo el material para la realizacién de las clases que le
corresponden en el dia de la salida. (Se debe entregar con al menos 24 horas de anticipacion)y
que deberan ser cubiertas por los profesores del curso que no participan de la salida.

Acordar con la coordinacién académica respectiva el o los acompafantes que apoyaran la
salida.
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Los acompanantes pueden ser:

Profesor: quien acompanara debera dejar material para los cursos a los que debia atender en
eltranscurso de tiempo destinado a la salida. Su salida debera ser autorizada por Rectoria.
Inspector(a): Asignado y autorizado por Coordinadora de Convivencia Escolary Formacion.
Apoderado: Asignado por el profesor responsable de la salida y solo en caso de ser
extremadamente necesario.

Cantidad de acompanantes:

a.

10.

11.

12.

13.

14.

Las salidas pedagogicas seran por nivel de Ensefianza.

Nivel Inicial: de acuerdo a la etapa del ciclo y necesidades presentadas, se ha establecido el
siguiente criterio:

-Play Group: cada estudiante asiste junto con su apoderado y/o adulto responsable
-Prekinder: cada cuatro estudiantes, asiste un apoderado y/o adulto responsable
-Kinder: cada seis estudiantes, asiste un apoderado y/o adulto responsable

1° a 4° Basico: Deben asistir a modo de apoyo al cuidado de los estudiantes, 1 adulto cada 10
nifos, independiente de la asistencia obligatoria del profesor (a) responsable de la Salida de
cada curso.

5° a 8° Basico: Deben asistir a modo de apoyo al cuidado de los estudiantes 1 adulto, profesor
o inspector por cada 20 nifos, independiente de la asistencia obligatoria del profesor (a)
responsable de la Salida.

I° a IV° Medio: Deben asistir a modo de apoyo al cuidado de los estudiantes 1 adulto cada 20
estudiantes, independiente de la asistencia obligatoria del profesor (a) responsable de la Salida
en cada curso.

Seindica que la asistencia de apoderadosy el numero de ellos en una Salida Pedagdgica, podra
ser variable de acuerdo a las necesidades de la actividad.

Se indica que en casos de estudiantes que posean algun tipo de NEE y/o cuidados especiales,
debera asistir junto con su apoderado para asegurar su participaciony seguridad.

Al momento de la salida, el profesor responsable debera consignar en LIRMI la asistencia del
diayfirmar el libro de salida como responsable del grupo (Debera dejar copia de autorizaciones
en la Secretaria).

Verificar la cantidad de estudiantes que salen. En ninglin caso podra salir un estudiante que no
tenga la autorizacion firmada del apoderado.

Velar por la seguridad de cada estudiante en los distintos momentos de la SALIDA
PEDAGOGICA.

Frente a situaciones que interfieran la seguridad de los estudiantes, comunicar
inmediatamente a Coordinadora de Convivencia Escolar y Formaciéon de manera telefénica,
guien dara instrucciones en cuanto al proceder.

En caso de que el Docente requiera apoyo en alguna decisidn emergente podra comunicarse
con Coordinadora de Convivencia Escolar y Formacion via telefénica, quien le orientara sobre
la situacion.
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15. Encasode accidentes informarinmediatamente al colegio y luego, si es necesario, a los padres
para coordinar la solucién.

16. El Docente a cargo podra decidir finalizar de improviso la actividad si se observan situaciones
de riesgo o indisciplina grave.

Comportamiento de estudiantes

El profesor responsable serd quien velard porque los estudiantes cumplan con las siguientes
disposiciones:

1. Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario o el
buzo del colegio segun lo establezca el profesor a cargo en conjunto con la Coordinadora de
Convivencia Escolary Formacién y/o Coordinador Académico.

2. Eldesplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la vigilancia
del o los profesores responsables.

3. Cuidary hacerse plenamente responsable en todo momento de sus pertenencias.

4. En el trayecto en medios de transporte mantenerse y conservar la ubicaciéon designada por el
profesor.

5. Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte pararse
en las pisaderas del transporte, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas,
correr, saltar tanto en pasillos como sobre los asientos, etc.

6. No subir ni bajar del medio de transporte cuando la maquina se encuentre en movimiento.

7. Acatareluso de cinturén de seguridad en buses.

8. Los Estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la
salida, asi como desarrollar las tareas que el profesor designe.

9. Nojugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes u otro elemento por el peligro que tal
hecho reviste para la salud de cada estudiante.

10. Las inasistencias de un estudiante a este tipo de actividades seran justificadas solo con
certificado médico. Ante lo que el profesor (a) responsable, debera planificar e informar al
estudiante, un proceso evaluativo especial.

11. Siun estudiante no asiste a esta actividad y no justifica con certificado médico, sera evaluado
a través de un trabajo de investigacién, disertacién, exposicion o evaluado al 80%.

Deberes de los estudiantes previo a la salida

1. Estar en conocimiento del lugary fecha de la salida.

2. Entregar a su apoderado la comunicacion para que tome conocimiento y firme la autorizacion.

3. Entregar la autorizacion al profesor encargado de la actividad. El apoderado debera transferir la
cuota al delegado del curso.

4. Acatarlasinstrucciones dadas por su profesor/a.

Durante la salida:

Mantener el orden durante el trayecto de la saliday en el lugar de la visita.

Seguir las instrucciones de su profesor/ay acompafiantes de apoyo.

Ante cualquier situacién inadecuada comunicar de forma inmediata a su profesor/a
Mantener el respeto hacia sus pares y adultos.

Respetary cuidar la limpieza del medio de transporte y el lugar de la visita.

o s~ N =

Cuidar los accesorios personales
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No se debe llevar accesorios que distraigan la actividad como: Notebooks, celulares, juegos,
etc. El colegio no se hace cargo de la pérdida de elementos que no se han solicitado de manera
explicita para la actividad.

Realizar las actividades planificadas durante la salida, aceptando las disposiciones entregadas
por el profesor a cargo. Recordar que toda Salida Pedagdgica sera evaluada en la asignatura
correspondiente.

Deber de los Docentes

10.

11.

9.

9.1

El profesor responsable estara a cargo del o los estudiantes asistentes a la actividad, desde la
saliday hasta el regreso al Establecimiento.

Todo estudiante debe contar con la Autorizacién firmada por el apoderado para asistir a la
actividad. Es responsabilidad del profesor tener todas las autorizaciones de los estudiantes
antes de la salida.

El estudiante que no tiene autorizacidn firmada por el apoderado, debera permanecer en el
colegio, donde realizard actividades complementarias a la salida pedagdgica y que seran
asignadas por el profesor responsable de la salida.

El estudiante que no asiste debera realizar el trabajo asignado en Biblioteca a cargo de algun
profesor que su Coordinador(a) designe.

Cancelaralapoderado delegado del curso los dineros solicitados por los conceptos necesarios
y pertinentes informados por el docente.

Los estudiantes que estén autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el
SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR.

Las disposiciones de Convivencia Escolar emanadas del Manual respectivo regiran para todos
los estudiantes durante la actividad desde la salida y hasta el regreso al establecimiento.

Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad sera informada al regreso
al establecimiento a la Coordinadora de Convivencia Escolary Formacion por parte del profesor
responsable, para que se inicie el procedimiento correspondiente para esclarecer las
responsabilidades de la o las personas involucradas.

Al regreso de la salida pedagdgica, el Docente debera presentarse al Coordinador(a)
académico del nivel para coordinar la continuidad de la Jornada de Clases.

Los horarios para Salidas Pedagdgicas deberan ajustarse al horario normal de clases de los
estudiantes. Esto se podra revisar en casos puntuales, pero deberdn contar con la autorizacién
de Rectoria.

Toda Salida Pedagdgica es de caracter obligatoria, por lo que debera ser evaluada a través de
un trabajo en terreno, investigacion, disertacion, exposicion u otra, la que sera explicada con
anterioridad a la salida a los estudiantes y al Coordinador(a) Académico respectivo.

Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos

Descripcion precisa de las conductas esperadas de cada uno de los integrantes de la

comunidad educativa y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas, graduandolas de
acuerdo con su mayor o menor gravedad.

Ely la

estudiante del colegio San Francisco, mantiene un buen comportamiento en todo momento,

demostrando asi la vivencia de valores tales como compafierismo, respeto, autonomia, adecuado uso
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de la libertad, responsabilidad, orden, entre otros. Por ello, se esperan las siguientes conductas en los
diferentes contextos escolares.

9.1.1 Dentro del Colegio

a. Los estudiantes cuidany se preocupan del cuidado y mantenimiento delinmueble, mobiliario,
textos, material didactico, audiovisuales, etc. Los danos que se causaren al inmueble o a su
implementacion, deben ser cancelados por el o los estudiantes y/o su apoderado. Para tales
efectos, se comunicara el hecho al apoderado a través de LIRMI, correo electrénico o se le
citara a una entrevista con el profesor jefe y/o el inspector.

b. Es responsabilidad del estudiante cuidar de sus propios materiales y trabajos, asi como de
aquellos pertenecientes a otros miembros de la comunidad.

c. Dentro del establecimiento o en actividades externas en las que se le represente, no se
permiten muestras de afecto explicito entre estudiantes que mantengan una relacion afectiva,
ya sea, de pololeo u otro nombre socialmente validado. Entiéndase por muestras de afecto los
abrazos, besos y caricias que no son aceptables dentro de un contexto educativo y que son
propias de la intimidad. En caso de ocurrir, sera el profesor jefe quien deba entrevistar a los
estudiantes involucrados para reflexionar sobre esta situacion, siempre resguardando su
privacidad. Si la conducta continta, sera el profesor jefe y/o inspector, quien citara a los
apoderados para informar sobre la situacion.

9.1.2 Aseo y Orden de los espacios

a. Los estudiantes contribuyen con el orden y aseo de su Colegio, permaneciendo en la sala al
cambio de hora de clases y abandonandola durante los recreos para permitir su ventilacion.
Cada estudiante mantiene el aseo de la sala de clases que ocupa.

c. Esresponsabilidad del estudiante, el cuidado y limpieza de su espacio.

d. Se hace uso adecuado de los basureros ubicados en los diferentes espacios del colegio.

9.1.3 Normas de Comportamiento en los Patios

a. Los estudiantes permanecen en los patios de recreo durante todo el tiempo destinado al
mismo.

b. Cuidantodo elrecintoy los implementos que en él existan.
Los estudiantes utilizan un lenguaje adecuado al contexto, siempre de respeto.

d. Los estudiantes mantienen una actitud de respeto cuidando la seguridad de todos quienes
forman parte del colegio.

e. Cualquier tipo de juego con balones, se hace exclusivamente en las areas establecidas para
este tipo de juegos (maicillo o canchas). Si se observa cualquier juego de balén en la sala o
pasillos, éste sera retirado y entregado posteriormente al apoderado.

9.1.4 Normas de Comportamiento en el Almuerzo

a. Losestudiantes se asean adecuadamente antes de dirigirse al Casino.
El ambiente del comedor es un ambiente donde prima la comunicacién, el ordeny el respeto.

c. Los estudiantes se sientan a comer en lugares habilitados como el Casino o las Mesas
habilitadas en el patio. No esta permitido comer en la sala, los pasillos, suelos, ni escaleras.
Terminado el almuerzo, el lugar que ocupe el estudiante queda ordenado y limpio.

e. Alfinalizar su almuerzo, antes de finalizar el tiempo libre, los estudiantes se preocupan de su
aseo bucal.

f. Los estudiantes de Educacién Parvularia almuerzan en sus salas.
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9.1.5 Normas de Comportamiento en Banos

a. Cada estudiante cumple con los habitos de higiene en forma rigurosa para preservar su salud,
colabora con el aseo de bafos, hace uso correcto del papel higiénico, toalla de papel y/o
secador de aire.

El estudiante cuida los artefactos y no juega, ni se para en ellos.

Al utilizar elLW.C. se preocupa de la limpieza y vaciado del estanque de agua.

Al utilizar el lavamanos cierra las llaves en forma correcta.

Bota los papelesy basura en los respectivos papeleros.

Mantiene limpias las paredes, puertasy techo.

S0 o0 0T

9.1.6 Normas al término de la jornada de clases

a. Antes de salir del Colegio, el estudiante deja ordenada la sala de clases, retira su mochila con
sus materiales, sus utiles y ropa. La sala queda totalmente limpia y las sillas en su respectivo
escritorio.

Los estudiantes se retiran del Colegio con su uniforme completo.

c. Por seguridad, los estudiantes esperan a sus apoderados en el hall del colegio, junto a la

supervision de los inspectores.

9.2 Faltas de Disciplina, Gradualidad y Medidas Disciplinarias

9.2.1 Consideraciones

a. Las medidas disciplinarias van desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de
matricula. En la determinaciéon y aplicacion de dichas medidas, siempre se debe respetar los
principios de proporcionalidad y de legalidad, por lo tanto, se considerara para la toma de
medidas, la investigacion, las agravantes y las atenuantes presentes en este reglamento.

b. Elo laresponsable enla toma de decision sobre la cancelacidon de matricula o expulsion es el
Rector/a del establecimiento, quien se asesora en un Consejo extraordinario con el
Coordinador de ciclo respectivo, Coordinadora de Convivencia Escolar y Formacidn, y
Docentes del curso.

c. Toda falta a las Normas de Convivencia que ocurra al interior de la sala de clases debe ser
asumiday mediada por el profesor que esté en aula, en primera instancia, o por un inspector/a.

d. Toda falta debe ser registrada por el Profesor/a que esté en aula, en primera instancia, o
Inspector/a en LIRMI. En caso de faltas mas graves, ademas deben ser informadas, por el
profesor jefe, a los apoderados de los estudiantes involucrados.

e. Elestudiante debe tomar conocimiento de cada registro en LIRMI.

f. Las faltas ocurridas en patio serdan asumidas y mediadas, en primera instancia, por un
inspector/a.

g. ELl Profesor/a Jefe o Inspector, segln la gravedad del caso, debe informar a Coordinacién de
Ciclo y/o Coordinadora de Convivencia Escolary Formacion.

h. Se tomaran las medidas correspondientes segun el manual de convivencia. Las medidas
tomadas se comunicaran al estudiante y al apoderado oportunamente.

i. En situaciones de Faltas Graves, el Profesor jefe o Inspector informaran a Coordinador/a
académico y/o Coordinadora de Convivencia Escolar y Formaciéon, quien tomara el caso
mediante una entrevista con los estudiantes involucrados y llevara a cabo una investigacion
para aplicar las medidas que correspondan. En caso de no estar disponible, se citarad a
entrevista lo antes posible, mientras que los estudiantes se reincorporardn a clases, siemprey
cuando estén en condiciones. El resultado de la investigacién serd informado al apoderado en
una entrevista personal. El plazo para investigacion, entregar resultados y aplicacién de
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medidas disciplinarias serda un maximo de 7 dias habiles desde que la falta grave es informada
a Coordinadora de Convivencia escolary Formacién.

Gradualidad

Falta Leve: Las faltas de caracter leve son faltas de caracter rutinario, referida a
irresponsabilidad e indisciplinay que, reincidiendo fomente la adquisicién de vicios contrarios
a la educacién en valores, afectando el desempefio, crecimiento o aprendizaje del propio
estudiante o de los demads. Las sanciones se basan en la responsabilidad y compromiso frente
a las obligaciones asumidas.

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes que alteran la convivencia pero
que no involucran dafo fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad educativay que
principalmente alteran el orden.

Falta Grave: Las faltas de caracter grave son faltas que entorpecen el normal funcionamiento
de la instituciéon y van en desmedro de la actitud de aprendizaje del estudiante. Se refieren,
ademas, a actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisicay psicoldgica de
otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas
que afecten la convivencia.

Incluye también triple reiteracion de una falta leve.

Falta Muy Grave: Las faltas consideradas de caracter muy grave son todas aquellas faltas cuya
materia afecte seriamente la dignidad y desarrollo humano y se realice con pleno
discernimiento e intencién. Estas afectan el clima de confianza y la buena convivencia.
Incluyen también agresiones sostenidas en el tiempo, conductas ilegales y triple
reiteracion de una falta grave.

Medidas Disciplinarias

Dialogo formativo: Llamado de atencién verbal ante la conducta incorrecta, buscando la
reflexion. Es aplicada por el profesor u otra figura de autoridad que haya observado la conducta.
Mediacion: Reflexidon con los estudiantes involucrados. Sera realizada por cualquier adulto que
detente autoridad en el colegio. Es una instancia que se utiliza para resolver conflictos o
desacuerdos entre los estudiantes. Se establece un compromiso y seguimiento del mismo.
Amonestacion escrita: Registro formal en la hoja de vida del o la estudiante en LIRMI. Es
anotada en el Registro de Observaciones por profesores, inspectores, directivos u otro adulto
con autoridad en el colegio, por el incumplimiento de deberes o conductas inadecuadas;
debiendo serinformada en el acto al estudiante y, si amerita, al apoderado.

Reflexion pedagoégica: Si existiera una falta que altere el trabajo escolar, bienestar de el o los
estudiantes, se considerard una reflexion pedagégica en el hogar, con un trabajo a realizar. Esto
es una medida de resguardo dependiendo de la situacién generada con la falta.

Entrevista al apoderado: Se citara al apoderado ya sea para informar faltas graves o muy
graves, o si en faltas leves no se ha observado cambio positivo en la conducta del estudiante o
si éste no ha realizado la reparacién de la falta. La comunicacion podra realizarse también via
telefénica, comunicacion en LIRMI o notificacidn escrita via correo electrénico.

Reduccién de la jornada escolar: De acuerdo con los apoderados y con la finalidad de
potenciar el proceso de ensefianza — aprendizaje del estudiante y/o el bien comun de los
compafieros de curso es que sera posible acordar la reduccién de la jornada escolar. La
aceptacion de dicha sugerencia sera tomada por los apoderados de los estudiantes, se debe
establecer un objetivo de la reducciéon y tiempo determinado, se reevaluia en conjunto con el
apoderado apreciando cambios y avances del estudiante.
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e Trabajo disciplinario/comunitario: Por acumulacién de faltas de responsabilidad y
puntualidad, los estudiantes cumpliran trabajo disciplinario/comunitario en el colegio, fuera de
la jornada escolar. Los padres seran informados de esta situacion. Si la conducta se mantiene
los apoderados seran citados por Inspector/a o Coordinadora de Convivencia escolar y
Formacién

e Carta de compromiso: Documento oficial mediante el cual el o la estudiante se compromete
a modificar la conducta que ha sido sancionada. Esta serd firmada por el Estudiante,
Apoderados, Coordinador de ciclo, Coordinadora de Convivencia escolar y Formacion, y
Rectora. Sera revisada semestralmente. También es acordada en los Consejos de Evaluacién.
Existen cartas de compromiso: por inasistencias reiteradas (presentar un porcentaje de
asistencia acumulada inferior a 90%), atrasos reiterados al inicio de la jornada (10 en un mes),
cumplimiento de tratamiento externo, acumulacion de faltas.

e Suspension de clases: Es acordada por el Profesor Jefe, Coordinador/a de Ciclo,
Coordinadora de Convivencia escolar y Formacidén y Rector/a, aplicada por Coordinadora de
Convivencia escolary Formacion y/o Inspector, cuando por parte del estudiante y a pesar de la
amonestacion escrita, hay reiteracién de faltas o cuando la gravedad de la falta asi lo amerite.
Las suspensiones seran de uno a cinco dias, pudiendo prorrogarse una vez por igual periodo.
Se guiara bajo el principio de proporcionalidad segun la falta cometida y situacién conductual
del estudiante.

o Reiteracion de las faltas establecidas en la carta de compromiso.

o Participar en juegos bruscos e inseguros que pongan en peligro la integridad fisica de
quienes actuan u observan.

o Estudiante que violente fisica o verbalmente a otro miembro de la comunidad
educativa

o Conductas o actitudes irrespetuosas y reiteradas en ceremonias o actos oficiales del
colegio.

o Estudiante que incurra en una falta grave.

*La Coordinadora de Convivencia escolar y Formacién y/o el Coordinador Académico comunicaran
personalmente al apoderado esta determinacion.

*Se suspendera indefinidamente, se reducira la jornada escolar o asistencia sélo a rendir
evaluaciones, si existiera peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la
comunidad educativa, lo que debera estar debidamente acreditado.

e Carta de Condicionalidad: Documento oficial mediante el cual los apoderados y estudiantes
se comprometen a realizar algunas acciones destinadas a modificar la conducta del que ha
sido sancionado. Ningun estudiante podra estar condicional en dos oportunidades en un
mismo ciclo durante su vida escolar (si esto ocurre, el consejo de evaluacién en conjunto con
la direccioén del colegio, evaluaran la posible cancelacion de la matricula o la no renovacion).
Es aplicada por el Consejo de Profesores, en ninguna circunstancia podra exceder un afo
lectivo y sera comunicada en entrevista al apoderado en los siguientes casos, una vez que la
rectoria dé su veredicto:

o Cuando se vulnere al interior del colegio la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil
(Ley 20.084)y la Ley de Violencia Escolar (Ley 20.536), dependiendo de la gravedad
del hecho, se cancelara la matricula.

o Estudiante amonestado y reincidente en faltas.

Estudiante que haya faltado gravemente a los valores del colegio o que haya
incurrido en varias faltas graves.

53



ﬁ COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

Estudiante con dos suspensiones.

o Estudiante que interrumpa e impida el normal desarrollo de las actividades
escolares, obstaculizando accesos, impidiendo el ingreso, amedrentado a
estudiantes y/o funcionarios o bien ocupando ilicitamente el colegio.

Los estudiantes condicionales no podran ocupar cargos directivos o representativos de
estudiantes.

ElV/la Coordinador/a de Ciclo o Coordinadora de Convivencia escolar y Formacién
comunicaran personalmente al apoderado esta determinacién.

e Condicionalidad Extrema: La Rectoria del colegio, previo acuerdo con el Equipo Directivo o
Consejo de Profesores aplicara esta sancion en caso de faltas muy graves sin necesariamente
haber aplicado una sancion anterior.

El/la Coordinador/a de Ciclo o Coordinadora de Convivencia escolary Formaciéon comunicaran
personalmente al apoderado esta determinacion.

e Cancelacion de matricula: Si bien esta medida afecta la permanencia de los o las estudiantes
en el colegio, estomada cuando el estudiante pone enriesgo la seguridad, asi como también la
integridad de los demas miembros del colegio y/o cuando no se cumplan los acuerdos
establecidos y firmados en la carta de matricula condicional. Puede ser causal de cancelacion
de matricula cualquier conducta que revista caracter de delito descrito en el Cddigo Procesal
Penal o que tenga caracter de muy grave.

*El colegio cuenta con un equipo multidisciplinario, para apoyar a los estudiantes y a la familia. Es
importante indicar también que la cancelacidén de matricula requiere de un debido procedimiento y
seguimiento que determine la desvinculacion del estudiante del establecimiento, todo esto dentro del
marco legal establecido en la Ley 20.845.

*Si un estudiante de Cuarto Afio de Ensefianza Media comete alguna falta considerada grave, podra ser
suspendido de participar de la Ceremonia de Licenciatura. Previamente el caso sera tratado en el
Consejo de Profesores y en el equipo directivo.
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9.2.4 Aplicacion

FALTA GRADO MEDIDA DISCIPLINARIA

1) Atraso al inicio de la Jornada o dentro de la Amonestacién escrita en LIRMI
jornada escolar LEVE Dialogo formativo

2) No presentar justificativo de inasistencia al Amonestacién escrita en LIRMI
principio de la jornada o inicio de la hora de LEVE Dialogo formativo
clases.

3) No justificar inasistencia a evaluacion por Amonestacion escrita en LIRMI
parte de apoderado LEVE Dialogo formativo

Correo a apoderado

4) No asistir o llegar tarde a rendicién de pruebas LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
atrasadas Dialogo formativo

5) Salir de la sala sin autorizacion LEVE Amonestacion escrita en LIRMI

Dialogo formativo

6) Presentarse al colegio sin su uniforme oficial o LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
con el uniforme incompleto Dialogo formativo

7) Uso de accesorios anexos al uniforme escolar LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
(audifonos, gorros, cuellos, etc) Dialogo formativo

8) Descuido en la presentacion e higiene LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
personal Dialogo formativo

9) La interrupcién parcial o leve del desarrollo Amonestacion escrita en LIRMI
normal de la clase con acciones como: Dialogo formativo
conversar, hacer ruidos, lanzar papeles u otro
objeto, realizar actividades ajenas a la LEVE
asignatura, comer, escuchar musica, hacer
preguntas satiricas o fuera del tema de la
clase, etc.

10) Elincumplimiento en la entrega de un trabajo, Amonestacion escrita en LIRMI
no traer materiales solicitados, o0 no LEVE Dialogo formativo
presentacion a una prueba previamente
avisada.

11) No devolver o extraviar material de biblioteca LEVE Amonestacion escrita en LIRMI

Dialogo formativo

12) Realizar actividades de otras asignaturas en LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
clases Dialogo formativo

13) Falta de disposicion para trabajar en clases LEVE Amonestacion escrita en LIRMI

Dialogo formativo

14) La omisién en la firma de comunicaciones, Amonestacion escrita en LIRMI
circulares y tareas que deben ser conocidas LEVE Dialogo formativo
oportunamente por el apoderado. Correo a apoderado

15) Descuido y deterioro de los Utiles escolares LEVE Amonestacion escrita en LIRMI

Dialogo formativo

16) Incumplimiento de compromisos contraidos, Amonestacion escrita en LIRMI

como ir a talleres o reforzamientos. LEVE Dialogo formativo
Correo a apoderado

17) Maquillarse, peinarse o alisarse el pelo LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
durante la clase. Dialogo formativo

18) Interrumpir Actos formales LEVE Amonestacion escrita en LIRMI

Dialogo formativo
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19) Escuchar musica en clases o Actos

Amonestacién escrita en LIRMI

LEVE Dialogo formativo
20) Ensuciar espacios comunes LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo
21) Uso inadecuado de las instalaciones LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo
22) Utilizar aparatos tecnoldgicos como Amonestacién escrita en LIRMI
computadores, celulares, Tablet u otro, sin la LEVE Dialogo formativo
autorizacién del docente a cargo y sin fines Correo a apoderado para retirar el
pedagogicos. celular
23) Jugar en lugares no autorizados LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo
24) Cualquier expresion de intimidad que atente LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
contra la buena convivencia Dialogo formativo
25) Usar groserias LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo
26) Ingresar a las salas fuera del horario escolar LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo
27) Venta al interior del establecimiento sin Amonestacion escrita en LIRMI
autorizacion previa LEVE Dialogo formativo
Correo a apoderado
28) Lanzar objetos hacia o desde pisos superiores LEVE Amonestacion escrita en LIRMI
alinterior del establecimiento Dialogo formativo
29) Triple incidencia de una falta leve Amonestacion escrita en LIRMI
GRAVE Diélogg formativo
Entrevista a apoderado
Carta de compromiso
30) No ingresar a una o mas horas de clases Amonestacion escrita en LIRMI
estando en el colegio GRAVE Dialogo formativo
Entrevista a apoderado
31) No asistir a actividades académicas, Amonestacion escrita en LIRMI
formativas u otras durante la jornada escolar GRAVE Dialogo formativo
Entrevista a apoderado
32) Faltas de respeto a autoridades, profesores u Amonestacion escrita en LIRMI
otro personal del colegio, verbal, por escrito o GRAVE Dialogo formativo
por comportamiento, que denosten, denigren Entrevista a apoderado
o desafien a la persona.
33) Reclamos inadecuados del estudiante ante Amonestacion escrita en LIRMI
indicaciones del profesor GRAVE Dialogo formativo
Entrevista a apoderado
34) Hacer comentarios despectivos u ofensivos Amonestacion escrita en LIRMI
respecto a las materias, tareas o actividades Dialogo formativo
encomendadas que implican faltas de respeto GRAVE Entrevista a apoderado
explicita o implicitamente a estudiantes y/o
profesores
35) Negarse a entregar articulos que interrumpen Amonestacion escrita en LIRMI
eldesarrollo de la clase y/o momentos de sana GRAVE Dialogo formativo
convivencia Entrevista a apoderado
36) Negarse a cumplir la sancion asignada Amonestacion escrita en LIRMI
GRAVE Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Carta de compromiso
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37) Copiar, intentar copiar o dejar que le copien en

Amonestacién escrita en LIRMI

una evaluacion o, entregar informacion acerca GRAVE Dialogo formativo
de una prueba. Entrevista a apoderado
38) Presentar como propios trabajos ajenos o Amonestacion escrita en LIRMI
copiados GRAVE Dialogo formativo
Entrevista a apoderado
39) Tomar fotos o hacer videos de cualquier Amonestacién escrita en LIRMI
miembro de la comunidad, sin su autorizacién Dialogo formativo
GRAVE Entrgvi§’Ea a apoderado
Mediacion
Trabajo disciplinario y/o
comunitario
40) Instalar aplicaciones web inapropiadas, Amonestacion escrita en LIRMI
fondos de pantalla ofensivos o inadecuados en GRAVE Dialogo formativo
los dispositivos electréonicos que le Entrevista a apoderado
proporcione el establecimiento.
41) Acumulacién de registros en LIRMI Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo
R Entrevista a apoderado
Carta de compromiso
42) Destruccién de trabajos y/o bienes de Amonestacion escrita en LIRMI
compaferos de forma intencional Dialogo formativo
GRAVE Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario
43) Romper inmobiliario o infraestructura del Amonestacion escrita en LIRMI
establecimiento Dialogo formativo
GRAVE Correo a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario
44) Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el Amonestacion escrita en LIRMI
panico colectivo (apagones de luz, ruptura de Dialogo formativo
tubos de agua, mal uso de extintores, entre GRAVE Entrevista a apoderado
otros) Trabajo disciplinario y/o
comunitario
45) Pegar letreros o intervenir espacios con Amonestacion escrita en LIRMI
mensajes que estén en contra de personas o Dialogo formativo
valores del Proyecto Educativo Institucional. GRAVE Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario
46) Tomar para siy/o conservar elementos que no Amonestacion escrita en LIRMI
le pertenecen. Diadlogo formativo
GRAVE Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario
47) Darinformacion falsa a la autoridad del colegio Amonestacion escrita en LIRMI
en conciencia de ello. Diadlogo formativo
GRAVE Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario
48) Falsificacion de firmas del apoderado o de MUY Amonestacion escrita en LIRMI
cualquier funcionario del colegio. GRAVE Dialogo formativo
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Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario
Suspensidén

49) Falsificacién de documentos

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensidn

50) Alterar correcciones del docente o cambiar
nota

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensién

Carta de condicionalidad

51) Adulteracion o hurto de documentos

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensién

Carta de condicionalidad

52) Salir del colegio sin autorizacién o faltar sin
autorizacion del apoderado

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensién

Carta de condicionalidad

53) Hostigamiento hacia otro estudiante o persona
del colegio, en todas o cualesquiera de sus
formas de expresion

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensioén

Carta de condicionalidad

54) Incitar a cometer actos ilicitos dentro y fuera
del establecimiento

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Diadlogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensioén

Carta de condicionalidad

55) Faltas a la verdad, difamaciéon o calumnias
frente a cualquier miembro de la comunidad,
por cualquier medio.

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensidn

Carta de condicionalidad
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56)

Crear un ambiente escolar hostil,
intimidatorio, humillante o abusivo; dificultar o
impedir de cualquier manera su desarrollo o

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo
Entrevista a apoderado

desempefio académico, afectivo, moral, GI\:{X\\/(E Trabajo disciplinario y/o
intelectual, espiritual o fisico. comunitario
Suspensidén
Carta de condicionalidad
57) Hacer uso indebido de timbres y simbolos Amonestacién escrita en LIRMI
oficiales de la institucion Dialogo formativo
uy | Frvees oo
GRAVE o
comunitario
Suspensién
Carta de condicionalidad
58) Robar llaves de dependencias del colegio para Amonestacion escrita en LIRMI
ingresar sin la autorizacion correspondiente. Dialogo formativo
MY o droeiptnarioyio
GRAVE o
comunitario
Suspensién
Carta de condicionalidad/extrema
59) Incitar, promover o facilitar elingreso aliinterior Amonestacion escrita en LIRMI
del establecimiento de personas ajenas a la Dialogo formativo
institucion sin autorizacién de las autoridades MUY Entrevista a apoderado
del colegio. GRAVE Trabajqd|§0|pl|nar|o y/o
comunitario
Suspensidn
Carta de condicionalidad
60) Actuar indebidamente fuera del Amonestacion escrita en LIRMI
establecimiento con conductas violentas, Dialogo formativo
delictuales o refiidas con la moral. Entrevista a apoderado
ek Trabajo disciplinario y/o
GRAVE o
comunitario
Suspensidn
Carta de condicionalidad
61) Incumplimiento de las normas establecidas Amonestacion escrita en LIRMI
para el trabajo en laboratorio. Dialogo formativo
MUY Entrevista a apoderado
GRAVE Trabajo disciplinario y/o
comunitario
Suspensidn
62) Toda forma de discriminacién, por clase Amonestacion escrita en LIRMI
social, situacion econdmica, religion, Dialogo formativo
orientacion sexual o identidad de género, MUY Entrevista a apoderado
etnia, pensamiento politico o filosdfico, GRAVE Trabajo disciplinario y/o
apariencia fisica u otra comunitario
Suspensioén
Carta de condicionalidad
63) Conductas que dafian a personas (pares o Amonestacion escrita en LIRMI
cualquier adulto miembro de la comunidad MUY Dialogo formativo
educativa), tales como: utilizacién de violencia GRAVE Entrevista a apoderado

verbal o fisica, trato despectivo, lenguaje soez,

Trabajo disciplinario y/o
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actitudes irrespetuosas, en cualquiera de las
actividades propias de la comunidad escolar.

comunitario

Suspensidn

Carta de condicionalidad /
extrema

64)

Las amenazas, ataques, malos tratos, injurias
o el desprestigiar a un estudiante o a cualquier
otro integrante de la comunidad educativa a

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo
Entrevista a apoderado

través de redes sociales GT(X\TE Trabajq dispiplinario y/o
comunitario
Suspensidn
Carta de condicionalidad extrema
65) Traer y/o portar en el colegio material Amonestacion escrita en LIRMI
pornografico o violento y navegar por paginas Dialogo formativo
pornograficas en internet. MUY Entrevista a apoderado
GRAVE Trabajqd|§0|pllnar|o y/o
comunitario
Suspensidn
Carta de compromiso
66) Hacer maluso de los computadores dentro del Amonestacion escrita en LIRMI
colegio, visitando sitios que atenten contra los Dialogo formativo
valores de este MUY Entrevista a apoderado
GRAVE Trabajqd|§0|pllnar|o y/o
comunitario
Suspensidn
Carta de compromiso
67) Hablar mal o difamar al colegio o alguno de sus Amonestacion escrita en LIRMI
representantes a través de las redes sociales u Dialogo formativo
otro medio de manera reiterada. MUY Entre\./iste.x a .ap.ode.rado
GRAVE Trabajqd|§0|pllnar|o y/o
comunitario
Suspensién
Carta de condicionalidad
68) Portar y/o consumir cigarrillo, vaporizadores, Amonestacion escrita en LIRMI
sustancias ilicitas y/o alcohol al interior del Dialogo formativo
establecimiento o fuera de este con uniforme. MUY Entre\./iste? a gppderado
GRAVE Trabajqd|§0|pl|nar|oy/o
comunitario
Suspensioén
Carta de condicionalidad
69) El portar, vender, comprar, distribuir o Amonestacioén escrita en LIRMI
consumir bebidas alcohdlicas, drogas o Dialogo formativo
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus MUY Entre\_/istg a .ap-ode-rado
efectos, ya sea dentro o fuera del colegio o en GRAVE Trabajq d|§0|pl|nar|o y/o
. . . comunitario
actividades organizadas, coordinadas, Suspension
patrocinadas o supervisadas por éste. Carta de condicionalidad
70) Consumo de medicinas sin prescripcién Amonestacion escrita en LIRMI
médica y/o que no haya sido informado al Dialogo formativo
colegio. MUY Entrevista a apoderado
GRAVE Trabajo disciplinario y/o

comunitario
Suspensioén
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Carta de condicionalidad

71)

Lanzarfueradelrecinto del colegio objetos que
pueden causar dafio fisico a transelntes o

Amonestacién escrita en LIRMI
Dialogo formativo

vecinos. MUY Entrevista a apoderado
GRAVE Trabajo disciplinario y/o
comunitario
Suspensién
72) Portar cualquier elemento cortopunzante, Amonestacién escrita en LIRMI
arma blanca, de fuego o cualquier artefacto Dialogo formativo
incendiario MUY Entre\./istg a .ap.ode.rado
GRAVE Igar:flj;tilzglpllnarlo y/o
Suspensién
Carta de condicionalidad/extrema
73) Agresiones de caracter sexual (acoso, Amonestacion escrita en LIRMI
grooming, sexting, exhibicién, etc) Dialogo formativo
MY o droeiptnarioyio
GRAVE comanitario i ’
Suspensidn
Carta de condicionalidad
74) Conductas graves que causen dafno a la Amonestacion escrita en LIRMI
integridad fisica o psiquica de cualquiera de Dialogo formativo
los miembros de la comunidad educativa o de MUY Entrevista a apoderado
terceros que se encuentren en las GRAVE Trabajgd|§0|pl|narloy/o
dependencias del establecimiento. gﬁrsnpl;r:;?gf
Carta de condicionalidad
75) Realizar acciones temerarias que atenten Amonestacion escrita en LIRMI
contra la integridad fisica propia y de otros. Dialogo formativo
Ejemplo: subirse a los techos, manipular Entrevista a apoderado
valvulas de gas, acceder a lugares no GI\I::\\/(E Z:)argij:itc::glplmarloy/o
autorizados, sentarse en bordes altos vy Suspension
peligrosos, manipular elementos eléctricos, Carta de compromiso
etc.
76) Realizar conductas sexuales que involucren la Amonestacion escrita en LIRMI
genitalidad como: posturas sexuales, exhibir Dialogo formativo
cuerpo desnudo, ver pornografia, tener MUY Entrevista a apoderado
relaciones sexuales (en cualquier actividad del GRAVE I:)ant;ijr:ttllrs;glpllnarloy/o
colegio). Suspensioén
Carta de condicionalidad/extrema
77) Agredir fisica o psicolégicamente a algun Amonestacion escrita en LIRMI
integrante de la comunidad que dejan a Dialogo formativo
victima con lesiones severas (fisicos o MUY Entrevista a apoderado
psicoldégicos). GRAVE Zgar:z:];tc:rsi.glpllnarloy/o
Suspensioén
Carta de condicionalidad/extrema
78) Agredir fisica y psicolégicamente a algun MUY Amonestacién escrita en LIRMI
integrante de la comunidad y como | GRAVE | Dialogo formativo
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consecuencia se produzca una enfermedad o
incapacidad para asistir al establecimiento por
mas de 30 dias.

Entrevista a apoderado

Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensidén

Carta de condicionalidad/extrema

79) Amenaza a lavida o integridad de las personas
de la comunidad

MUY
GRAVE

Amonestacién escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensidn

Carta de condicionalidad

80) Actos de violencia escolar que revistan
caracter de delito

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensidn

Carta de condicionalidad

81) Agresiones de caracter sexual

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado

Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensidn

Carta de condicionalidad/extrema

82) Activar o lanzar bombas dentro del colegio

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado

Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensidn

Carta de condicionalidad/extrema

83) Prender fuego dentro del establecimiento
educacional a cualquier objeto, poniendo en
riesgo la comunidad educativa y a la

infraestructura

MUY
GRAVE

Amonestacion escrita en LIRMI
Dialogo formativo

Entrevista a apoderado
Trabajo disciplinario y/o
comunitario

Suspensioén

Carta de condicionalidad

***as medidas sefaladas son un referente y deben ser aplicadas bajo criterio, por lo que

pueden variar en casos particulares.

9.2.5 Criterios, Agravantes y Atenuantes

Criterios

Las sanciones deben tener un caracter formativo y deben considerar la situaciéon personal del
estudiante. Sera conforme a la gravedad de la falta, respetando la dignidad de los involucrados y

protegiendo al o a los afectados/as.

Antes de determinar la medida disciplinaria, habra que considerar los siguientes criterios:
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Edad

Etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

Existencia de algun diagndstico de base

Los motivos determinantes del comportamiento por el cual se toma la medida.

Naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado (grado de responsabilidad del o los
agresores, grado vejatorio del maltrato, actuaciéon en el anonimato, actuacion a solicitud de
tercerosy si el agredido fuese un funcionario del colegio).

Conducta anterior del responsable.

La reincidenciay antecedentes a la conducta.

La trascendencia social de la falta o perjuicio causado.

Las circunstancias en que se cometid la falta (ej. si fue premeditada, planificacion grupal, etc)
Abuso de una posicidn superior ya sea fisica, moral o de autoridad.

Discapacidad o indefension del afectado/a.

La Direccioén del colegio, previo a tomar la decision final, considerara la historia disciplinar y
académica del estudiante y su adhesion al proyecto educativo del colegio, para una mejor
resolucion.

Agravantes

La reiteracién de una falta

Estar en camino de correccién

La negacidén de una falta cometida.

La defensa de la actitud, con tenacidad y la no disposicién a enmendar.

La premeditacion o intencionalidad de la falta.

Elincitar a otros a participar en la falta.

En casos de situaciones de violencia, maltrato o intimidacién escolar:
o Laagresion reiterada en el tiempo.
o Laagresiéonydafo causado.

Atenuantes

9.2.6

Tener buena conducta anterior.

No estar en camino de correccion.

Haberse auto acusado, mostrando una actitud humilde y de arrepentimiento.

Estar dispuesto a reparar su falta.

Haber pedido perdén por la falta.

Actuar en defensa propia.

El compromiso de los padres para ayudar en el proceso de correccion de su hijo.

Un notable aporte y compromiso de parte del estudiante a la vida de la comunidad escolar.
Estar en un proceso psicoterapéutico y/o legal, previamente justificado y documentado.

Instancias de Revision de las Medidas

Apelacion

En caso de suspensiones de dos o mas dias, dentro de 24 horas desde informada la medida
disciplinaria. En caso de otras medidas (carta de condicionalidad, carta de condicionalidad extrema,
etc) dentro de los 2 dias habiles de notificada la medida disciplinaria, el apoderado y el estudiante
podran apelar por escrito enviando un correo electrénico dirigido a Rectoria, mencionando la medida

63



CSFP

COLEGID

SAN FRANCISCO

DE PRINE

que considere injusta o desproporcionada y argumentando su reevaluacion. Se dispondra de un plazo
de 24 horas para dar resolucién al apoderado.

Procedimiento de apelacién de un estudiante frente a una amonestacién que considere

injusta:

1) Acercarse a su profesor jefe, para hacer los descargos de la amonestacion. La apelacién debe
quedar registrada en la carpeta del estudiante.

2) El profesor jefe derivara a Convivencia Escolar para ser acompafiando permanentemente
durante su proceso.

3) El profesor jefe conversara con el estamento, en privado, el que le hara llegar informacion
fidedigna de lo acontecido.

4) Posterior a la conversacion, ambos analizaran si procede o no la amonestacion.

5) Elprofesor serelne con el estudiante para dar a conocer el resultado de la gestion.

Procedimiento en caso de reclamo de apoderado o estudiante en contra de profesor:

1)

2)

Coordinacion Académica o Coordinadora de Convivencia escolar y Formacion toma
conocimiento del reclamo. La acusacién o queja quedara registrada en pauta de entrevista.
Se le indicara que, después de la investigacion efectuada, posterior al reclamo, se sostendra
una segunda entrevista para darle a conocer si la queja o acusacién es acogida o no.

La Coordinacién correspondiente, se reunira con el docente junto con el representante de los
profesores y escuchara su version, respecto de la situacién contextual.

Se analizaran, con la ayuda o apoyo de otro miembro del Equipo Directivo, ambas versiones,
intentando siempre llegar a un acuerdo.

En el caso que ambas partes reconozcan o tengan responsabilidad, con el consentimiento
tanto del Apoderado como del docente, se conversaray se mediara para lograr que la situacién
llegue a buen término.

En el caso que la acusacidn sea falsa, se citara al Apoderado, sin exponer al docente, para
comunicarle que el reclamo no es acogido, y se apoyara al profesor, frente a cualquier otra
accion que lo involucre e implique que el reclamante se dirija a instancias superiores.

Apelacion del apoderado por medida extrema en la que sea involucrado su pupilo(a):

1)

El apoderado debe solicitar entrevista formal con el estamento correspondiente, sea éste
Coordinacion Académica o Coordinadora de Convivencia escolary Formacion y/o realizar una
apelacién por escrito hasta 2 dias habiles después de la notificacion. Si la sancidén es la
cancelacién de matricula, los apoderados tienen hasta 10 dias para su apelacién, debiendo
presentar una carta formal, dirigida al Rector del colegio, exponiendo las razones de su
apelacion.

Reunidas ambas partes, el Apoderado expone al encargado del estamento, las atenuantes que,
segun él, ameritan una revocacion de la medida impuesta. (Verbalmente, quedando
consignado en pauta de entrevista)

Tanto estudiante, como apoderado, deberan hacer un reconocimiento de la falta que provocé
la medida (segun lo establecido en el Manual de Convivencia, quedando consignado en pauta
de entrevista).

El Rector reunira los antecedentes del caso, constatando que en la medida aplicada se haya
respetado el debido proceso.

ElRector se reunird con el EQuipo o estamento involucrado, para revisar nuevamente la medida
y verificar seguimiento y acompafnamiento. Si efectivamente se ha dado cumplimiento a cada
uno de los pasos, se procederd a aplicar la medida. De lo contrario, si no existen los
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antecedentes necesarios ni el acompanamiento correspondiente acorde al nivel y edad del
estudiante, acogera la solicitud de reconsiderar la medida, que puede contemplar la
suspension o retiro de ella, como aumentarla, segun los antecedentes.

6) la Rectora citara al Apoderado para dar a conocer respuesta a la apelacion, en cinco dias

habiles.
10. Regulaciones referidas al ambito de la convivencia escolar
10.1 Composiciéon y Funcionamiento del Comité de Buena Convivencia

e Existen dos organismos responsables de la Convivencia Escolar:

10.1.1 Consejo General de Profesores

Integrado por:

e Rector/a

e Coordinador/a de Convivencia escolary Formacién
e Coordinadores/as Académicos

e Profesores/as del Colegio

e Psicélogo/a

e Educadorasdiferenciales

e Inspectores/as

e Colaboradoras

Atribuciones:

e Revisar el cumplimiento de las Normas de Convivencia Escolar de cada uno de los cursos del
colegio de acuerdo a las Normas establecidas en este Manual de Convivencia dos veces en
cada semestre.

e Proponer medidas y /o sanciones conducentes a mantener un clima favorable para la sana
convivencia al interior de cada curso de acuerdo a la gradualidad establecida en este
reglamento interno.

10.1.2 Comité de la Buena Convivencia Escolar

Integrado por:

e Rector/a

e Coordinadora de Convivencia escolary Formacién

e Docente elegido por los profesores del establecimiento

e Presidente del Centro de Padres y Apoderados elegido por estos
e Presidente del Centro de Alumnos

Atribuciones:

e Tendra la funcidon de escuchar, acoger y responder, desde su rol, a los estamentos de la
comunidad escolar. Intercambiar estamentalmente materias de interés comun de la
comunidad escolar; proponer al equipo directivo necesidades y/o sugerencias a incorporar en
planes de mejora.

e Cautelar el logro de compromisos y metas de gestion.

e Seraco-constructoryco -responsable de los logros de aprendizaje y la calidad de laeducacion
que existe en el colegio.
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e Sera el vinculo para dar a conocer y analizar las inquietudes, necesidades y sugerencias de
cada estamento.

e Funcién del Comité en el ambito de Convivencia Escolar: Promover acciones, medidas y
estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el establecimiento.

e Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones
de violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

e Elaborar, en conjunto con el/la Coordinadora de Convivencia escolar y Formacién, un Plan de
Gestion para promover la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de
violencia en el establecimiento.

e Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento
propuestos en el area de convivencia escolar.

e Aprobacion, modificaciones, actualizacion y difusidon del Reglamento Interno

10.2 De la Coordinadora de Convivencia escolar y Formacion

La Coordinadora de Convivencia escolar y Formacion encabeza un equipo de trabajo junto a la
psicéloga escolar, inspectores, profesores jefes y asistentes de la educacion, quienes deberan velar en
forma permanente por el respeto a los acuerdos, decisiones y Reglamentos de sana convivencia
Escolar; también sera responsable de implementar las medidas que determine el Consejo de
Profesores y el Comité de Buena Convivencia. Debe velar por que exista un ambiente educativo
saludable, para la formacién integral de los estudiantes, mediante la promocion del dialogo,
participacion, inclusiény el respeto entre los distintos miembros de la comunidad.

10.3 Plan de Gestion de Convivencia Escolar

La Convivencia Escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todas y
todos los actores de la comunidad educativa y las acciones del Plan de Gestion de la Convivencia,
deben estar enfocadas en mejorar dichos modos de convivir, a través de los lineamientos de la Politica
Nacional de Convivencia Escolar:

Una convivencia basada en un trato respetuoso.
Una convivencia con relaciones inclusivas.
Una convivencia caracterizada por la participacién democraticay colaborativa.

robd-=

Una convivencia con énfasis en la resolucion dialogada y pacifica de conflictos.

11. Procedimientos de Gestion Colaborativa de Conflictos

11.1 Sobre la Disciplina

La disciplina ocupa un lugar fundamental en la formacién de nuestros estudiantes, ya que, permite
adquirir el dominio de si mismo, la madurez como persona y la adecuada participacion en todos los
ambitos de la vida humana.

Formamos en la Disciplina exterior, que corresponde a la observancia de una serie de normas
de comportamiento que permiten establecer sanas relaciones interpersonales; y en la Disciplina
interior, que promueve el adecuado uso de la libertad de cada estudiante en funcién de su propio bien
y del bien de la comunidad educativa y de la sociedad. Se busca formar a los estudiantes para que
actlen no por temor a la sancién, sino por la conviccién personal de que los valores que encierran las
normas son el fundamento de la educacién integral que lo formara como un ser humano de bien.
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El colegio entiende la disciplina como un proceso propio del desarrollo humano, en la medida
que las personas van tomando conciencia de su rol y participacién activa en una comunidad. En este
proceso de formacion, se espera que los estudiantes transiten desde un esquema donde necesitan
constantemente del apoyo de un adulto para internalizar la disciplina, a un esquema donde sean ellos
mismos, como estudiantes, quienes puedan auto gestionarse y autorregular su conducta, basadaenla
comprension genuina de coémo las normativas regulan las interacciones humanasy como las acciones
tienen implicancias en su entorno inmediato.

Lo anterior, debiese reflejarse en que el estudiante internalice de manera adecuada las normas,
deberes y habitos esenciales para la vida escolar, que son propias de esta comunidad educativa. Por
tanto, el desconocimiento o no cumplimiento de lo sefialado anteriormente implica el que surja una
necesidad educativa; es decir, se trabajara con el estudiante desde la reflexidn,
acompafamiento y aplicacidon de medidas formativas.

11.2 Medidas de Prevencion de Conflictos y Promocidn de la Buena Convivencia.

11.2.1 Medidas permanentes a trabajar

Actividades de reflexion: Como parte de nuestros principios se encuentra el desarrollar habilidades
socioemocionales, éticasy el ejercicio de la reflexién en la comunidad, reconociendo la importancia de
nuestros actos y sus consecuencias para uno mismo y los demas, nuestras capacidades de lograr
acuerdos, formas alternativas de resolucién de problemas, entre otros. Actividades que se propiciaran
principalmente en la asignatura de orientacidn y transversalmente en toda instancia educativa.

Actividades de Consejo de Curso: Corresponde a la actividad grupal donde el curso comenta, analiza
y resuelve los problemas o conflictos que se han presentado durante la semana o que afectan
directamente a un companero/a o el curso en general. Se realiza asesorados por el profesor jefe y se
toman los acuerdos necesarios acorde a la circunstancia.

Promocion del Didlogo Formativo y la comunicacién: Nuestros principios incluyen el transparentar
la comunicacion entre los miembros de la comunidad, por lo que se utilizaran diversas vias para
alcanzar dicho objetivo: Entrevista con el docente u otra autoridad del colegio, por escrito via LIRMI, por
correo electrénico, etc. Losintegrantes del colegio pueden reportar en todo momento su preocupacion
ante situaciones que vulneren la buena convivencia, independientemente a su grado o nivel de
participacion.

Difusion de Protocolos de convivencia: Es importante que todos los integrantes de la comunidad
tengan conocimiento de la existencia de los principios de la buena convivencia, de modo de transformar
a todos en constructores de esta, reconociendo los aportes que generan en sus cursos y areas de
interaccién mads cercanas. Las vias de comunicacidn seran reuniones, entrevistas, capacitaciones,
publicaciones, entre otras, de acuerdo con las estrategias consignadas en el plan de gestion de
convivencia escolar, a cargo de la Coordinadora de Convivencia escolary Formacion.

Integracion de estudiantes y familias nuevas: Alinicio de cada afio escolar se citara a las familias que
han ingresado al colegio con el fin de dar la bienvenida y explicar el programa curricular, las formas de
evaluacion, y atender las dudas y consultas. Se solicitara a los profesores jefes de cada curso que
desarrollen al menos una actividad especial que favorezca la integracién de los nuevos estudiantes con
su grupo, junto con mantener especial preocupaciony seguimiento sobre la integracion de cada uno de
ellos a lo largo del tiempo. Asi como de dar prioridad a la entrevista con el apoderado para conocer mas
antecedentes que apoyen su proceso educativo.
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Programa de Formacion en Virtudes: Busca motivar el reconocimiento, la practica y valoracion de las
virtudes como modo de convivir con otros, entregando lo mejor de si mismo. De manera bimensual se
refuerza una virtud en particular, que los estudiantes y toda la comunidad reconoce en su quehacer,
finalizando el mes con una autoevaluacion de los estudiantes y la eleccién de un comparfero/a en quien
se felicita su esfuerzo en la practica de dicha virtud, destacandose la valoracion de los otros, la
autocritica, deseos de superacién personal, y reconocimiento de caracteristicas destacadas entre
pares.

Reconocimiento de logros y actitudes positivas: Es importante, al inicio de aho, presentar las
caracteristicas de un estudiante franciscano. Se entregara una descripcién personalizada segun la
etapa del desarrollo, en cada clase de orientacidn, circulos y asignaturas, se connotaran conductas
esperadas y que se asemejan al perfil que queremos construir de nuestros estudiantes. De forma
bimensual, se reconocera a él o los estudiantes que hayan destacado por actitudes que promueven el
espiritu franciscano.

Al finalizar la virtud, en la ultima clase de orientacion se celebra y entrega reconocimiento a él o los
estudiantes que, durante el mes, destacaron viviendo la virtud.

Semestralmente se destaca, en acto publico, a los estudiantes con mejor rendimiento académico y
otros reconocimientos, en coherencia con los sellos y PEl de nuestro colegio

Circulo o acogida: Es un espacio de encuentro diario entre profesor jefe y su curso, su fundamento es
fomentar espacios de didlogo y reflexion entre los estudiantes, favoreciendo la sana convivencia,
expresion emocionaly resolucidén pacifica de los conflictos. Es el inicio de la rutina escolar, por lo que
es fundamental que el profesor jefe acoja como se sienten, aborde situaciones relevantes a nivel de
curso o individuales, recordatorio y sociabilizacion de normas, actividades académicas y organizativas.
Se realiza mediante actividades previamente planificadas y segun las necesidades del curso. Se
sugiere, que el encuentro se lo haga formando un circulo de personas.

El Circulo inicia alas 08:00 hrs. en punto. El/la profesor/a jefe esta en la sala de clases, desde las 07:50
hrs.

Programa de Orientacion: En cada uno de los ejes trabajados durante el afio escolar, los estudiantes
junto a su profesor jefe trabajan el autoconocimiento, autocuidado, participaciéon y pertenencia, y
crecimiento personal, que incluye convivenciay resolucion de conflictos.

11.2.2 Resolucion de Conflictos

En el caso de producirse un conflicto entre estudiantes, el establecimiento siempre promovera la
resolucion pacifica, y sera la Coordinadora de Convivencia escolar y Formacion, Psicéloga escolar y/o
Inspector, quien conducird el proceso de mediaciéon correspondiente entre los estudiantes
involucrados. Asimismo, se realizara un proceso de seguimiento, que tiene por finalidad superar la
presencia de dichas faltas.

11.2.3 Reconocimiento positivo del estudiantado

e Enloacadémico (en autoestimay rendimiento)
e Enlo Formativo (a través de la vivencia de Virtudes, construccion de espiritu franciscano)
e Medidas de resolucidn positiva de conflictos
o Promocidén de actitudes de respeto entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.
e Actividades que promueven la convivencia y apoyo psicosocial
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o Programa de orientacion y los OAT integrados en la planificacidon de las asignaturas,
Charlas en la comunidad escolar, etc.
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12. PROTOCOLOS

121 PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES Y ENFERMERIA

12.1.1 Consideraciones generales

Los o las estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares de establecimientos fiscales
o particulares, del nivel de transiciéon de la educacion parvularia, ensefianza basica, media normal,
técnica, agricola, comercial, industrial, de institutos profesionales, de centros de formacién técnicay
universitaria, dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar
contemplado en el articulo 3° de la ley N.© 16.744

Respecto de las caracteristicas del Seguro Escolar el mencionado decreto establece, entre otras
disposiciones, las siguientes:

e Quedaran sujetos al Seguro Escolar todos los y las estudiantes que sufran accidentes durante
sus estudios, siempre y cuando tengan la calidad de estudiantes regulares de un determinado
establecimiento educacional reconocido por Estado.

e Los o las estudiantes gozaran de los beneficios del Seguro Escolar de accidentes desde el
instante en que se matriculen en los establecimientos, beneficios que se suspenderan durante
los periodos de vacacionesy con posterioridad al egreso de la institucion.

e Seentenderd por accidente toda lesién que un/a estudiante sufra a causa o con ocasién de sus
estudios y que le produzca incapacidad o muerte. Se consideraran también como accidentes
los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la residencia del estudiante y el
establecimiento educacional respectivo. Se exceptuian los accidentes debidos a fuerza mayor
gue no tengan relacién alguna con los estudios, y los producidos intencionalmente por la
victima.

Elo la estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones, que
se otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan los sintomas de las
secuelas causadas por el accidente:

e Atenciéon médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;

e Hospitalizacién si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

e Medicamentosy productos farmacéuticos;

e Protesisy aparatos ortopédicos y su reparacion;

e Rehabilitacion fisicay reeducacion profesionaly,

e lLosgastos de trasladosy cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

e Elolaestudiante que como consecuencia de un accidente escolar perdiere a lo menos un 70%
de su capacidad para trabajar, actual o futura, segun evaluacién que debera hacer el Ministerio
de Salud, tendra derecho a una pensién por invalidez.

12.1.2 Protocolo
Objetivo

El principal objetivo de la Enfermeria es atender, en forma profesional y acertada, todos los accidentes
o situaciones médicas que los estudiantes pudieran presentar durante la jornada, en el recinto escolar
y sus dependencias, asegurando la salud y bienestar de ellos mismos.

Personal y Horarios
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La Enfermeria cuenta con 1 técnico en enfermeria (TENS) que cubre toda la jornada escolar 08:00 a
17:15 horas

Rol de la Familia en el Colegio

La familia es la principal responsable en la mantencién y promocién de la salud de sus hijos. Los
apoderados deben mantener la ficha de salud de sus hijos actualizada permanentemente,
especialmente en caso de alguna enfermedad crénica o aguda, o alguna condicién emocional o médica
que pueda afectar al estudiante en su desempefio en el colegio y/o requerir un tratamiento o atencioén
especial.

Recomendaciones a las Familias

e Lean cuidadosamente los correos enviados que informan sobre enfermedades
infectocontagiosas en la sala de clases y las medidas a seguir para evitar contagios.

e Mantengan a la Enfermeria informada de todas las condiciones médicas/emocionales,
alergias, enfermedades contagiosas, tratamientos médicos, etc.

e Mantengan a sus hijos en casa si presentan cualquier signo o sintoma de enfermedad como
fiebre, vomitos, diarrea, conjuntivitis, malestar general, etc.

e La Enfermeria no esta autorizada para administrar ningun medicamento sin la autorizacién de
la familia. Si su hijo/a necesita tomar algun medicamento durante las horas de colegio, la
enfermera solicitara la receta médica de su doctor que incluya el diagndstico y dosis, y podran
tenerlo en Enfermeria para ser administrado de acuerdo con la prescripcion.

¢Como podemos evitar accidentes en el colegio?

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen con la
conviccién que es un lugar donde existe un ambiente comodo y por sobre todo seguro. Pero también,
los nifios (as) y jovenes deben aprender en forma paulatina, a evitar situaciones y conductas de riesgo.

A continuacion, se detallan una serie de recomendaciones que los padres y apoderados pueden
transmitirles a sus hijos o estudiantes para evitar accidentes escolares, por ejemplo:

e No quitar la silla al compafiero(a) cuando éste se va a sentar, una caida asi puede provocar
lesiones en la columna.

e Evitar balancearse en la silla.

e Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en clases de arte o
tecnologia.

e Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas. No usar nunca otro objeto cortante.

e No lanzar objetos en la sala de clases ni en los patios y comedores durante el recreo.

e Norealizarjuegos que pongan en peligro la seguridad personaly la de los compafieros(as), por
ejemplo: escalar muros o arboles, subir a los techos para ir a buscar una pelota, hacer torres
humanas, juegos de contacto fisico, etc.

Los servicios generales que se realizan en la sala de Enfermeria del Colegio son:

e Ofrecer las primeras atenciones ante malestares: dolor de cabeza, de estémago, etc.

e Control de signos vitales: temperatura, pulso, presién arterial y frecuencia respiratoria.
e Curaciones simples: aseo y proteccion de la herida con técnica estéril.

e Inmovilizacién de lesiones traumaticas.
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Reglas y Procedimientos de la Enfermeria

Sistema de Registro

Todo estudiante de PG®° a K° que requiera atencidon durante la jornada escolar, debe venir
siempre acompanado por una asistente.

Desde 1° basico a IV° medio los estudiantes pueden venir solos, previa autorizacién de sus
profesores en caso de estar en clases.

Todo estudiante que ingrese a enfermeria desde 1° basico debe traer un pase que indique su
nombre, curso, asignatura en la que se encuentra en ese momento (recreo o almuerzo) y hora.
Al llegar a la Enfermeria, se registra la hora de ingreso y, una vez atendido el estudiante, se
completa el pase con la hora de saliday firma de la TENS.

Alregresar a la sala, el estudiante debe mostrar el pase al profesor para ingresar.

Todas las atenciones realizadas seran registradas en LIRMI por la TENS, detallando los
sintomas y detalles de la atencién. Las familias podran chequear esta informaciéon de sus
hijos/as en este sistema.

Protocolo para Enfermedades o Accidentes en el Colegio

En caso de enfermedad:

Todo estudiante que durante la jornada escolar presente sintomas de enfermedad que requiera
observacion, debera ser evaluado por la TENS y atendido en la Enfermeria.

En caso de fiebre, sintomas gastrointestinales, dolor persistente, sintomas respiratorios, etc.,
la TENS contactara a la familia para el retiro del estudiante y observacién en casa.

Si la TENS sospecha de cualquier enfermedad que requiera de atencion médica, ella
recomendara a las familias llevar al estudiante a control con su médico o a la sala de urgencia
segun su criterio.

En caso de accidente traumatico:

Accidente es todo suceso imprevisto, involuntario, repentino y fortuito, causado por medios externos,
que afecte el organismo de la persona provocandole lesiones que se manifiestan por heridas visibles o
contusiones internas. Segun su clasificacion, los accidentes requieren diferentes tipos de atencioén,

equipa

miento, infraestructura para superarlos y capacitacion de quien presta el auxilio.

Clasificacion de Accidentes segun Gravedad

Los accidentes segun la naturaleza de las lesiones y compromiso de los diferentes sistemas del cuerpo
que afecten se clasifican en:

a)

b)

Leves: Comprometen piel, tejido celular subcutaneo, contusiones menores, torceduras,
erosiones y heridas superficiales que sélo requieren curaciones simples o inmovilizaciones
convendaje.

Moderados: Comprometen planos mas profundos de la piel, llegando a la cara superficial
muscular o ligamentos. Se trata de heridas y contusiones craneofaciales, heridas que
requieren sutura, contusiones con hematomas intramusculares, desgarros, esguinces que
requieren valoracién radiolégica, politraumatismos, quemaduras extensas pero superficiales,
TEC simples, entre otros.

Graves: Afectan el funcionamiento de sistemas vitales o conllevan la posibilidad de generar
secuelas funcionales. Caen dentro de este grupo, los TEC complicados, con compromiso de
conciencia, heridas profundas con compromiso extenso de los planos musculares y/o vasos
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sanguineos importantes, politraumatismos severos, luxaciones, fracturas expuestas,
fracturas de craneo y cervicales entre otros. Requieren urgente evaluacion y tratamiento
medico especializado.

Emergencias: Revisten riesgo de muerte inminente para la persona. Se incluyen paro
cardiorrespiratorio, TEC abiertos o con pérdida de conciencia, shock eléctrico, heridas con
compromiso de vasos sanguineos importantes y hemorragia profusa, obstruccion via aérea,
politraumatismos severos, reaccioén alérgica grave entre otros. Requieren de rapida
intervenciéon de un equipo médico dotado de elementos necesarios para estabilizar a la
personay traslado a un centro asistencial en ambulancia

Todo estudiante que tenga un accidente en el colegio debera ser evaluado en la Enfermeria por
la TENS. Si no puede caminar o el accidente involucré un golpe a la cabeza, espalda o cualquier
otro miembro que no pueda ser movido, se debera llamar a la TENS para que lo evalue en el
lugar, y luego transportarlo a la Enfermeria segun su criterio.

Si la lesién es menor, el estudiante serd atendido en la Enfermeria y devuelto a su clase.

Si la lesién requiere observaciéon y reposo en casa, la TENS contactara a la familia para que el
estudiante sea retirado desde la Enfermeria y avisara a la rectoria y coordinadores de ciclo.

En caso de una lesién grave, la TENS dara la primera atencion y luego se dara aviso a sus
apoderados, segun la severidad del accidente y de la condicidn del estudiante, solicitandoles
que retiren al estudiante o que se dirijan a la clinica o al centro asistencial mas cercano. Algun
miembro del equipo de enfermeria u otro adulto del colegio acompafara al estudiante y se
guedara con él/ella hasta que la familia llegue al lugar. Si el estudiante es transportado en
ambulancia, este debe ser acompafado en la ambulancia y en la clinica por su profesor jefe,
hasta que llegue su familia. Si el profesor jefe estuviera con licencia o fuera del colegio, siempre
debera ser acompafiado por un adulto responsable de la unidad a la que pertenece.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

La Sala de Enfermeria del Colegio NO CONSTITUYE UN AREA DE HOSPITALIZACION NI
OBSERVACION de pacientes, SINO DE TRANSITO, por lo que los estudiantes que presenten algunos
de los siguientes sintomas seran derivadas a su domicilio:

Fiebre (37,5)

Enfermedades gastrointestinales de tipo infeccioso (vémitos)
Cuadros virales respiratorios.

Peste o sospecha de ésta.

Cuadro alérgico.

INFORMACION GENERAL DE LA ENFERMERIA

1.

Para los estudiantes con condiciones médicas diagnosticadas con anterioridad (migrafas,
alergias, diabetes, epilepsia, etc.), la enfermeria estard autorizada para mantener los
medicamentos en la sala de enfermeria SOLO con la receta del doctor, indicando diagndstico,
dosis y horario de administracién. De esta manera, la TENS podra administrarlos cuando sea
necesario. Las familias seran responsables de traer los medicamentos segun se vayan
utilizando. Es responsabilidad del estudiante y su profesor/a enviarlo a la hora adecuada para
que tome el medicamento.
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La Enfermeria cuenta con insumos como agua de hierbas, vendas, materiales para curaciones
e inmovilizacién y toallas higiénicas. Los insumos solo podran usarse si estan autorizados por
las familias en la ficha de salud del estudiante.

La TENS no esta autorizada para excusar a los estudiantes de sus clases de gimnasia o de
cualquier tipo de deporte. Solo el permiso de las familias o un certificado médico podran
eximirlos de estas clases.

La TENS podra prestar a los estudiantes la silla de ruedas si estuviera disponible. La familiay
el estudiantes tendran la responsabilidad de devolverla en las mismas condiciones en que fue
prestada.

Contacto

Cualquier informacion o inquietud dirigirse a enfermeria en el siguiente contacto:

Personal de enfermeria: Pilar Vargas Nufiez
Correo: pvargas@csfp.cl
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12.2 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

12.2.1 Definicién

Este protocolo describe el procedimiento que se aplicara en caso de situaciones de violencia fisica o
psicolégica que se produzcan en nuestra comunidad educativa, entre y hacia los diferentes
estamentos, ya sea, entre estudiantes; entre estudiantes y funcionarios; entre funcionarios.

Se entendera por Maltrato y/o Acoso escolar:

Cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o
virtual, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa. Sus principales caracteristicas
son:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidante, humillante o abusivo; o

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefo académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritual o fisico.

No todas las formas de agresidn constituyen acoso escolar o Bullying. Tal como su nombre indica, para
que exista Bullying se requiere:

1. Que el hecho de violencia o de acoso sea reiterativo en el tiempo

2. Que la agresion o forma de violencia empleada sea realizada por un par o pares.

3. Que exista abuso de poder de una de las partes respecto al otro, el que se siente indefenso
frente a la agresion.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

e Proferirinsultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender a un tercero.

e Agredir fisicamente

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse, de forma presencial
o mediante alguna red social.

e Discriminar, ya sea, por condicién social; situacion socioecondmica; ideologias religiosas,
politicas o filosoficas; ascendencia étnica; nombre; nacionalidad; orientacidn sexual;
identidad de género; discapacidad; caracteristicas fisicas; o cualquier otra circunstancia.

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos fotografias, videos o cualquier otro
contenido sin consentimiento del estudiante, y que lo denigre.

e Realizar acosos o ataques de connotaciéon sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

12.2.2 Protocolo

De un Adulto a un Estudiante (Docente, funcionario o apoderado)

ETAPA ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
-Si lo cuenta un estudiante

Si un estudiante es testigo o victima
de una situacion de maltrato, podrd | Adulto que tome
Denuncia denunciar a cualquier adulto de la | conocimiento de Inmediato
comunidad. la situacion

-Si lo cuenta un adulto
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Si un adulto es testigo, tendra la
obligacion de comunicar la situacion
a la Coordinadora de Convivencia
escolary Formacién, quien informara
a Rectoria.

e Coordinadora de Convivencia

Coordinadora de

escolar y Formacién abrird Convivencia
Activacion investigacion. escolary Mismo dia
Formacién o
Rectora
e Contencion emocional del | Coordinadorade
Medidas de estudiante Convivencia
Resguardoy e |nformar a Apoderado por teléfono escolary Mismo dia
Contencion inicial o correo, segun la gravedad de la Formacién o
situacion. Psicologa
e El adulto acusado, debe ser .
inmediatamente retirado del cargo Coordinadora de
Medidas de g Convivencia 24 horas de
y puesto en labores
Resguardo . . . escolary plazo
administrativas mientras dure la ..
. . ., Formacién
investigacion.
En caso de existir evidencia fisica de | Coordinadora de
Chequeo de L . .
. . maltrato, se activara el protocolo de Convivencia .
Evidencia de . Inmediata
. accidente escolar, donde se debe escolary
Lesiones . . .
hacer la constatacion de lesiones Formaciény TENS
En caso de tratarse de una situaciéon | Coordinadora de
constitutiva de delito, se debe realizar Convivencia
. . , L 24 horas de
Denuncia Penal la denuncia, segun el Cddigo escolary lazo
procesal penal. Formacién o P
Rectoria
e Entrevista con el estudiante
agredido, entrevista con

funcionario o apoderado agresory
testigos si los hay.

e Recepcidén de las pruebas que
quieran entregar quienes hayan
conocido el hecho. (Profesoras,
estudiantes, funcionarios, entre

Coordinadora de
Convivencia

5 dias habiles
desde

Indagacién otros). escolary
. L . L apertura de
e Solicitud de cualquier informacion Formaciény/o protocolo
0 antecedente que sea pertinente Psicologa
para resolver el hecho
denunciado.
e Entrevista con los apoderados.
Finaliza la etapa de indagacion con
elinforme y la resolucioén.
En casos que se estime pertinente, se | Coordinadora de
hara la derivacion a con Convivencia
. .. . Durante el
Derivacion Profesionales Externos escolary
- proceso
Formacién o
Psicéloga
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Comunicacion de las medidas
adoptadas segun el RICE, a las

partes involucradas y Apoderados, | Coordinadora de 1-3 dias
a través de una entrevista Convivencia habiles
Resolucion presencial. escolary posterior al
e Se informard el plan de Formacién y/o cierre de la
acompafamiento al estudiante v, Rectoria indagacion
las medidas formativas si es que
corresponde.
e Cartaescritaconjustificaciéndela | Coordinadorade , L.
- L . . . 2 dias habiles
apelacioén, dirigida a Coordinadora Convivencia desde
Apelacién de  Convivencia escolar y escolary i
- . . comunicacion
Formaciény Rectoria Formaciény o
. resolucién
Rectoria
i Coordinadora de , s
e Entrevista personal . ; 5 dias habiles
.. Convivencia
Resolucion desde la
.. escolary L.
Apelacion . . recepcion de
Formaciény/o L.
. la apelacion
Rectoria
Monitoreo de la situacion vy | Coordinadorade Mientras se
. efectividad de las medidas Convivencia encuentre
Monitoreo . .
adoptadas, en conjunto con escolary vigente el
apoderados. Formacién protocolo
e Se procede a cerrar el caso, previa
informacion a Rectoria
e Se informa a Administracion la
situacion del funcionario, si | Coordinadorade
. L, L, . . . 2 semanas
. procedey aplicacion de sancion, si Convivencia
Cierre desde la
corresponde escolary -
. L2 resolucion
e Entrevista con los padres para Formacién
evaluar efectividad de las medidas
implementadas
e |nforme final.
Monitoreo del rogreso del | Coordinadorade .
. prog 1adore 30-60 dias
- estudiante Convivencia
Seguimiento desde el
escolary )
L cierre
Formacién
De un Estudiante a un Adulto (Docente, funcionario o Apoderado)
ETAPA ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
uien sea victima, testigo o tome .
Q L g Coordinadora de
conocimiento de un hecho de . .
. . , . Convivencia
violencia, podré voluntariamente
. . escolary .
Denuncia hacer su denuncia ante L Inmediato
. . . Formacion,
Coordinadora de  Convivencia . L.
. . . Coordinacion de
escolar y Formacién, Coordinacion . .
. . Ciclo o Rectoria
de Ciclo o Rectoria
Recibida la denuncia, se abrira .
carpeta de investigacion, donde Coordinadora de
Activacion P g ’ Convivencia Dia 1

debe quedar evidencia de toda
entrevista

escolary

77



ﬁ COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

Formaciény/o
Rectoria

Contencién emocional a victima

Coordinadora de
Convivencia

escolar
Contencion Inicial ., y Dia 1
Formaciény/o
Psicéloga
Mutualidad
En caso de tratarse de una situacion Coordinadora de
. constitutiva de delito, se debe Convivencia
Denuncia Penal . . , 24 horas
realizar la denuncia, segun el escolary
Cddigo procesal penal. Formacioén

e Entrevista con el estudiante que
agrede, entrevista con el adulto
victima y testigos si los hay.

e Recepcion de las pruebas que
quieran entregar quienes hayan
conocido el hecho. (Profesoras,
estudiantes, funcionarios, entre

Coordinadora de
Convivencia

5 dias habiles

. otros).
Indagacién . _) . escolary desde la
e Solicitud de cualquier L. .
. » Formaciény denuncia
informacidon o antecedente que .
. Psicdéloga
sea pertinente para resolver el
hecho denunciado.
e Entrevista con los apoderados.
Finaliza la etapa de indagacion
con elinformey la resolucioén.
Comunicar  situacién a los | Coordinadora de
Informacién al apoderados del estudiante Convivencia Dia 1
Apoderado involucrado escolary
Formacién
En caso de ser necesario, se hace la Coordinadora de
derivacion a profesionales externos Convivencia Durante
Derivacion escolary vigencia del
Formaciény/o protocolo
Psicologa
e Comunicaciéon de las medidas
adoptadas segun el RICE, a las
partes involucradas y | Coordinadora de 1-3 dias
Apoderados, a través de una Convivencia habiles
Resolucion entrevista presencial. escolary posterior al
e Se informard el plan de Formaciény/o cierre de la
acompafiamiento al adulto y, las Rectoria indagacion
medidas formativas si es que
corresponde.
Carta escrita con justificaciéon de la | Coordinadora de 2 dias habiles
.. apelacion, dirigida a Coordinadora Convivencia desde
Apelacion . . - . L.
de Convivencia escolary Formacion escolary comunicacion
y Rectoria Formacién resolucién
.. .. Entrevista personal Coordinadora de 2 dias habiles
Resolucion Apelacion . .
Convivencia desde la
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escolary recepcion de
Formaciény/o la apelacidn
Rectoria
Monitoreo de la situacién y | Coordinadorade Mientras se
. efectividad de las medidas Convivencia encuentre
Monitoreo . .
adoptadas, en conjunto con escolary vigente el
apoderados. Formacién protocolo
e Se procede a cerrar el caso,
previa informacion a Rectoria
e Se lleva a cabo un informe de
cierre de caso, que contenga .
a g Coordinadora de
todos los pasos que se llevaron a . . 2 semanas
. Convivencia
Cierre cabo desde la
. escolary .
e Se lleva a cabo una entrevista de . resolucién
. Formacién
cierre con los apoderados del
estudiante
e Se lleva a cabo una entrevista de
cierre con el adulto victima
Monitoreo del rogreso del | Coordinadorade ,
\ prog :adore 30-60 dias
. estudiante Convivencia
Seguimiento desde el
escolary )
. cierre
Formacion
De un Estudiante a otro Estudiante
ETAPA ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
En el caso de la estudiante que
sufra, presencie o tome
conocimiento por cualquier medio
de un hecho de violencia entre
pares, podra denunciar
. voluntariamente el hecho Quienrecibal la .
Denuncia . . . Inmediato
directamente al profesor jefe, denuncia
coordinacion de ciclo y/o
Coordinadora de Convivencia
escolary Formacién. O a cualquiera
de sus profesoras y/o funcionarios
del colegio.
1. El adulto que presencia o recibe
elrelato inicial, serd el encargado Funcionario que
de hacer la primera contencién al recibe relato
estudiante
2. Si procede, se activara de TENS
inmediato el protocolo de
. .. accidente escolar Coordinadora de .
Activacion Inmediato

3. Se informa a los apoderados via
Telefénica idealmente, correo o
LIRMI, dando cuanta de inicio de
investigacion y se dejan citados
para dar respuesta.

4. Recibe la denuncia la
Coordinadora de Convivencia

Convivencia
escolary
Formacién
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escolar y Formacién e inicia la
investigacion, de la cual debe
quedar copia escrita.

Se tomaran las medidas necesarias
para proteger a la victima, como la

Coordinadora de

Medidas de L, - . Convivencia .
Ressuardo separacion con el victimario. escolar Inmediato
g Solicitud de retiro del estudiante del y
L Formacién
establecimiento.
En caso de tratarse de un acto que
eventualmente sea constitutivo de
delito (lesiones graves, o infraccion
a la ley de responsabilidad penal
adolescente para estudiantes entre
14 - 18 afos) se presentara Coordinad g
denuncia, segln art. 175 del Cédigo ogr |r1a org e
Denuncia Penal de Procedimiento Penal. onvivencia 24 hrs
- — escolary
En casos de acoso cibernético, Formacidn

cuando los mensajes o informacion
sean andénimos o provengan de
personas ajenas al colegio, se hara
la denuncia a Policia de
Investigaciones (PDI) en un plazo no
mayor de 24 horas.

e Entrevista con el estudiante que
agrede, entrevista con el
estudiante agredido y testigos si
los hay.

e Recepcion de las pruebas que
quieran entregar quienes hayan
conocido el hecho. (Profesoras,
estudiantes, funcionarios, entre

otros). Coordinadora de
e Solicitud de cualquier Convivencia 5 dias habiles
Indagacién informacidon o antecedente que escolary desde la
sea pertinente para resolver el Formacidény denuncia
hecho denunciado. Psicéloga
e Entrevista con los apoderados.
e Proponer mediacién entre los
estudiantes, la que debe ser con
estricto consentimiento de
ambas partes.
Finaliza la etapa de indagacion
con elinforme y la resolucién.
Coordinadora de
. Convivencia Durante
. .. En caso de ser necesario, se hace la . .
Derivacion S . escolary vigencia del
derivacion a profesionales externos .
Formaciény/o protocolo
Psicéloga
. . . . 1-3 dias
. Comunicaciéon de las medidas | Coordinadorade -
Resolucion habiles

adoptadas segun el RICE, a las

Convivencia

posterior al

80



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

partesinvolucradasyApoderados, a
través de una entrevista presencial.

Se informara el plan de
acompanamiento a los estudiantes
y, las medidas formativas si es que
corresponden.

escolary
Formacion

cierredela
indagacion

Apelacion

Carta escrita con justificaciéon de la
apelacién, dirigida a Coordinadora
de Convivencia escolary Formacion
y Rectoria

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formacién

2 dias habiles
desde
comunicacion
resolucion

Entrevista personal

Coordinadora de
Convivencia

2 dias habiles
desde la

Resolucién Apelacion escolary ..
L. recepcion de
Formaciény/o L.
. la apelacion
Rectoria
Monitoreo de la situacién y | Coordinadorade Mientras se
. efectividad de las medidas Convivencia encuentre
Monitoreo . .
adoptadas, en conjunto con escolary vigente el
apoderados. Formacién protocolo
e Se procede a cerrar el caso,
previa informacidén a Rectoria
e Se lleva a cabo un informe de
cierre de caso, que contenga Coordinadora de
. . 2 semanas
. todos los pasos que se llevaron a Convivencia
Cierre desde la
cabo escolary L.
. . . .y resolucién
e Serealiza unaentrevista de cierre Formacién
con los apoderados de los
estudiantes involucrados, por
separado
Monitoreo del rogreso del | Coordinadorade ,
( prog \adore 30-60 dias
- estudiante Convivencia
Seguimiento desde el
escolary )
L cierre
Formacién

81




& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

ENTRE ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Es responsabilidad de todo adulto de la comunidad escolar propiciar un clima escolar que
promueva la convivencia positiva y la adhesién a los valores del Colegio, mantener un trato
respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar siendo siempre ejemplos y
modelos positivos.

En este sentido el maltrato entre adultos atenta contra la buena convivencia. En elcaso de
maltrato entre apoderados, no se aplicara el protocolo, sino que se espera que
encuentren una resolucién constructiva de conflicto entre privados. De no suceder asi el
Colegio ofrecera una instancia de conversaciéon mediada siempre que haya voluntad de
ambas partes.

En caso de maltrato entre funcionarios o que el Colegio reciba una denuncia de maltrato por
parte de un funcionario del Colegio hacia un padre, madre y/o apoderado, se aplicara lo
estipulado en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Aquel funcionario que haya sido victima de maltrato por parte de un apoderado, debera
informar lo sucedido al coordinador de ciclo o asujefe inmediato. El colegio realizara el debido
proceso, y determinard las acciones a seguir en pos de buscar una buena convivencia.

Entre estas estan: proponer medidas reparatorias (por ejemplo, pedir disculpas), recurrir a
Direccion, restringir el acceso del apoderado al Colegio, restringir acceso a algunas
actividades escolares (por ejemplo, la violencia en un partido de futbol podria restringir la
participacion del apoderado en futuros partidos) o cambiara quien ejerce el rol de apoderado.

Situaciones de maltrato entre adultos, se describen a continuacion:

e Insultar o emitir garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente.

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia.

e Agredirverbal o psicolégicamente.

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse (por ejemplo:
utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

e Discriminar aunintegrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social,
situacién econémica, religién, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier
otra circunstancia.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a través de redes sociales, mensajes de
texto, correos electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias,
sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico.

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.

e Realizar falsas acusaciones y/o difamacién de los adultos, a través de correos
electrénicos, grupos de WhatsApp u otras instancias que atentan contra la integridad
fisica o psiquica del adulto.
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ETAPA ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
Dar cuenta de los hechos y tomar
conocimiento de la denuncia
L. Miembros Equipo
Recepcion de la . . . . quip .
. Se toma registro escrito de la | Directivo- Inmediato
denuncia . L.
denuncia Psicdloga Escolar
Se informa a encargada de
. . . g . Encargada de
. . convivenciay/o rectoria para realizar . . . .
Activacion . .. Convivenciay/o Mismo dia
la activacion de protocolo
Rectora
Posterior a la activacion, se
. . L Encargada de
Medidas de informara via correo a las partes . . . ,
. .. . L Convivenciay/o Mismo dia
notificacion involucradas la activacion de
Rectora
protocolo
Se realiza contencién o derivacién Coordinadora o
sl para el adulto afectado en la oficina Encargada de . .
Contencién inicial . . . . . Mismo dia
de la coordinacién respectiva. Convivencia o
Psicologa
Se podran adoptar las siguientes
medidas de resguardo hacia
profesores:
Resguardo de espacios: evitar
contacto directo con el apoderado
en reuniones posteriores hasta que
se generen condiciones adecuadas
en términos de convivencia escolar.
Prohibicién de ingresar  al
establecimiento: resguardando la
integridad del docente en caso de
ser necesario
Intervencion jerarquica: que
cualquier comunicaciéon posterior .
d p. Coordinadoras
. .. con el apoderado sea canalizada a L
Evaluacién/adopcion 3 . académicas -
. través de Inspectoria General, 24 horas de
medidas de . L. .
Coordinacion académica, plazo

Resguardo

Convivencia Escolar o Rectoria.
Proteccion fisica y reputacional: se
informa que mientras dure la
investigacion, debe existir un
respeto al proceso. El apoderado no
puede difamar ni acusar al
funcionario de manera publica
(redes sociales, en espacios
publicos, etc)

Se podran adoptar las siguientes

medidas de resguardo hacia
apoderados:
Espacio de escucha imparcial:

asegurar que pueda expresar su

Encargada de
Convivencia
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experiencia en un ambiente seguroy
no en un espacio donde esté
presente el docente afectado.
Acompanamiento por un directivo:
evitar enfrentamientos cara a cara
en el momento de alta tension.
Resguardo comunicacional: toda
comunicacion posterior con el
funcionario se canaliza a través de
un directivo o encargado de
convivencia.

Prevencién de revictimizacion:
asegurar que no sea expuesto
publicamente ni tratado de forma
despectiva por expresar su malestar.
Proteccion si existe riesgo de
represalias: compromiso
institucional de que no habra
consecuencias negativas para su
hijo/a a raiz del conflicto.

Chequeo de
Evidencia de
Lesiones

En caso de existir evidencia fisica de
maltrato, el adulto sera
acompafado a un centro
asistencial, donde se debe hacer la
constatacion de lesiones

Equipo Directivo o
TENS

Inmediata

Denuncia Penal

En caso de tratarse de una situacion
constitutiva de delito, el colegio
debera entregar los canales y vias de
denuncia. Sera el adulto afectado, el
encargado de realizar esta accién.
De exceder el plazo de 24 horas, el
colegio realizara la denuncia
correspondiente.

Equipo Directivo

24 horas de
plazo

Indagacién

e Entrevista con los adultos
involucrados (el funcionario y
apoderado).

e Entrevista con adultos testigos si
los hay.

e Recepcion de las pruebas que
quieran entregar quienes hayan
conocido el hecho. (Profesoras,
estudiantes, funcionarios, entre
otros).

e Solicitud de cualquier
informacion o antecedente que
sea pertinente para resolver el
hecho denunciado.

Finaliza la etapa de indagacion con
elinformey la resolucion.

Equipo Directivo -
Psicéloga Escolar

5 dias habiles
desde
apertura de
protocolo
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En casos que se estime pertinente, Encargada de
. .. . . L . . Durante el
Derivacion se hara la derivacion a con Convivencia o
. . proceso
Profesionales Externos Psicologa
e Se informaran medidas
reparatorias, las cuales
consisten en:
Disculpas privadas o publicas
Mediacion entre las partes,
estableciendo acuerdos de
convivencia
e Se informaran medidas
disciplinarias, las cuales
consisten en:
e Apoderados:
Medidas adoptadas segun el RICE:
e Cambio de apoderados, de 1-3 dias
manera temporal o hasta finalizar Encargada de habiles
Resolucién el afo lectivo'. Convivencia y/o posterior al
e Entrevista con apoderado Rectoria cierre de la
e Restriccion de ingresar al colegio indagacion
o0 actividades escolares /
extracurriculares
e Docentes y/o funcionarios:
Medidas adoptadas seglin el RIOHS:
e Amonestacion verbal
e Amonestacion escrita
e Entrevista con docente
e Suspension temporal o definitiva
de funciones pedagégicas
Finaliza la etapa con la entrega de
un informe de protocolo con la
resolucion
e Tanto los apoderados como los
docentes, pueden apelar a la . .
. P P 2 dias habiles
medida adoptada presentando Encargada de desde
Apelacion argumentos para reevaluar la Convivenciay . L.
. . comunicacion
medida. Rectoria L.
o resolucion
e Debe ser en un correo dirigido a
rectoria.
5 2 dias habiles
e Se requr]dera p0|f correo la Encargada de
. . reevaluacion de medidas . . desde la
Resolucidn Apelacion Convivenciay/o L,
. recepcion de
Rectoria L .
la apelacion

" Cambio temporal: la medida debera ser revisada periédicamente para evaluar su efectividad.
En caso de que persistan situaciones de maltrato y/o no se evidencien cambios o mejoras en
la relacidn entre adultos, se podra solicitar el cambio definitivo del apoderado
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Monitoreo de la situacién vy Mientras se
. . Encargada de
. efectividad de las medidas - . encuentre
Monitoreo . Convivencia .
adoptadas, en conjunto con vigente el
escolar
apoderados. protocolo
e Se procede acerrarelcaso, previa
informacién a Rectoria
e Se informa a Administracién la
situacion del funcionario, si
procede y aplicaciéon de sancion,
si corresponde Encargada de 2 semanas
Cierre e Entrevista con los padres para Convivencia desde la
evaluar efectividad de las escolar resolucién

medidas implementadas

e Entrevista al docente para evaluar
la efectividad de las medidas
implementadas

e |nforme final.
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12.3 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES

12.3.1 Definicién

Vulneracion de derechos: Es toda accidon u omision que transgrede los derechos de nifios y nifias
impidiendo la satisfaccion de las necesidades fisicas, sociales, emocionales y cognitivas, y el efectivo
ejercicio de sus derechos.

Tipos de Vulneracién:

a)

b)

c)

Negligencia Parental y abandono: Aquellas situaciones en que existe descuido o falta de atencion
de las necesidades fisicas y emocionales de los estudiantes, cuando los adultos responsables
tienen los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulneracién
poromision en el que el estudiante no recibe lo minimo necesario para su sobrevivenciay bienestar.

Ejemplos:

e Falta oinadecuada alimentacion

e Inasistencia a controles médicos

e Descuidos negligentes en la higiene, presentacion personal o tenencia de materiales escolares
e Incumplimiento de tratamientos médicos

e Frecuencia de accidentes por descuido o ausencia parental

e Falta de correspondencia emocional

Maltrato Psicoldgico: Aquellas conductas dirigidas a causar temor, intimidar, controlar la
conducta del estudiante. Puede implicar hostigamiento verbal que se observa como insultos,
criticas, descalificaciones, amenazas, rechazo implicito o explicito. El hostigamiento basado en la
discriminacion por raza, religion, sexo, género, entre otros, también se considera maltrato
psicoldgico, asi como ser testigo de violencia intrafamiliar.

Maltrato Fisico: Cualquier accién, no accidental, por parte de los adultos a cargo que provoque
dafo fisico, visible o no, al estudiante. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud
puede ser leve, moderada o grave. Cabe sefialar que no todo maltrato fisico generara una lesion
corporal, sin embargo, constituira una vulneracién que debe ser interrumpida. En el caso que
existan lesiones, situacion que determinan los centros de salud, a través de la constatacion de
lesiones, se estara frente a un delito y, por lo tanto, debe realizarse una denuncia.

12.3.2 Protocolo

ETAPA ACCIONES RESPONSABLE PLAZO

Denuncia o Rectoria.

Quien presencie, detecte o
escuche el relato del estudiante,
tendra el deber de informar la
situacion a la Coordinadora de

. . L Quien escucha el
Convivencia escolar y Formacién

primer relato,
presencia o detecta la
vulneracion

Inmediato

e El relato del estudiante debe
ser escuchado atentamente,
sin interrumpir ni indagar mas
de lo necesario.
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e Quien escuche el relato debe
escribirlo inmediatamente (no
en presencia del estudiante)

¢ No hay que volver a hablar con
el estudiante respecto al tema,
puesto que esto supone una
revictimizacion

e No se debe difundir la situacién
con el resto de la comunidad,
se debe respetar la
confidencialidad
correspondiente, cuidando la
integridad del estudiante y su
familia.

Activacion

Coordinadora de Convivencia
escolar y Formaciéon informa
situacion a Rectoria y se inicia
investigacion.

Coordinadora de
Convivencia escolary
Formacién

Inmediato

Chequeo de
Evidencia de
Lesiones

Si se presenta alguna lesidn
fisica, se activara el protocolo de
accidente escolar, llevando al
estudiante al centro asistencial
que corresponda. En este caso,
en paralelo al traslado del
estudiante, se debe informar la
situacion a los apoderados, no es
necesaria su autorizacion.

Coordinadora de
Convivencia escolary
Formaciény/o
Rectoria

Dia 1

Denuncia Penal

En caso de vulneraciones
constitutivas de delito
(vulneraciones en la esfera de la
sexualidad, maltratos fisicos y
psicolégicos graves,
almacenamiento y distribucion
de pornografia infantil, entre
otros), la denuncia es de caracter
obligatorio ante el Tribunal de
Familia.

Coordinadora de
Convivencia escolary
Formaciény/o
Rectoria

24 hrs desde
hechala
denuncia

Primera Contencién
y resguardo

Al Estudiante:

La primera contenciéon sera
hecha por la persona que recibe
el relato, presencia o detecta la
vulneracién. Posteriormente, de
ser necesario, la contencién pasa
a manos del Equipo de
Convivencia.

Al funcionario:

Quien haya sido responsable de
hacer la primera denuncia,
recibird la primera contencién por
parte del Equipo de Convivencia,

Coordinadora de
Convivencia escolary
Formaciény Psicéloga

Dia 1
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quienes decidiran si es pertinente
hacer la derivacién a Mutual.

En caso de ser una situacion de
sospecha de vulneracién por
parte de los apoderados u otro
familiar del estudiante, se llevara
a cabo una investigacion que
involucre la entrevista de profesor
jefe, profesores de asignatura,
otros funcionarios que
interactien directamente con el
estudiante y apoderados, con el
fin de pesquisar cambios del
comportamiento, actitudes u

Coordinadora de

.. S . . . 24 hrs desde
Indagacién otros indicios que ameriten llevar | Convivencia escolary .
. - . la denuncia
a cabo la denuncia. Formacidény Psicoéloga
La entrevista con apoderados es
la ultima, puesto que en ella se
informa la apertura de la causa
judicial.
El Colegio no investiga delitos,
asi como tampoco recopila
pruebas sobre los hechos, dado
que ello es competencia
exclusiva de los Tribunales de
Justicia.
En caso de considerarlo Coordinadora de
. . L . . Durante
. .. necesario, se hara la derivacion a | Convivencia escolary . B
Derivacion . . vigencia del
profesionales externos Formaciény/o
. protocolo
Psicéloga
Se debe disponer un seguimiento .
. P 3 Ag Coordinadora de Desde la
formativo y pedagégico a los . . .
- . . Convivencia escolary primera
Seguimiento estudiantes, con entrevistas con -, .
. Formacioény/o entrevista con
su jefatura de curso y sus Psicéloga anoderados
apoderados cada 15 dias. g P
Verificado el progreso de la
estudiante y la ausencia de
nuevas situaciones de .
L. . Coordinadora de .
A vulneracién, la Coordinadora de . . Segun cada
Cierre . . L Convivencia escolary
Convivencia escolar y Formacion caso

emitira el informe de cierre y se
hard una entrevista con los
apoderados para formalizar.

Formacién
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124 PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE
ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

12.4.1 Definiciones

Abuso Sexual

Contacto o interaccidén entre un estudiante con un adulto, caracterizado por la ejecucion de un acto
de significacion sexual. Pueden ser actos cometidos con nifios del mismo o diferente sexo del
agresor, conducta que lesiona la integridad sexual del estudiante, siendo constitutiva de delito.

Propio

Accidn con significacion sexual distinta a una relacion sexual, ejecutada mediante contacto
corporal con un estudiante o que hubiere afectado sus genitales, aun cuando no haya habido
contacto fisico.

Impropio
Exposiciéon a hechos de connotacién sexual, tales como:

e Exhibicion de genitales

e Realizacion del acto sexual
e Masturbacién

e Sexualizacion verbal

e Exposicidn a pornografia

Violacién
Todo acto de penetracién por via genital, anal o bucal, que se realiza sin el consentimiento de
la victima.

Estupro

Realizacion del acto sexual con un estudiante mayor de 14 afos, mediante el engafio o abuso
de superioridad.

Hechos de Connotacién sexual

Actos o comportamientos de naturaleza sexual, sin consentimiento, y que pueden indicar interés
sexual a otra persona. Algunos ejemplos son:

e (Gestos obscenos

e Insinuaciones

e Uso de términos de connotacién sexual o sexista
e Proposiciones sexuales

e Exhibicién de imagenes de contenido sexual

e Miradas persistentes o sugestivas

e Sonidos relativos a actividad sexual

e Comentarios, palabras o chistes sexuales

Juego sexual

Experiencia de connotacién sexual entre estudiantes de la misma edad, de niveles de parvulo o
primer ciclo, que es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, no penalizar ni castigar,
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dado que son propias de la exploracion de acuerdo a su desarrollo evolutivo. De no ser el caso,
puede deberse a la exposicidon a hechos de vulneracion.

Conductas sexualizadas viralizadas por internet

Es la exposicién sin consentimiento, por cualquier medio digital, de imagenes, grabaciones de audio
o registros audiovisuales, reales o simuladas, con contenido de connotacion sexual, producidos en
espacios publicos o privados, en los que hubiera una razonable expectativa de privacidad.

12.4.2 Conductas Sexuales Esperadas y No Esperadas

Esperadas

En la etapa de la primera infancia los nifios y nifias presentan conductas en el drea sexual que son
indicativas de un desarrollo normal, tales como la autoestimulacidon de su zona genital, exhibicién
de los genitales a otros nifios y nifias, juegos de exploracion sexual y preguntas sobre asuntos
sexuales, entre otros, sin conocimiento sexual precoz asociado a la sexualidad adulta. Es relevante,
por tanto, diferenciar una conducta exploratoria que satisface el autoconocimiento y la curiosidad
natural de nifosy nifas, de una conducta sexual no esperada para la edad que requiere de un apoyo
especializado, debido a que pudiera ser un indicador de dafio o una posible vulneraciéon de derechos
que atenta contra su bienestar.

No Esperadas

e Auto estimulacién compulsivay frecuente

e Actitud erotizada en las relaciones y con objetos no sexuales que involucra a nifios y nifas
en juegos sexuales no esperados para la edad

e Conocimiento sexual precoz, utilizacién de un lenguaje y/o comportamiento que denotan el
manejo detallado y especifico de conductas sexuales de los adultos, por ejemplo, habla
excesivamente sobre actos sexuales, imita conductas sexuales adultas, entre otras.

e Estos comportamientos, en general, pueden ir acompanados de un estado emocional de
ansiedad, angustia, temor y/o agresividad.

e Estas conductas levantan la sospecha de que el nifio(a) la llega a reproducir, ya sea porque
las vivencid y/o porque las observo.

e Cabe senalar que la sola presencia de conductas sexuales no esperadas para la edad no es
suficiente para establecer el diagndstico de un posible abuso sexual, ya que puede referirse
a otro tipo de situacién o problematica.
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12.4.3

Activacion de Protocolo

a) De un Estudiante a otro estudiante

ETAPA

ACCIONES

RESPONSABLE

PLAZO

Denuncia

En caso de que un estudiante
manifieste deseo de contar una
situacion de abuso, se debe escuchar
elrelato abiertamente, sin juzgar ni dar
juicios, evitar indagar mas en el hecho
y, dar certeza al estudiante de que
contarlo es lo correcto, que no es su
culpa y que recibird toda la ayuda
necesaria.

Quien reciba el primer relato es quien
debe acompanar al estudiante, con su
consentimiento, a la oficina de la
Coordinadora de Convivencia escolary
Formacion.

En caso de que el estudiante no quiera,
se le debe dejar acompahado de otro
adulto, sin exponer la situacion, e
inmediatamente informar a la
Coordinadora de Convivencia escolary
Formacion.

Cuidar que el relato sea en un
espacio en el que se resguarde la
confidencialidad

Quienrecibe el
primer relato

Inmediato

Activacion

Coordinadora de Convivencia escolary
Formaciéon recogera el relato por
escrito, dado por la persona que lo
acogio en primera instancia.

Se debe abrir investigacion.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formacién

Chequeo de
Evidencia de
Lesiones

Si se presenta alguna lesion fisica o
molestias de parte del estudiante, se
activara el protocolo de accidente
escolar, llevando al estudiante al
centro asistencial que corresponda. En
este caso, en paralelo al traslado del
estudiante, se debe informar la
situacion a los apoderados, no es
necesaria su autorizacion.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formaciény/o
Rectoria

Dia 1

Indagacién

Se llevara a cabo unainvestigacion que
involucre la entrevista de profesor jefe,
estudiante involucrado y posibles
testigos.

Toda la informacién debe quedar por
escrito.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formaciény
Psicéloga

24 hrs desde
la denuncia

Denuncia Penal

En caso de que el victimario sea mayor
de 14 afios:

Coordinadora de
Convivencia
escolary

24 hrs desde
la denuncia
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a) Se pide al apoderado que haga la
denuncia

b) Si no esta la denuncia hecha el dia
siguiente, la Coordinadora de
Convivencia escolar y Formaciéon o
rectoria, deben realizar la denuncia.

El Colegio no investiga delitos (en
caso de victimario mayor a 14 anos),
asi como tampoco recopila pruebas
sobre los hechos, dado que ello es
competencia exclusiva de los
Tribunales de Justicia.

Formacién o
Rectoria

Al Estudiante:

La primera contencion sera hecha por
la persona que recibe el relato,
presencia o detecta la vulneracion.
Posteriormente, de ser necesario, la
contencién pasa a manos del Equipo
de Convivencia.

El estudiante se mantendra
resguardado por su Profesor jefe,
Coordinadora de Convivencia escolary
Formacién o Psicéloga, en un espacio

Coordinadora de

Primera seguro y de tranquilidad y lejos del Convivencia
Contenciony presunto victimario. escolary Dia1
resguardo Formaciény
Al funcionario: Psicéloga
Quien haya sido responsable de hacer
la denuncia inicial, recibira la primera
contencién por parte del Equipo de
Convivencia, quienes decidiran si es
pertinente hacer la derivacion a
Mutual.
Siempre se va a resguardar la
privacidad y anonimato del funcionario
que hace la denuncia.
En caso de considerarlo necesario, se Coordinadora de
hara la derivacion a profesionales Convivencia Durante
Derivacion externos escolary vigencia del
Formaciény/o protocolo
Psicéloga
Comunicacion de las medidas
_adoptadas segun el RICE, a las pz,artes Coordinadora de 1-,3 _ dias
involucradasy Apoderados, através de . . habiles
Resolucion una entrevista presencial. Convivencia posterior al
escolary .
- cierre de la
Formacion

Se informara el plan de
acompafiamiento a los estudiantes vy,

indagacion

93



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

las medidas formativas si
corresponden.

es que

Seguimiento

Se debe disponer un seguimiento
formativo y pedagégico a los
estudiantes, con entrevistas con su
jefatura de curso y sus apoderados
cada 15 dias.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formaciény/o
Psicéloga

Desde la
primera
entrevista con
apoderados

e Se procede a cerrar el caso, previa
informacion a Rectoria

e Se lleva a cabo un informe de cierre
de caso, que contenga todos los

Coordinadora de
Convivencia

2 semanas

Cierre pasos que se llevaron a cabo escolary desde la
e Se realiza una entrevista de cierre E L resolucion
ormacion
con los apoderados de los
estudiantes  involucrados, por
separado
i Coordinadora de .
. Monlt.oreo del progreso del ' ; 30-60 dias
- estudiante Convivencia
Seguimiento desde el
escolary .
- cierre
Formacién
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b) De un Adulto a un Estudiante (Funcionarios, Apoderados, Externos)

ETAPA

ACCIONES

RESPONSABLE

PLAZO

Denuncia

En caso de que un estudiante
manifieste deseo de contar una
situacion de abuso, se debe escuchar
el relato abiertamente, sin juzgar ni dar
juicios, evitar indagar mas en el hecho
y, dar certeza al estudiante de que
contarlo es lo correcto, que no es su
culpa y que recibird toda la ayuda
necesaria.

Quien reciba el primer relato es quien
debe acompanar al estudiante, con su
consentimiento, a la oficina de la
Coordinadora de Convivencia escolary
Formacion.

En caso de que el estudiante no quiera,
se le debe dejar acompafiado de otro
adulto, sin exponer la situacién, e
inmediatamente informar a la
Coordinadora de Convivencia escolary
Formacion.

Cuidar que el relato sea en un
espacio en el que se resguarde la
confidencialidad

Quienrecibe el
primer relato

Inmediato

Activacion

Coordinadora de Convivencia escolary
Formacién recogera el relato por
escrito, dado por la persona que lo
acogio en primera instancia.

Se debe abrir investigacion.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formacién

Chequeo de
Evidencia de
Lesiones

Si se presenta alguna lesion fisica o
molestias de parte del estudiante, se
activara el protocolo de accidente
escolar, llevando al estudiante al
centro asistencial que corresponda. En
este caso, en paralelo al traslado del
estudiante, se debe informar la
situacion a los apoderados, no es
necesaria su autorizacion.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formaciény/o
Rectoria

Dia 1

Indagacién

Se llevara a cabo unainvestigacion que
involucre la entrevista de profesor jefe,
estudiante involucrado, adulto
involucrado (en caso de ser
funcionario) y posibles testigos.

Toda la informacién debe quedar por
escrito.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formaciény
Psicéloga

24 hrs desde
la denuncia
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Denuncia Penal

En caso de que el victimario sea
funcionario:

La Coordinadora de Convivencia
escolar y Formacién o Rectoria
interpone la denuncia ante Poder
Judicial, posterior a la investigacion
(24hrs maximo)

En caso de que el victimario sea
Apoderado:

La Coordinadora de Convivencia
escolar y Formacion o Rectoria
interpone la denuncia ante Poder
Judicial.

En caso de que el victimario sea una
persona Externa (transportista,
subcontratista, proveedores, etc.):

a) Se pide al apoderado que haga la
denuncia

b) Si no esta la denuncia hecha el dia
siguiente, la  Coordinadora de
Convivencia escolar y Formacion o
rectoria, deben realizar la denuncia.

El Colegio no investiga delitos, asi
como tampoco recopila pruebas
sobre los hechos, dado que ello es
competencia exclusiva de los
Tribunales de Justicia.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formacién o
Rectoria

24 hrs desde
la denuncia

Primera
Contenciony
resguardo

Al Estudiante:

La primera contencién sera hecha por
la persona que recibe el relato.
Posteriormente, de ser necesario, la
contencién pasa a manos del Equipo
de Convivencia.

El estudiante se mantendra
resguardado por su Profesor jefe,
Coordinadora de Convivencia escolary
Formacidn o Psicdloga, en un espacio
seguro, de tranquilidad y lejos del
presunto victimario.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formaciény
Psicéloga

Dia 1
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e En caso de que el victimario sea
funcionario, se apartara de las
labores de contacto con
estudiantes, hasta finalizar la
investigacion. Siempre manteniendo
la presuncién de inocencia.

e En caso de que el victimario sea
externo al establecimiento y no sea
apoderado, se tomaran medidas
como la restriccién de acceso al
establecimiento.

Al funcionario:

Quien haya sido responsable de hacer
la denuncia inicial, recibira la primera
contencién por parte del Equipo de
Convivencia, quienes decidiran si es
pertinente hacer la derivacion a
Mutual.

Siempre se va a resguardar la
privacidad y anonimato del funcionario
que hace la denuncia.

En caso de considerarlo necesario, se

Coordinadora de

hard la derivacion a profesionales Convivencia Durante
Derivacion externos escolary vigencia del
Formaciény/o protocolo
Psicéloga
Comunicacion de las medidas
adoptadas segun el RICE y RIOHS (en
caso de funcionarios), a las partes .
. . . 1-3 dias
involucradasy Apoderados, atravésde | Coordinadorade habiles
.. una entrevista presencial. Convivencia .
Resolucion posterior  al
escolary .
. 3 . cierre de la
Se informara el plan de Formacién . .
L . indagacion
acompanamiento a los estudiantes y,
las medidas formativas si es que
corresponden.
Se debe disponer un seguimiento | Coordinadorade Desde la
formativo y pedagégico a los Convivencia fimera
Seguimiento estudiantes, con entrevistas con su escolary P .
. ., entrevista con
jefatura de curso y sus apoderados Formaciény/o
. . apoderados
cada 15 dias. Psicologa

Cierre

e Se procede a cerrar el caso, previa
informacion a Rectoria

e Se lleva a cabo un informe de cierre
de caso, que contenga todos los
pasos que se llevaron a cabo

e Se realiza una entrevista de cierre
con los apoderados.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formacién

2 semanas
desde la
resolucioén
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Seguimiento

e Monitoreo
estudiante.

del

progreso

del

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formacién

30-60
desde
cierre

dias
el
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c) PorRedes Sociales

ETAPA

ACCIONES

RESPONSABLE

PLAZO

Denuncia

Cualquier miembro de la comunidad
escolar del colegio que tome
conocimiento de la difusion por redes
sociales de una situacion que
constituya hechos de connotacion
sexual y que implique a un estudiante
del colegio, debera comunicar los
hechos al Profesor jefe, Coordinador
de ciclo y/o Coordinadora de
Convivencia escolar y Formacion.

Quien tome
conocimiento de
la situacién

Inmediato

Activacion

Coordinadora de Convivencia escolary
Formacién recogera el relato por
escrito, dado por la persona que lo
acogio en primera instancia.

Se debe abrir investigacion.

Coordinadora de
Convivencia
escolar y
Formacién

Denuncia Penal

Si la conducta eventualmente
constituye delito, se debe realizar la
denuncia.

a) Se pide al apoderado que haga la

Coordinadora de
Convivencia

24 hrs desde

denuncia escolar y | hecha la
b) Si no esta la denuncia hecha el dia | Formacidn y/o | denuncia
siguiente, la Coordinadora de | Rectoria
Convivencia escolar y Formacién o
rectoria, deben realizar la denuncia.
Contencion En todo momento se procurara
resguardo resguardar la intimidad e identidad de
los estudiantes involucrados,
procurando la compafiia por un adulto
responsable o su apoderado en la .
p. . P . Coordinadora de
medida de lo posible, evitando exponer . .
. . Convivencia
su experiencia al resto de la .
. . . escolary Dia 1
comunidad, interrogar o indagar de L.
. Formaciény/o
manera inoportuna, para no re- .
L Psicologa
victimizar.
En caso de necesitarlo, la primera
contencién sera por el Equipo de
Convivencia.
Derivacion En caso de considerarlo necesario, se | Coordinadora de
hara la derivacion a profesionales | Convivencia Durante
externos escolar y | vigencia del
Formacién y/o | protocolo
Psicéloga
Indagacién Sielhecho es constitutivo de delito y se

ha efectuado la denuncia, la
investigacion debe ser realizada por las
autoridades competentes.

99



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

Medidas En el colegio se adoptaran medidas de
Adoptadas proteccion al estudiante agredido y
medidas formativas, pedagdégicas y de
apoyo psicosocial, tales como:
entrevistas con el apoderado para
abordar un plan de apoyo, reuniones
con el equipo docente para evaluar la
situacion y evitar nuevas agresiones,
activacion de medidas formativas de
prevencion individuales y grupales,
activacion de plan de
acompafiamiento pedagogico en caso
de necesidad (ausencia escolar o
similar).
En caso de que el agresor sea miembro
de la comunidad escolar, la
Coordinadora de Convivencia escolary
Formacién se entrevistard con los
apoderados del estudiante agresor
para informar sobre el estado de
situacion escolar, el proceso
investigativo y la aplicacién del RICE
Comunicaciéon de las medidas
adoptadas segun el RICE, a las partes
involucradasy Apoderados, a través de . 1-3 dias
. yAp . Coordinadora de -
una entrevista presencial. . . habiles
. Convivencia .
Resolucién posterior al
. . escolary .
Se informara el plan de . cierre dela
L . Formacion . L.
acompafiamiento a los estudiantes vy, indagacion
las medidas formativas si es que
corresponden.
Carta escrita con justificacion de la | Coordinadorade 2 dias habiles
.. apelacion, dirigida a Coordinadora de Convivencia desde
Apelacion . . L. . L.
Convivencia escolar y Formacion y escolary comunicacion
Rectoria Formacién resolucién
Entrevista personal Coordinadora de , -
P . . 2 dias habiles
. Convivencia
Resolucioén desde la
.. escolary L
Apelacion . recepcion de
Formaciény/o »
. la apelacidn
Rectoria
Monitoreo de la situacion y efectividad Coordinadora de Mientras se
. de las medidas adoptadas, en Convivencia encuentre
Monitoreo . .
conjunto con apoderados. escolary vigente el
Formacién protocolo
e Se procede a cerrar el caso, previa
informacion a Rectoria .
. . Coordinadora de
e Se lleva a cabo un informe de cierre . . 2 semanas
. Convivencia
Cierre de caso, que contenga todos los escolary desde la
pasos que se llevaron a cabo Ly resolucién
Formacion

e Se realiza una entrevista de cierre
con los apoderados de los
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estudiantes involucrados, por
separado
. MonltF)reo del progreso del Coorderador?de 30-60 dias
A estudiante Convivencia
Seguimiento desde el
escolary .
1 cierre
Formacion
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125 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

12.5.1 Aspectos Normativos

Drogas Licitas
Esta prohibido ingresar al establecimiento bajo los efectos del alcohol, asi
como también el porte, trafico y consumo de alcohol al interior del

Alcohol - . . .
establecimiento, tanto para estudiantes, como para funcionarios y
apoderados.

e Se prohibe traer, vender, ofrecer, distribuir o entregar a titulo gratuito
tabaco a personas menores de 18 afos.

e Los estudiantes tienen la prohibicion de fumar en espacios cerrados o
abiertos, que correspondan a dependencias del Colegio San Francisco
de Paine.

e Los Profesores del establecimiento tienen prohibido fumar en

Tabaco y Cigarros presencia de sus estudiantes, en las inmediaciones del

establecimiento (incluyendo puerta del colegio), en actividades que
representen al colegio o entregar tabaco a un menor de edad.

e LosPadresy/oApoderados del establecimiento tienen prohibido fumar
en las inmediaciones del establecimiento (incluyendo puerta del
colegio), en actividades que representen al colegio o entregar tabaco a
un menor de edad.

e Se prohibe traer, vender, ofrecer, distribuir o entregar a titulo gratuito
vaporizadores y/o cigarros electronicos a personas menores de 18
afos.

e Los estudiantes tienen la prohibicion de fumar en espacios cerrados o
abiertos, que correspondan a dependencias del Colegio San Francisco
de Paine.

e Los Profesores del establecimiento tienen prohibido fumar en
presencia de sus estudiantes, en las inmediaciones del
establecimiento (incluyendo puerta del colegio), en actividades que
representen al colegio o entregar vaporizadores y/o cigarros
electrénicos a un menor de edad.

e LosPadresy/oApoderados del establecimiento tienen prohibido fumar
en las inmediaciones del establecimiento (incluyendo puerta del
colegio), en actividades que representen al colegio o entregar
vaporizadores y/o cigarros electronicos a un menor de edad.

Esta prohibido su porte, trafico y consumo al interior del establecimiento

o donde los funcionarios o estudiantes estén representando al Colegio San

Francisco de Paine, a menos que exista una prescripcion médica que

recomiende el uso del medicamento. En caso de indicacién de

medicamentos psicotrépicos, estos deberan ser informados por parte del
apoderado al profesor/a jefe, presentando la receta médica (la copia del
original quedara en la carpeta del estudiante).

En lo que respecta a los requisitos y exigencias de la presente Politica, estos se haran extensivos a

exestudiantes, familiares y amigos de los estudiantes, contratistas externos y todos quienes por

cualquier circunstancia deban ingresar al colegio.

Vaporizadores y
Cigarros electrénicos

Medicamentos
Psicotropicos
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Drogas llicitas

No se permitira la posesioén, venta, consumo, porte, manipulacién o distribucion de drogas ilicitas.
De acuerdo con lo establecido en la ley, se considerara como agravante de la responsabilidad penal
que el ilicito se realice en las inmediaciones o en el interior del Colegio San Francisco de Painey en
los casos en que se suministre el consumo de éstas entre menores de edad.
e Cualquier trabajador del Colegio San Francisco de Paine que no dé el aviso a la autoridad
correspondiente, tolere o permita el trafico o consumo de droga debera ser sancionado, de acuerdo
con la normativa vigente.
e Todo funcionario de este establecimiento, que debido a su cargo tome conocimiento de algun
delito debera informar a algin miembro del Equipo Directivo, acorde a lo estipulado en el protocolo
correspondiente, anexado a la presente politica. Con objeto de proceder a la denuncia en los
tribunales competentes.

12.5.2

Activacion de Protocolo

Sospecha de Consumo, Porte o Venta de Drogas y/o Alcohol

ETAPA ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
Denuncia Cualquier funcionario que reciba una
denuncia, sospeche o sea testigo de .
. Quientome
conductas relacionadas a consumo, porte o L .
. . conocimiento Inmediato
venta de drogas y/o alcohol, debera notificar . .,
. . . de la situacién
a la Coordinadora de Convivencia escolar y
Formacioén.
Activacion Coordinadora de Convivencia escolar y | Coordinadora
Formacién informara a Rectoria y se abrira | de Convivencia .
. L Inmediato
una investigacion. escolary
Formacién
Denuncia Penal | Si la conducta eventualmente constituye | Coordinadora
. . . . . 24 hrs desde
delito, se debe realizar la denuncia. de Convivencia L,
la resolucion
(porte y/o venta de drogas) escolary de la
Formacioény/o . L
, investigacion
Rectoria

Contencion vy

En todo momento se procurara resguardar la

exposiciéon de su caso con la comunidad. En
conjunto, se realizard un plan de apoyo
multifocal (pedagégico, social y emocional),

resguardo intimidad e identidad de los estudiantes .
. . . - Coordinadora
involucrados, no exponiendo la situacién al . .
. . de Convivencia
resto de la comunidad educativa. .
escolary Dia 1
. . Formacioény/o
En caso de necesitarlo, la primera . Y
.. , . . Psicologa
contencioén sera realizada por el Equipo de
Convivencia.
Indagacion Se llevara a cabo una investigacion, donde se .
. Coordinadora
debe entrevistar a: . .
. de Convivencia
- Denunciantes , -
. . escolary 5 dias habiles
- Estudiantes involucrados -
. Formaciény/o
- Profesor jefe .
. . Psicdloga
- Posibles testigos
Medidas En el colegio se adoptaran medidas de .
L . . Coordinadora
Adoptadas proteccion al estudiante, evitando la

de Convivencia
escolary
Formacién

Durante todo
el proceso
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junto con las derivaciones externas
pertinentes; y se adoptaran las medidas
disciplinarias de acuerdo al RICE.

. L g . . 1-3 dias
Comunicacién de las medidas adoptadas, a Coordinadora habiles
. las partes involucradas y Apoderados, a | de Convivencia .
Resolucioén . . . posterior al
través de una entrevista presencial. escolary .
Ly cierredela
Formacién . L
indagacion
En caso de ser necesario, se hara la Coordinadora
derivacion a los profesionales externos | de Convivencia
Derivacion pertinentes. escolary En resolucion
Se debe comunicar en la entrevista de | Formaciény/o
resolucién con apoderados. Psicéloga
. T Coordinadora 2 dias habiles
Carta escrita con justificacion de la . .
.. . L . de Convivencia desde
Apelacion apelaciéon, dirigida a Coordinadora de . L.
. . ., , escolary comunicacién
Convivencia escolary Formacion y Rectoria L L.
Formacién resolucion
Entrevista personal con apoderados. Coordinadora , -
P P . . 2 dias habiles
. de Convivencia
Resolucion desde la
.. escolary L.
Apelacion . recepcion de
Formaciény/o L.
. la apelacion
Rectoria
e Monitoreo de la situacién y efectividad de | Coordinadora Mientras se
. las medidas adoptadas, en conjunto con | de Convivencia encuentre
Monitoreo .
apoderados. escolary vigente el
Formacién protocolo
e Se procede a cerrar el caso, previa
informacion a Rectoria
e Se lleva a cabo un informe de cierre de | Coordinadora
Cierre caso, que contenga todos los pasos que se | de Convivencia | 30 dias desde

llevaron a cabo

e Se realiza una entrevista de cierre con los
apoderados de los estudiantes
involucrados, por separado

escolary
Formacién

la resolucién

Seguimiento

Monitoreo del progreso del estudiante

Coordinadora
de Convivencia
escolary
Formacién

60-90 dias
desde el
cierre
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12.6 PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

12.6.1 Derechos de las Estudiantes Madres y Embarazadas

En Chile, se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer
en sus respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, subvencionados
o pagados, confesionales o laicos. Es por ello, que la Ley General de Educacion (20.370, 2009), Art. 11
sefiala que “El embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar
las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

1) Seguir estudiando y terminar su afo escolar

2) Sertratada con respeto portoda la comunidad educativa

3) Cubierta por el seguro escolar

4) Participar en organizaciones estudiantiles y todo tipo de eventos, sobre todo graduacién y
actividades extraprogramaticas

5) Asistir aclases de educacion fisica, salvo lo contraindique su médico

6) Teneradecuaciones de asistenciay flexibilizacion para rendir evaluaciones

7) Asistir sin problemas a controles prenatales, postnatales y control sano su hijo/a.

8) Contar con prenataly postnatal, segun indique su médico tratante.

9) Asistir con vestimenta comoda, acorde al avance de su embarazo, sin ser obligada al cambio
de uniforme o a su uso obligatorio.

12.6.2 Deberes de las Estudiantes Madres y Embarazadas

1) Asistira sus controles del embarazo, postparto y control sano de su hijo/a en el Centro de Salud
Familiar o consultorio correspondiente.

2) Justificar sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud o
certificado del médico tratante y/o matrona.

3) Justificar susinasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médicoy mantener
informad su profesor

4) Asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y eximida en caso de que sea
necesario. Si es madre, esta eximida de Educacién Fisica hasta que finalice un periodo de seis
semanas después del parto (puerperio).

5) Realizar todos los esfuerzos para terminar su afio escolar, como asistir a clases y cumplir con
el calendario de evaluaciones, y/o recalendarizacién de pruebasy trabajos.

12.6.3 Criterios de Evaluacion

Las estudiantes embarazadas podran ingresar a clases y rendir normalmente sus actividades
académicas y evaluaciones, sin embargo, si presentan controles médicos o problemas de salud pre 'y
post parto, que interfieran su asistencia a clases; tendran todas las condiciones necesarias para
completary desarrollar actividades de clases o rendir pruebas en horarios alternativos. (Elaboracién de
un calendario Flexible de acuerdo a nuestro reglamento de evaluacion)

12.6.4 Derechos de los Padres que sean estudiantes

Ante el caso de que un estudiante tenga a su pareja embarazada y asume responsabilidad sobre la
misma, tendra todos los derechos que la ley le otorga y, con ello, los permisos correspondientes para
asistiry estar presente en el proceso de embarazo, nacimiento y crianza del nifio(a), con la condicién de
presentar los documentos que acreditan dicha situacion.

1) Seguir estudiando y terminar su afio escolar
2) Sertratado con respeto portoda la comunidad educativa
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3) Poder asistir a todos los controles del proceso de embarazo, nacimiento y crianza

4) Tener adecuaciones de asistencia y rendimiento de pruebas para poder cumplir con su rol de
paternidad

12.6.5 Deberes de los Padres que sean estudiantes

1) Presentar los certificados médicos de controles mensuales del embarazo o de los controles
médicos de su hijo (menor de un ano)

2) Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto de su hijo/a como de ellos

3) Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

4) Realizar todos los esfuerzos para terminar su afo escolar, como asistir a clases y cumplir con
el calendario de evaluaciones, y/o recalendarizaciéon de pruebasy trabajos.

12.6.6 Responsabilidad del Apoderado

1) Informar al establecimiento educacional la condicidn en que se encuentra el estudiante
(embarazo, madres, padres adolescentes), tomando conocimiento, sobre sus derechos y
obligaciones, contenidos en el protocolo entregado.

2) Ser responsable del acompafnamiento de su pupilo en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
por tanto, fiel colaborador del colegio y los profesores.

3) Justificar oportunamente las inasistencias de su hijo/a.

4) Asistir sin falta y puntualmente a las entrevistas citadas por el profesor jefe, Inspector,
Coordinacion Académica, Encargado de Convivencia o Rectoria.

5) Notificaral establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a
en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad
de otra persona.

12.6.7 Protocolo
ETAPA ACCION RESPONSABLE PLAZO
La/El estudiante debe presentar
certificado médico que acredite su
condicion de
. .. maternidad/Paternidad o) de
Comunicacioén al Al enterarse de

establecimiento

embarazo a su Profesor/a jefe, | Estudiante/Apoderado
Coordinador de Ciclo o)
Coordinacién de  Convivencia
Escolar, quienes, a su vez,
informaran a Rectoria

su estado

Citacion al
Apoderado

El Profesor/a Jefe y Coordinacién
de Ciclo citaran al apoderado/a del
estudiante en condicién de
maternidad, embarazada o padre, y
registrara la citacion en LIRMI.

El Profesor/a Jefe registrara en
Ficha de Entrevista para estos
fines, aspectos importantes de la
situacion de la estudiante, como:

e Estado de salud

e Edad gestacional

e Fecha posible del parto

y solicitara certificado médico.

24 hrs desde la
Profesor Jefey comunicacion

Coordinacion de Ciclo al

establecimiento
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De la misma manera, para la
estudiante en condicién de
maternidad:

e Edad

e Estado de salud del hijo/a

e Controles médicos, etc.

El Apoderado/a firmara con
Coordinacion de  Ciclo los
compromisos para que la
estudiante continde asistiendo al
establecimiento, excepto tenga
limitaciones que deben ser
certificadas por el especialista
pertinente.

En caso del Padre, firmara
compromiso para realizar las
adecuaciones pertinentes,
siempre que siga con su proceso
educativo.

Los acuerdos y compromisos se
archivaran en la carpeta del
estudiante.

Determinacion
de un Plan
Académico para
la/el estudiante

Se evaluara la situacion del
estudiante, segun su situacion de
salud, contexto y necesitadesy, de
acuerdo aello, se elaborara un plan
de apoyo académico.

Este se presentara al apoderado,
quien debera aprobarlo y firmarlo
en dos copias. Una copia queda
para el apoderado y la otra para la
carpeta del estudiante.

Coordinacion de Ciclo
y Coordinadora de
Convivencia escolary
Formacién

5 dias habiles
desde la
citacién al
apoderado
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12.7

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS AUTOLESIVAS O DE RIESGO

Cuando un estudiante del Colegio presente conductas autodestructivas (tales como realizarse
cortes, auto asfixiarse, auto agredirse, automedicacidn) ya sea en el establecimiento escolar, o bien, se
tenga conocimiento de que ha ocurrido fuera del establecimiento previo a su venida al Colegio, se debe
seguir el siguiente procedimiento:

ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

PLAZO

Deteccidon

El funcionario que detecte la
situacién, ya sea, por aviso de
compaferos O por presencia,
debe avisar a equipo de
convivencia.

Siempre que el estudiante lo
permita, llevarlo a la oficina de
convivencia. De no ser asi,
Coordinadora de Convivencia
escolar y Formacion o Psicdloga
se acercaran al lugar.

Siempre se debe resguardar la
privacidad del estudiante, evitar
los espectadores.

Quien detecte la
situacion

Inmediato

Contenciéon

La Coordinadora de Convivencia
escolar y Formacion o Psicdloga
haran la primera contencién, con
el objetivo de estabilizar
emocionalmente al estudiante.
*Se debe dar aviso a Profesor
jefe*

Coordinadora de
Convivencia escolar
y Formacioén o
Psicdloga

Inmediato

Curacion

La curaciéon sera hecha por la

TENS en enfermeria o, si hay mas
estudiantes, en una oficina
aledana, acompafada de
Coordinadora de Convivencia
escolary Formacion o Psicéloga.

TENS evaluara la situacion:

eEn caso de ser necesario,
activara el Protocolo de
Accidente Escolar.

e En caso mas leve, evaluara si es
necesario el retiro del estudiante

TENS

Inmediato

Aviso a Apoderados

El aviso a apoderados sera hecho
de parte de la Profesor jefe o TENS.

TENS

Durante el
mismo dia

Entrevista con
Apoderados

Los apoderados deben ser citados
por Profesor jefe y Coordinadora
de  Convivencia escolar vy
Formacidn o Psicéloga.

En la entrevista se informara
detalladamente la situacion
ocurrida, se solicitara informacién

médica, familiar y personal
relevante y actualizada del
estudiante.

Profesor jefey
Coordinadora de
Convivencia escolar
y Formacién o
Psicologa

Mismo dia
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Derivacion

En caso de no estar en
tratamiento, se derivara el caso a
profesionales externos, con
compromiso de informe.

En caso de estar en tratamiento,

Profesor jefe,
Coordinadora de
Convivencia escolar
y Formaciény/o

Mismo dia

se solicitard una reunion virtual Psicdloga
con el profesional tratante.
Para la reintegracion del
estudiante a las jornadas o
A criterio del
. .. escolares, este debe traer un -
Reintegracion Apoderados especialista

certificado médico que acredite
que estd en condiciones y es
seguro para su bienestar.

tratante

Seguimiento

Se hara un seguimiento semanal
con el estudiante, para indagar
sobre la reintegracion a las clases
y su estado emocional.

Coordinadora de
Convivencia escolar
y Formaciény/o
Psicéloga

1vez por

semana,

desde la
reintegracion

Cierre

Se citara a entrevista a
apoderados, siempre y cuando no
existan otras conductas de riesgo,
para hacer el cierre de caso.

Profesor jefey
Coordinadora de
Convivencia escolar
y Formacioén o
Psicéloga

30-60 dias
desde la
reintegracion
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12.8 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE CASOS DE SUICIDIO

La prevencion de la conducta suicida en el ambito educacional involucra la participacion de toda la
comunidad educativa — estudiantes, sus familias, docentes, asistentes de la educacién, equipo
directivo y otros miembros del establecimiento educacional- que actian fomentando conocimientosy
comportamientos acordes a lo que plantea nuestro proyecto educativo en cuanto a la concepcion de
persona que queremos educar, con estilos de vida saludables desde una ldégica preventiva e
identificandoy manejando activamente conductas de riesgo que pudiesen estar presentes al interior de
la comunidad.

12.8.1 Definiciones

e Suicidabilidad: Es un continuo que va desde la mera ocurrencia hasta la consecucién del
suicido, pasando por la ideacidn, la planificacidén y el intento suicida.

e Ideacion Suicida: Pensamientos acerca de la voluntad de quitarse la vida, con o sin
planificaciéon o método.

e Conducta Autolesiva: Accidn destructiva no letal que se considera un pedido de ayuda.

¢ Intento Suicida: Conductas o actos que intencionalmente busca el ser humano para causarse
dafio hasta alcanzar la muerte no logrando la consumacion de ésta.

e Suicidio Consumado: Término que una persona en forma voluntaria e intencional hace de su
vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

12.8.2 Niveles de Riesgo

e Leve: Elestudiante presenta deseoy/o ideacidén suicida, sin planes concretos de hacerse dafio,
es capaz de rectificar su conductay realizar una autocritica.

e Moderada: El estudiante presenta ideacidn suicida y transmite una idea general de como
hacerlo (método), sin un plan especifico y sin intencién de actuar. También presenta riesgo
moderado si el estudiante sefala haber intentado terminar con su vida o manifiesta
preparacion para hacerlo hace méas de 3 meses.

e Grave-Gravisimo: Sienelrelato del estudiante se aprecianideas activas para quitarse lavida,
existe cierto grado de intencionalidad de llevarla a cabo o sefala detalles del plan de coémo
suicidarse. También en el caso que relata conducta suicida durante los ultimos 3 meses o
frente a una conducta suicida sin lesiones en el establecimiento.
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12.8.3 Protocolo
a) Conductas de Ideacién
ETAPA ACCION RESPONSABLE PLAZO
Quien detecte, ya sea, por relato de
una tercera persona o por primera
persona una conducta de ideacién Quien detecte la
Deteccion suicida, debe informar . . Inmediato
. . . situacion
inmediatamente a Profesor jefe y
Coordinadora de  Convivencia
escolary Formacion
Se realiza la primera contencién al
estudiante, se indaga sobre su Coordinadora de
.. estado emocional, sin preguntar | Convivencia escolar ,
Contencioén . . L. ., Dia 1
directamente por la ideacion, salvo y Formaciény/o
que el estudiante lo relate Psicéloga
espontaneamente.
Se debe citar a apoderados para
informar sobre la situacion, indagar
sobre existencia de terapias Profesor jefey
. vigentes y orientar sobre pasos a Coordinadora de Maximo 48
Entrevista . . -
seguir. Convivencia escolar hrs desde la
Apoderados L . . L.
En caso de existir terapia y Formaciéon o deteccion
Psicolégica, sugerir entrevista Psicdloga
virtual con Psicdéloga/o para alinear
estrategias de prevencion.
En caso de no existir terapias Profesor jefey
vigentes, hacer la derivacién a Coordinadora de Durante la
Derivacion profesional pertinente | Convivencia escolar entrevista a
(Psicologo/Psiquiatra) y Formacién o Apoderados
Psicéloga
e Seguimiento de estado animico
del estudiante cada 15 dias a . .
. .. Profesor jefe y/o Cada 15dias,
través de una conversacion. .
. Coordinadora de desde
- e Seguimiento con Apoderados . ; .
Seguimiento B} Convivencia escolar primera
cada 15 dias, al menos 2 veces, . .
. y Formacién o entrevista con
para entrega de informe de _
. . . Psicdéloga apoderados
terapia y actualizacion de
avances.
Mediante entrevista con
apoderados se realiza el cierre de
caso, para ello, deben cumplirse
los siguientes requisitos: Profesor jefe y/o ,
& >4 . orietey 30 a 60 dias
e Contar con informe actualizado Coordinadora de
. . . . desde la
Cierre de terapia Convivencia escolar fimera
e No existir nuevos relatos de y Formacién o P .
entrevista

ideacidn suicida

e Observar avances positivos en
el estado animico del
estudiante

Psicéloga
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b) Conducta Autolesiva o Intento Suicida

Aplicacidén de Protocolo frente a conductas Autolesivas o de riesgo, apartado 13.7

c) Suicidio Consumado

LUGAR ETAPA ACCION RESPONSABLE PLAZO
Quien detecte la situacion,
debe dar aviso inmediato a Quien detecte
Deteccién Coordinadora de . . Inmediato
. . situacion
Convivencia escolar vy
Formaciény Rectoria.
Se resguardara la zona del
hecho:
a) Se aleja a estudiantes,
deben ingresar todos a
Resguardo su sala de clases (en Inspectores Inmediato
caso de que el hecho
ocurra en sala, deben
dirigirse a biblioteca o
sala de audio)
Aviso a Rectora debe avisar a .
. . . Rectora Inmediato
Autoridades Emergencias y Policia
Se cita de manera urgente | Coordinadora
N al apoderado, sin dar | de Convivencia
Citaciona ] .
detalles por teléfono. escolary Inmediato
Apoderados L.
Formacién o
Dentro del
s Rectora
establecimiento -
Se llamara a los
apoderados ara ue
p. P q Inspectores,
. retiren a todos los .
Retiro de . Profesores jefe, .
. estudiantes del . Inmediato
estudiantes . . Equipo de
establecimiento, sin dar Convivencia
detalles del hecho
ocurrido.
Se hard un comunicado
oficial a los funcionarios 24 horas
Aviso a del establecimiento, sin desde
i . Rectora .
Funcionarios dar mayores detalles, ocurrido el
acerca de la situacion hecho
ocurrida.
Primera contencién a | Coordinadora
funcionarios y Estudiantes | de Convivencia .
.. Inmediatay
Contencion afectados. escolary
- permanente
Formacioény
Psicologa
Derivaciones | En caso de detectar | Coordinadora Inmediatay
Externas situaciones emocionales | de Convivencia permanente

112



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

mas complejas a debido al
hecho ocurrido, se
realizara la derivacion a
profesionales externos, ya
sea, de funcionarios y/o
estudiantes.

escolary
Formaciény
Psicéloga

Comunicado a
la Comunidad

Comunicado dando aviso
del hecho ocurrido, sin
mayores detalles,
respetando las creencias
de la familia y con previa
autorizacion de la
familia.

Rectora

Hasta 48
horas desde
ocurrido el
hecho

Intervenciones
con diferentes
estamentos

Se realizaran
intervenciones a nivel de
establecimiento 'y por
curso, tocando el tema de
salud mental y
autocuidado.

Se iniciara con el curso del
estudiante afectado,
posteriormente los mas
cercanos y finalmente los
mas lejanos.

Se debe fortalecer idea de
politica de puertas
abiertas de Convivencia
escolar, en caso de
estudiantes o funcionarios
que necesiten conversar
posterior al hecho
ocurrido.

Coordinadora
de Convivencia
escolary
Formaciény
Psicéloga

Durante 1
mes corrido
desde el
hecho

Fuera del

establecimiento

Tomade
Conocimiento

Quien tome conocimiento
del hecho ocurrido, debe
informar a Coordinadora
de Convivencia escolar y
Formacion o Rectora

Quien tome
conocimiento

Inmediato

Contacto con
la Familia

Se debe tomar contacto
con lafamilia para verificar
informacion y entregar las
condolencias de parte de
la Comunidad.

Coordinadora
de Convivencia
escolary
Formacién o
Rectora

Dia 1

Comunicado a
la Comunidad

Con previa autorizacion
de la familia, se hara un
comunicado oficial para
informar a la comunidad
sobre el hecho ocurrido.
No se deben dar mayores
detalles y se deben
respetar las creencias de
la familia.

Rectora

48 horas
desde toma
de
conocimiento
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Intervenciones
con diferentes
estamentos

Se realizaran
intervenciones a nivel de
establecimiento 'y por
curso, tocando el tema de
salud mental y
autocuidado.

Se iniciara con el curso del
estudiante afectado,
posteriormente los mas
cercanos y finalmente los
mas lejanos.

Se debe fortalecer idea de
politica de puertas
abiertas de Convivencia
escolar, en caso de
estudiantes o funcionarios
que necesiten conversar
posterior al hecho
ocurrido.

Coordinadora
de Convivencia
escolary
Formaciény
Psicdloga

Durante 1
mes corrido
desde el
hecho
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12.9 PROTOCOLO DE ACTUACION POR NO CONTROL DE ESFINTER

Este protocolo tiene como objetivo proporcionar pautas claras para apoyar a los estudiantes con
dificultades en el control de esfinteres, garantizando suinclusidony bienestar dentro del entorno escolar.
A través de un enfoque respetuoso y empatico, buscamos asegurar que todos los estudiantes puedan
participar plenamente en las actividades escolares sin ser estigmatizados. Este protocolo promueve la
colaboracién entre la familia, el personal educativo y los profesionales de salud, para ofrecer un apoyo
personalizado y adaptado a las necesidades de cada estudiante.

Ante una situacién de no control de esfinter:

RESPONSABLE

ACCION

Profesor jefe y/o
Asistente de aula

Una vez detectada la situacion, se llevara al estudiante al bafio y se llamara a
su apoderado para informar la situacion.

Se daran las siguientes opciones:
1. Queelapoderado acuda al colegioy asista a su hijo con el cambio de
ropa
2. Que el apoderado traiga una muda de ropa para que el estudiante se
cambie de forma auténoma
3. Que el estudiante sea retirado

En casos particulares en que los estudiantes, por alguna condicién médica,
sufran eventos reiterativos de estas caracteristicas, se acordara previamente
una opcién con el apoderado:

1. Seravisadoy retirado cada vez que esta situacion ocurra
2. Traer diariamente ropa de cambio al estudiante para que pueda
continuar en su jornada escolar

Algunas consideraciones importantes:

e En caso de existir situacién médica, debe informarse a través de un
certificado que lo acredite. En conjunto a ello, se debe mantener
informado al profesor jefe sobre la terapia y avances de forma
periodica.

e El cambio de ropa siempre se harda en los bafos del ciclo
correspondiente.

e En caso de no venir el apoderado, el estudiante debe cambiarse de
forma auténoma, no puede haber un adulto ayudando, sélo puede
estar fuera del espacio, resguardando su privacidad y asegurando
que el cambio sea realizado.

e En caso de que el estudiante no acceda a cambiarse, el apoderado
debe retirarlo.

e Los estudiantes que pasen por esta situacién de forma frecuente
deben traer consigo los implementos de limpieza necesarios, tales
como toallitas humedas, toalla, etc.

e Sibien el adulto que acompafie el cambio puede guiar verbalmente
al estudiante para su correcta limpieza, la educacién sobre higiene
adecuada debe venir siempre desde la casa.

e La ropa sucia debe ser guardada en una bolsa hermética en la
mochila del estudiante, o bien, ser desechada en casos de ropa
interior. El personal del colegio no haré lavado ni limpieza de prendas
del estudiante.
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12.10 PROTOCOLO USO DE LABORATORIO

La asignatura de Ciencias Naturales permite despertar en el estudiante elasombro por conocer
el mundo que lo rodea, comprenderlo y utilizar metodologias para estudiarlo. Asimismo, le otorga al
estudiante la posibilidad de aplicar una mirada cientifica a su aproximacion a la naturaleza (Mineduc,
2012). Es por esto, que el uso del laboratorio de Ciencias es un espacio destinado a la practica propia
de las asignaturas ligadas al desarrollo del pensamiento cientifico, tales como, Ciencias Naturales,
Biologia, Fisica y Quimica en los niveles de Ensefianza Basica y Media. También se debe entender su
UsoO COmMo un espacio que provea las oportunidades para que los estudiantes desarrollen de forma
integrada los conocimientos, las habilidades y el proceso de investigacion cientifica.

El disefio por parte del profesor de practicas de laboratorio brinda a los estudiantes
experiencias que les permitiran entender como se construye el conocimiento dentro de una comunidad
cientifica, como trabajan los cientificos, como llegan a acuerdosy reconocen desacuerdos, entre otros.
En sintesis, las practicas de laboratorio aportan a la construccion en el estudiante de cierta vision sobre
la ciencia (Lunetta, 1998) y a través de su uso sistematico dentro de estas asignaturas, se espera
fortalecer en los estudiantes las destrezas y comprensién de los conceptos relacionados con ella.

El uso de este recurso didactico permitird a los estudiantes y sus profesores el desarrollo de
diversas estrategias para que el aprendizaje sea significativo, por lo cual, las instalaciones, los
materiales, productos e instrumentos del laboratorio de ciencias deben utilizarse exclusivamente con
el propdsito de desarrollar actividades experimentales y formativas para los estudiantes del colegio.

Por ultimo, con el fin de desarrollar de manera eficiente y segura las diferentes actividades que
implica el trabajo de laboratorio, es importante mencionar que este no debe ser utilizado para fines
distintos a los que esta destinado y se debe cumplir con rigurosidad las normasy protocolos que eviten
la ocurrencia de accidentes.

12.10.1 Objetivo general

Con este documento se espera que la comunidad escolar del Colegio San Francisco de Paine,
conozca el reglamento de uso y cuidado del laboratorio de Ciencias para un desarrollo 6ptimo de
experiencias de aprendizaje y la prevencion de accidentes en este.

12.10.2 Reglamento y normativa de uso

Organizaciony uso

a) Losestudiantes desde 3° bdsico hasta IV medio, utilizaran el laboratorio de ciencias en grupos
no mayores a 31 estudiantes, para el desarrollo de actividades previamente organizadas por el
profesor a cargo de la asignatura.

b) Todas las actividades educativas que se realizan en el laboratorio, entre las que se cuentan
experimentos demostrativos, investigaciones grupales e individuales, visitas y desarrollo de
proyectos, deben desarrollarse siempre con la supervision de un docente.

c) Eldocenteacargodeberaagendary/o solicitar eluso de este espacio con al menos una semana
de anticipacioén, dejando consignado en la planilla de laboratorio el curso, asignaturay tipo de
actividad que realizara. La cual estara a cargo de Pamela Valenzuela, jefa del departamento.

d) Ladistribucion de materiales e instrumentos que se usaran en la actividad experimental esta a
cargo del docente responsable de la misma.

e) Cualquier dafio o pérdida de algun instrumento o material de laboratorio debe ser informado
por el docente responsable a Pamela Valenzuela, para que sea considerada su reposicién. El
docente responsable de la actividad informarad el hecho a la coordinacién de ciclo
correspondiente.
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Las dependencias del laboratorio seran usadas exclusivamente para actividades pedagdgicas
y formativas de las y los estudiantes del colegio. Bajo ningun concepto podran ser usadas para
reuniones, actividades recreativas, ni con fines de almacenaje u otro propdsito.

La mantencidny reparacion de las instalaciones eléctricas, aguay gas se realizara de acuerdo
con el Plan de Mantencion del colegio.

Ordeny aseo:

a)

El orden y aseo del recinto se debe mantener en forma permanente, en primera instancia por
los estudiantes que utilicen el espacioy, en segunda instancia, por parte del auxiliar de aseo de
ese pabellon.

No se acumularan materiales, residuos, textos, cuadernos ni trabajos y después de cada
actividad experimental todo el material debe quedar limpio, seco y guardado en el lugar que
corresponda por quienes hayan usado las instalaciones.

En casode requeriralmacenar materiales correspondientes a un proyecto no finalizado se debe
dar aviso de esto a la jefa de departamento o coordinacion de ciclo y buscar un lugar que no
impida el desarrollo de actividades por parte de otros cursos.

Durante las sesiones se debe mantener las areas de trabajo despejadasy libres de obstaculos,
en especial los pasillos.

Los y las estudiantes deben ingresar al laboratorio sin mochila, ni bolsos y sélo con los
materiales solicitados por el docente a cargo.

Se debe mantener los estantes de almacenamiento ordenadosy con los elementos claramente
identificados.

Almacenamiento de materiales y reactivos

a)

b)

Los materiales e instrumentos se guardaran en estantes especificos de acuerdo al grupo afin
correspondiente por area de ciencias que se trabaja, tipo de material, destinatarios, etc.

Los reactivos quimicos deben estar debidamente rotulados, en un estante separado del resto
de los materiales, con ventilacidn especifica a esa estanteria y segun grupos afines a la
naturaleza de la sustancia.

El inventario de sustancias quimicas, materiales e instrumentos de laboratorio se actualizara
una vez finalizado el afio escolar y seréd controlado al principio de cada semestre por los
docentes del Departamento de Cienciay Tecnologia.

* El almacenamiento debe considerar las incompatibilidades quimicas.

Eliminacién de desechos y residuos

Los desechosy residuos se almacenaran en el lugar especifico para ello.

Los recipientes vacios de sustancias quimicas se desecharan rotulados de acuerdo a su
contenido y en bolsas de polietileno.

Los desechos cortopunzantes (bisturies, lancetas, agujas...) se depositaran separados del
resto de los residuos, en sus cajas o envoltorios originales, y en un recipiente especial para su
eliminacion.

Estd prohibido vaciar al desagie las sustancias quimicas que se desechan del trabajo
experimental.
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Normas de uso y seguridad.

a)

Antes de iniciar la practica, el profesor a cargo siempre debe inspeccionar las condiciones
fisicas del laboratorio y de encontrar situaciones que representen riesgo, debera reportar dicha
situacion a coordinacion académica, en caso de que no exista la posibilidad de atencidon
inmediata, la actividad practica (laboratorio) quedara suspendida.

El docente a cargo del curso o de la actividad practica correspondiente velara por prevenir que
los estudiantes no realicen accionesriesgosas. Para ello, debe asegurarse que todos conozcan
las normas de uso y seguridad dentro de las instalaciones.

Las indicaciones sobre el correcto uso y manipulacién de sustancias, materiales e
instrumentos seran dadas por el docente previo a la realizaciéon de la actividad y seran
reforzadas con los estudiantes cada vez que se trabaje en un ejercicio experimental.

Si alguna actividad lo requiere, es obligacién que los estudiantes y el docente utilicen
antiparras, mascarillas y guantes con el fin de evitar cualquier accidente producto de la
manipulacién de los implementos.

Ante un eventual accidente dentro del laboratorio el docente procurara tomar las medidas
correspondientes, dependiendo de la gravedad, dando aviso inmediatamente a coordinacion
académicay rectoria.

En caso de accidente se derivara a enfermeria del colegio, aplicando PROTOCOLO DE
ACCIDENTE ESCOLAR.

Las llaves de los muebles deben ser manipuladas sélo por el docente, quien al finalizar su clase
debe guardar todos los implementos en los espacios correspondientes, siempre con llave.

El docente no debe abandonar el laboratorio mientras se encuentre con sus estudiantes.

Se mantienen puertas y ventanas abiertas para la circulacién adecuada de aire. Mantener
siempre a mano un extintor.

12.10.3 Normativa para la manipulacion de materiales y reactivos

Manipulacion de material de vidrio.

Docentesy estudiantes deben considerar las siguientes medidas:

a)

b)

c)

Los instrumentos se deben usar cuidadosamente para que no se rompan, evitar forzar el vidrio
(por presion).

Antes de usar cualquier instrumento de vidrio, asegurarse de que no esté trizado o quebrado,
para evitar cortes. Si un material se encuentra en malas condiciones, avisarle al profesor para
reemplazarlo y consignar en el inventario.

No exponer material de vidrio directamente a la llama del mechero sin supervisiéon del profesor.

Manipulacién material cortopunzante

El uso del material corto punzante, como el bisturi, requiere de un cuidadoso manejo, ya que puede
ocasionar cortes.

Usar el material solo cuando el profesor(a) a cargo de la actividad lo indique, no jugar o correr
con él en las manos para evitar accidentes.

Mantener el material corto punzante en un lugar visible y cuando se deje de ocupar guardarlo
en un lugar seguro.

No botarlo a la basura sin seguir las orientaciones del docente para su desecho.
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Actividades que requieran el trabajo con calor

a) Cuando setrabaje con unafuente de calor, ubicarla alcentro del mesdény alejada de sustancias
inflamables, incluyendo ropay cabello.

b) Utilizar las pinzas de madera para tomar cualquier material que se exponga al calor.

c) No someter a calor instrumentos en mal estado o que no sean resistentes a altas
temperaturas.

d) Cuando se calienta un tubo de ensayo, se debe colocar el tubo de costado, asegurandose que
la boca del tubo no apunte a las personas del equipo.

e) No calentar frascos completamente cerrados.

f)  Apagar bien la fuente de calor cuando se termine de usar.

12.10.4 Normativa en cuanto al comportamiento y actitud de los estudiantes durante su
permanencia en el laboratorio de ciencias

Este apartado del protocolo debe ser socializado al inicio del afio escolar con todos los niveles que
hagan utilizacidon de estas instalaciones, es responsabilidad del profesor de la asignatura que sus
estudiantes conozcan este instructivo.

Se puede dejar una copia de esta seccion en un lugar visible del laboratorio.
Normas generales:

a) Mantener despejadas las zonas de entrada, saliday circulacion en el laboratorio.

b) No correr, jugar o empujar dentro del laboratorio.

c) No se debe comer alimentos o beber liquidos dentro del laboratorio, debido al riesgo que
supone ingerir junto a los alimentos contaminantes volatiles presentes en el aire y particulas en
suspension.

d) Se debera tener especial cuidado en el uso de material de vidrio, microscopios, mecheros,
gases y todos los utensilios que se encuentren en el laboratorio, a fin de evitar accidentes o
situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica de las personas.

e) Se prohibe el ingreso de mochilas, ropas, audifonos o materiales ajenos al practico que
obstaculicen la movilidad y pongan en riesgo la seguridad de los individuos involucrados. Se
sugiere evitar el uso de mochilas con ruedas.

f) Solo deberan ingresar con los materiales solicitados.

Normas para el desarrollo de actividades:

a) Alinicio de la clase el profesor dara las instrucciones de la actividad a realizar y las medidas
preventivas que correspondan, no se deben manipular materiales antes de esto.

b) Sera responsabilidad del profesor a cargo de la actividad informar acerca de la naturaleza,
peligros y precauciones de cualquier sustancia quimica que se utilizara durante el laboratorio.

c) Durante laejecucion de una practica o experimento, es obligatorio usar el equipo de proteccion
personal que sea necesario, esto es: cotona o delantal.

d) Siusa pelo largo, mantenerlo recogido, y evitar el uso de prendas de vestir y accesorios, tales
como el uso de bufandas, chalecos, casacas, collares o pulseras.

e) Lamanipulaciénde elementos o sustanciasdisponibles en ellaboratorio sélo se puede realizar
bajo exclusiva instruccién y supervision del profesor a cargo.

f) El estudiante NO debera manipular sustancias o materiales si no ha sido entrenado o no
entiende como hacerlo.
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g) No devolver reactivos o soluciones a los frascos; nunca introduzca en ellos objetos, baguetas,
cucharillas, pipetas, etc. Ya que estos se pueden contaminar.

h) Al terminar el practico experimental se debe dejar el material de laboratorio limpio, seco y
ordenado, tal como fue dispuesto al inicio de este.

12.10.5 Inventario

Es responsabilidad de la jefa de departamento de ciencias, su coordinador de ciclo y el jefe de
administracion del colegio realizar el inventario al finalizar el afio escolar.

Deberan realizar como minimo las siguientes acciones:

a) Comprobar anualmente los productos quimicos almacenados en el armario del laboratorio y
solicitar el retiro de aquellos que ya no se necesiten o estén caducados.

b) Dar de baja materiales dafnados.

c) Contrastar inventario nuevo con anterior y realizar listado de solicitud de material para el afio
siguiente al equipo de mantencion.

d) Revisar el estado de instalaciones como ventanas, mesones, puertas, estantes y solicitar su
reparacion.
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12.11 PROTOCOLO DISPOSITIVOS DIGITALES

En la actualidad, los dispositivos tecnoldgicos son herramientas fundamentales para el aprendizajey el
desarrollo de habilidades en un mundo cada vez mas digitalizado. Sin embargo, su uso debe ser
responsable y consciente, reconociendo tanto sus beneficios como los riesgos asociados.

Es importante tener en cuenta que, aunque la tecnologia ofrece acceso a un vasto conocimiento,
también expone a los usuarios, especialmente a los menores de edad, a contenido potencialmente
peligroso. Porello, es crucialensefiar a buscar informacion de manera adecuaday segura, promoviendo
un pensamiento critico frente a lo que se encuentra en internet.

Asimismo, es fundamental comprender que todo lo que se sube a la red deja un registro permanente, lo
cual puede ser tanto una ventaja como un riesgo. Por ello, cualquier contenido compartido debe ser
publicado con plena conciencia, asegurando el consentimiento de todas las partes involucradas,
respetando su privacidad y aplicando siempre practicas de autocuidado.

En el caso de menores de edad, el uso de dispositivos tecnoldgicos debe realizarse bajo la supervision
de un adulto responsable, que oriente y garantice un entorno seguro. Este protocolo busca establecer
lineamientos claros para el uso de celulares y smartwatch, tablets y el laboratorio de computacion,
fomentando un uso equilibrado y responsable de estas herramientas.

12.11.1 Lineamientos Generales

a. Caracter Voluntario

o Eluso de dispositivos tecnoldgicos nunca sera obligatorio

o Suusodependera de la autorizaciéon del establecimiento o del docente a cargo.

o Encaso de ser necesario su uso, el establecimiento proporcionara los dispositivos

b. Exencidon de responsabilidad:

o Elestablecimiento no tendra ninguna responsabilidad cuando estudiantes que porten
estos elementos, los pierdan, extravien o se los sustraigan. Por este motivo, ningun
funcionario dedicara tiempo a su busqueda.

c. Revisién del protocolo

o Elprotocolo serarevisado periddicamente para garantizar su pertinenciay efectividad,
promoviendo un uso responsable de los dispositivos tecnoldgicos en el
establecimiento.

12.11.2 Uso de Celulares y Smartwatch

Playgroup a 6° basico

e Prohibido el uso de Celulares y Smartwatch durante la jornada escolar.

e En caso de emergencia, serd el Profesor jefe o algun Inspector, quien se contactara con el
apoderado del estudiante para comunicar la situacién. A través de secretaria.

e En caso de una emergencia familiar, el apoderado podra contactarse con el Profesor jefe o
Secretaria.

7° basico a IV° medio

e Eluso de celulares estara no esta permitido dentro del colegio, ni para uso recreacional ni
pedagdgico, durante las horas de clases y recreos.

e Durante lajornadaescolar, en caso de que traer su celular, los estudiantes deberdan portarlo en
su mochila, apagado.

121



CSFP

COLEGID

SAN FRANCISCO

DE PRINE

En caso de que el estudiante sea sorprendido usando el celular durante horas de clases,
recreos, almuerzos o cualquier actividad dentro del contexto escolar, el adulto responsable
sera quien requise el dispositivo, registre en lirmi, informe a apoderado para que éste lo retire
al finalizar la jornada.

En elinterior del colegio, no tendran acceso a red WIFI.

12.11.3 Uso de Tablet

Las tablets serdn proporcionadas por el establecimiento Unicamente para actividades
pedagdgicas especificas, podran ser utilizadas desde 5° a IV°, con un objetivo y planificacién
pertinente. Contando con supervisidon constante por parte del docente o adulto a cargo.

Los estudiantes deberan cuidar las tablets y usarlas exclusivamente para los fines establecidos
por el docente, haciendo uso de las aplicaciones o navegadores web previamente establecido.
Cualquier dafo, mal uso o extravio serd informado a los apoderados.

El colegio tiene la responsabilidad y obligacidon de aplicar medidas preventivas en la revision y
supervision del dispositivo, para asegurar su correcto uso, entre las mas importantes:

- Revisidon y limpieza mensual de historiales de tablets

- Aplicacion de filtros de seguridad que impidan el acceso a contenido inadecuado o malicioso.
- La autorizacién de su uso por parte de la coordinacion respectiva, mediante actividades
previamente planificadas, detalladas en el tipo de busqueda, navegacidn, uso de aplicacion,
etc.

- Implementacion, por parte del profesor y area de convivencia, espacios informativos sobre el
buen uso de recursos digitales, herramientas para navegacion segura y educacién sobre los
riesgos de navegar en internet, aplicacionesy otros.

12.11.4 Uso de Laboratorio de Computacién

Ellaboratorio de computacion estara disponible exclusivamente para actividades pedagdgicas
y sera utilizado bajo supervisiéon de un docente.
Los estudiantes deberan seguir las normas especificas del laboratorio, entre ellas:

o No consumir alimentos ni bebidas.

o Respetar los equipos y no instalar o desinstalar software sin autorizacion.

o Cerrar sesidény apagar correctamente los equipos al finalizar su uso.

o Usoybusquedas segun indica la planificacion académicas
Cualquier problema técnico debera ser reportado de inmediato al docente o encargado del
laboratorio.
El colegio tiene la responsabilidad y obligacion de aplicar medidas preventivas en la revision y
supervision de los computadores, para asegurar su correcto uso, entre las mas importantes:
- Revisidny limpieza mensual de historiales de computador
- Aplicacion de filtros de seguridad que impidan el acceso a contenido inadecuado o malicioso.
- La autorizacion de su uso por parte de la coordinacion respectiva, mediante actividades
previamente planificadas, detalladas en el tipo de busqueda, navegacién, uso de aplicacion,
etc.
- Implementacion, por parte del profesor y area de convivencia, espacios informativos sobre el
buen uso de recursos digitales, herramientas para navegacion segura y educaciéon sobre los
riesgos de navegar en internet, aplicacionesy otros.
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12.11.5 Faltas en el uso de los diferentes dispositivos

Cualquier incumplimiento de las normas establecidas en este protocolo en relacidon con el uso y
cuidado de los dispositivos tecnoldgicos sera evaluado y sancionado segun lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

Las medidas aplicadas se determinaran de acuerdo con:

1. Lagravedad de la falta: Se considerara la naturaleza del incumplimiento, ya sea por mal uso,
dano, pérdida, o cualquier otra accion que afecte la seguridad, el buen funcionamiento o el
propodsito pedagoégico de los dispositivos.

2. Los criterios de proporcionalidad: Las sanciones seran proporcionales alimpacto o perjuicio
causado, velando siempre por el respeto y la formacidén integral del estudiante.

3. Agravantesy atenuantes: Se tomaran en cuenta factores que puedan agravar o atenuar la falta
cometida, asegurando una evaluacion justa y contextualizada de la situacion.

Algunas faltas que podrian ser objeto de medidas disciplinarias incluyen, pero no se limitan a:
e Uso de dispositivos tecnoldégicos con fines no autorizados o inapropiados durante las clases.
e Acceso o difusidn de contenido inapropiado, peligroso o sin consentimiento.
e Dafointencional o negligente a los dispositivos proporcionados por el establecimiento.

e Incumplimiento reiterado de las normas sobre la entrega, cuidado o retiro de los dispositivos
en los espacios designados.

Cualquier situacion sera reportada al equipo directivo del establecimiento, quienes evaluaran los
antecedentesy aplicaran las medidas correspondientes, garantizando un proceso justo y transparente.
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12.12 PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO

La inclusién educativa es un pilar fundamental para garantizar el acceso equitativo a la educaciény
elrespeto alosderechos humanos. Reconociendo la diversidad como unvalor enriquecedor, el sistema
educativo chileno se compromete a fomentar entornos seguros, respetuososy libres de discriminacién,
en los que todas las nifias, nifos y estudiantes puedan desarrollarse plenamente.

Este protocolo se fundamenta en la premisa de que el reconocimiento de la identidad de género es
esencial para el bienestar emocional, social y académico de los estudiantes. En coherencia con el
marco normativo vigente y las orientaciones del Ministerio de Educacién, se busca promover la
participacion activa de las comunidades escolares en la construccidon de espacios inclusivos.

El propdsito de este documento es establecer un procedimiento claro y accesible que garantice el
derecho a la identidad de género de las nifas, nifios y estudiantes en los establecimientos
educacionales, fomentando una cultura de respeto, participaciony equidad.

12.12.1 Objetivo

Garantizar el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y estudiantes en todos los espacios
educativos, promoviendo un ambiente de respeto, inclusién y equidad.

12.12.2 Principios Orientadores

e Losvalores que promueve el Proyecto Educativo del colegio
e Dignidad del ser humano
e Interés superior del nifio, nifia y adolescente
e Nodiscriminacion arbitraria
e Principio de integracion e inclusion
e Principios relativos al derecho a la identidad de género
a. Principio de la no patologizacién
b. Principio de la confidencialidad
e Eldesarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género
e Buena convivencia escolar

12.12.3 Definiciones
GENERALES

Sexualidad: dimension central del desarrollo humano, abarca el sexo, identidades, roles de género,
erotismo, placer, intimidad, reproduccién y orientacién sexual. Cuando se habla de este concepto, se
hace referencia a la vida sexual de las personas en tres aspectos fundamentales: la genitalidad
entendida como su sexo; la expresion, es decir sus practicas; y la identidad, como la manera en que se
sienteny piensan las personas.

Sexo: conjunto de caracteristicas bioldgicas y anatdmicas que definen a las personas como macho o
hembra al momento de nacer.

Sexo asignado al nacer: conceptualizacidon que hace referencia a que el sexo no es un hecho biolégico
innato, sino mds bien, se asigna a partir de la percepcién que tienen los demas, generalmente el equipo
médico o el personal de salud, sobre la genitalidad de cada persona, sin embargo, algunas personas no
encajan con el binarismo hombre/mujer como es el caso de personas intersex.

Intersex: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales, incluidas genitales, gonadasy patrones
cromosoémicos, que varian respecto del estandar fisiolégico de hombres y mujeres culturalmente
vigente.
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Sexismo: practicas y actitudes que promueven el trato diferenciado de las personas en razon de su
sexo, del cual se asumen caracteristicas y comportamientos estereotipados que se espera operen
cotidianamente.

Educacion sexual integral: proceso de ensefianza y aprendizaje basado en un curriculum sobre los
aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la sexualidad para entregar recursos y
herramientas en favor del desarrollo, bienestar integral, y satisfaccidon personaly social de cada nifa,
nifo, joven o adulto de acuerdo con su ciclo vital, nivel educativo, conocimientos y necesidades. Busca
entregar conocimientos, habilidades y actitudes para alcanzar la salud fisica y emocional, establecer
relaciones interpersonales respetuosas, considerar sus elecciones en favor de su propio bienestary el
de los demas, y entender sus derechos a lo largo de la vida, entre otras.

SOBRE IDENTIDAD DE GENERO

Género: se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno al sexo asignado al nacer; que una comunidad en particular reconoce en base a
las diferencias bioldgicas.

Diversidad sexual y de género (sexo-genérica): refiere a las orientaciones e identidades de género
distintas a las heterosexualesy cisgénero. Se utiliza el concepto de diversidad de género para incorporar
a las personas trans, de género no binario y/o fluido.

LGBTIQA+: acronimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones sexuales e
identidades de género que habitualmente son objeto de discriminaciones. Se refiere a lesbhiana, gay,
bisexual, trans e intersex, queer, asexuaday otras. Puede incorporar “NB” para visibilizar a las personas
no binarias, quedando como LGBTIQANB+.

Brecha de género: utilizado para referirse a las desigualdades existentes entre hombres y mujeres y
otras identidades de género en cualquier ambito del desarrollo en relacién al nivel de participacion,
acceso a oportunidades, derechos, poder e influencia, remuneracion, beneficios, control y uso de los
recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano.

Violencia de género: violencia ejercida hacia una persona en una relacion desigual de poder, basada
en su sexoy género.

Derecho a la identidad de género: refiere al derecho que toda persona tiene a ser reconocida e
identificada conforme a su identidad de género. En el caso de que su identidad de género no coincida
con su sexo asignado al nacer, podra solicitar su rectificacion segun la ley N°21.1206.

Nombre Registral: es el nombre registrado en la partida de nacimiento del Registro Civil e
Identificacion. También se le conoce como nombre legal.

Nombre social: es aquel escogido por una persona de acuerdo con su identidad y expresion de género,
el que difiere de su nombre legal o registral. Permite que cada persona sea llamada de la manera en que
se siente representada.

Transicion: proceso voluntario mediante el cual una persona trans puede adoptar distintos cambios en
su apariencia fisica con el objetivo de avanzar hacia la expresion de género que mas se ajusta a su
identidad. Este proceso conlleva decisiones personales que podrian o no, implicar tratamiento
hormonal, operaciones quirdrgicas, entre otros. Se considera la transicion desde que la persona se
reconoce a si misma como perteneciente a un género diferente a su sexo bioldgico.

125



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

Trans: término general referido a personas cuya identidad y/o expresidon de género no se corresponde
con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer,
pudiendo o no modificar el sexo. Esimportante evitar usar los conceptos transgénero o transexual, dado
que refieren a una diferenciacion asociada a los distintos procesos de transicidon que llevan a cabo las
personas trans.

Cisgénero: personas cuya identidad de género coincide con el sexo y género asignado al nacer.

Género no binario: este concepto se utiliza para describir a las personas cuya identidad de género
trasciende del binario hombre/mujer, ya sea que no se perciben como mujer u hombre, que se
identifican con un tercer género, con ningun género en particular o con mas de uno.

Género no conforme: refiere a personas que no se identifican con las definiciones binarias de hombre
0 mujer, asi como las personas cuya expresion de género puede diferir de las normas estandar de
género.

Género fluido: se refiere a las personas que transitan entre dos o mas identidades de género de forma
permanente u ocasional. El caracter fluctuante es su caracteristica principaly rompe con laidea de que
la identidad de género es estatica y binaria.

Queer: refiere al cuestionamiento que se realiza respecto a la percepcion de la orientacion
sexoafectiva, identidad de género y/o expresion de género de una persona que no encaja en las normas
sociales dominantes de su cultura. También se puede usar como un concepto que permite amparar las
experiencias e identidades de personas que no se ven reflejadas en el sistema binario de género, ni en
la heterosexualidad.

SOBRE ORIENTACION SEXUAL

Orientacién sexual: se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién
emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un género diferente al suyo, de sumismo
género, o de mas de un género; asi como a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con
estas personas.

Heteronormatividad: sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las cuales son
consideradas “normales, naturales e ideales” y son preferidas por sobre relaciones del mismo sexo o
del mismo género. Se compone de reglas juridicas, sociales y culturales que obligan a las personas a
actuar conforme a patrones heterosexuales dominantes e imperantes.

Heterosexual: persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas de género
distinto al propio

Homosexual: persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia personas del mismo
género. Por lo general, se utilizan los términos gay y lesbiana para la persona homosexual hombre y
mujer, respectivamente.

Lesbiana: mujer que siente atraccidon emocional, afectiva y sexual hacia otras mujeres.

Gay: persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia personas de su mismo sexo.
Tradicionalmente se utiliza para hablar de hombres que se sienten atraidos hacia otros hombres.

Pansexual: persona que siente atraccion afectiva y sexual hacia otras personas independiente de su
sexo o identidad de género.
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Bisexual: persona que siente atraccidon emocional, afectivay sexual por personas tanto del propio sexo

como del sexo contrario.

Asexual: persona que experimenta poca o nula atraccién sexual hacia otras personas. La asexualidad
es un continuo y existen diferentes categorias que hacen referencia al grado o tipo de atraccion, que
resulta diferente de la atraccion romantica. Una persona asexual puede sentir atracciéon romantico-

afectiva al mismo género o a uno diferente.

Arromantico: persona que siente muy poca o ninguna atracciéon romantica hacia otras personas, lo que

no implica la ausencia de encuentros sexuales con otras personas.

hacerlo el
estudiante y/o
su apoderado

12.12.4 Protocolo
ETAPA ACCION RESPONSABLE PLAZO
Solicitar entrevista con Rectoray | e En menores de
Coordinadora de Convivencia 14 anos, debe
escolar y Formacién, a través de hacerlo el
Comunicacién de la un correo a su Profesor jefe. apoderado Cuando lo
situacion al e Desde los 14 estime
establecimiento afos, puede pertinente

Respuesta del
establecimiento a

Dar fecha y hora de entrevista a
estudiante y/o apoderado

Profesor jefe,
Coordinadora de
Convivencia

solicitud de
entrevista

escolary
Formacién o
Rectora

Plazo maximo
de entrevista de
5 dias habiles
desde la
solicitud

En la entrevista, se pueden
abordar y solicitar las siguientes
acciones:

¢ Reconocimiento de la
Identidad de Género:
Garantizar el respeto a la
identidad de género declarada
por el estudiante.
eUso del Nombre Social:
Permitir eluso del nombre social
Entrevista en todos los espacios vy
actividades educativas.
Registro Formal: Incorporar el
nombre social en documentos
internos, como libros de clase,

Estudiante y/o
Apoderado

diplomas e informes
académicos.
e Apoyos Pedagogicos y

Psicosociales: Disenar
medidas de apoyo para el
estudiante y su familia, segun
las necesidades especificas.

En la entrevista

127



& COLEGID
SAN FRANCISCO
DE PAINE

e Orientacion a la Comunidad
Educativa: Implementar
capacitaciones y espacios de
reflexion para promover el
respetoy la inclusién.

¢ Presentacion Personal:
Permitir que el estudiante vistay
se exprese acorde a suidentidad
de género.

e Acceso a Banos y Duchas:
Garantizar el uso de
instalaciones de acuerdo con el
proceso personal del
estudiante, respetando su
dignidad y comodidad.

Acuerdos

Se debe registrar la entrevista en
un acta que incluya:

e Acuerdos alcanzados.

e Medidas aimplementar.
e Plazos para su ejecucion.
e Plan de seguimiento.

Una copia del acta debe ser
entregada a quien solicité la
reunion.

Rectoray
Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formacién

El establecimiento educativo
puede solicitar el apoyo de la
Superintendencia de Educacién

Rectoray/o

para gestionar conflictos o | Coordinadorade Durante la
Apoyo Adicional necesidades especificas Convivencia vigencia del

relacionadas con la identidad de escolary protocolo

género. Estos apoyos incluyen Formacién

mediacion, orientacion y

capacitacion.

Se llevara a cabo un monitoreo de Durante

la situacion del estudiante: vigencia de

eRespeto de los acuerdos
eSituacidén emocional (no terapia)

Coordinadora de
Convivencia

protocoloy
periddicamente,

Monitoreo eRespeto de la comunidad hacia escolary al menos,
el estudiante Formaciony durante el afio
eNo discriminacién Psicologa en que se
realicen los
cambios
Para orientaciéon adicional, las Rectora,

Contacto y Recursos

familias y los establecimientos
pueden comunicarse con la
Superintendencia de Educacién al
teléfono 600 3600 390 o visitar el
sitio web www.supereduc.cl.

Coordinadora de
Convivencia
escolary
Formacion,
Estudiante y/o
Apoderado

En cualquier
momento
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12.12.5 Consideraciones
Uso de Banos y Camarines
e El uso de bafos por estudiantes Trans que no se sientan codmodos con ingresar a un bafio
comun, puede realizarse en el bafo individual de Hall Central

e Paraeluso de camarines, se debe llegar un acuerdo con el estudiante para solicitar el ingreso
a un camarin especifico, o bien, para programar un horario diferido.

Documentos Oficiales

e Sibien, se puede solicitar el uso de nombre social para los documentos del establecimiento,
los documentos oficiales como certificado de promocién de IV° medio u otros de caracter legal,
deben llevar el nombre registral en ellos.
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12.13 PROTOCOLO CAMBIO DE CURSO

La necesidad de cambio debe responder a variables de tipo socioemocionales, académicas
y/o de convivencia significativas, que hayan sido evaluadas y monitoreadas por el equipo de
convivencia en conjunto con la coordinacion académica, correspondiente al nivel.

El presente protocolo interno establece los siguientes conductos y criterios para poder hacer
efectivos los cambios de curso:

Cuando es a solicitud de los apoderados:

1. El apoderado deberd enviar solicitud formal a través de una carta o mail a rectoria,
manifestando los motivos por los cuales realizan la peticion.

2. Elapoderado deberd presentar uninforme o certificado de especialista externo que acredite
la salud mental del estudiante y como la medida podria representar un beneficio.

3. Rectoria, designara a una persona (encargada de convivencia o psicéloga) para que recabe
antecedentes e informacidon completa. Se convocara consejo de profesores (profesora jefe,
coordinadora de ciclo, educadora diferencial correspondiente, psicdloga, encargada de
convivencia y formacién, rectora y directora académica) para presentar los antecedetes
recopilados y analizar en conjunto elementos relacionales y académicos, para tomar una
decision técnica.

4. La duracién del proceso no excedera 10 dias habiles, en una entrevista entre Encargada de
Convivenciay Rectoria, se realizara una respuesta a la solicitud.

5. Si la situacion amerita cambio de curso, y asi es determinado por el consejo escolar, el
cambio procederd con la firma de compromisos de parte del alumno y/o apoderado que deben
cumplir para realizar y mantener dicha modificacion. Se debe realizar un plan de transicién
para que el cambio tenga el efecto deseable.

Cuando es por necesidad interna:

1. Elequipo de convivencia escolar, a partir del seguimiento de situaciones tanto relacionales
como emocionales y de convivencia, podra establecer la necesidad de realizar un cambio de
curso, el que seré conversadoy consensuado tanto con el apoderado como con el o la alumna.
Todo lo anterior con el objetivo de favorecer una mejora en el espacio escolar y social de la o
elalumno.

2. Ladireccién de gestidon escolar, podra resolver en caso de medidas disciplinarias ante faltas
graves o gravisimas, la ejecuciéon de un cambio de curso, siempre y cuando las variables
evaluadas por el equipo de convivencia y consejo de profesores asi lo ameriten.
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12.14 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE DESREGULACION CONDUCTUAL Y EMOCIONAL
DE ESTUDIANTES EN AMBITO ESCOLAR (DEC)

En el contexto escolar cualquier estudiante a lo largo de su trayectoria educativa puede vivir alguna
situacion de crisis y requerir apoyo para afrontar una desregulacion emocional e integrarlas de manera
funcional a su vida. La desregulacidon emocional se puede reflejar en un amplio espectro de conductas,
dependiendo de la etapa del ciclo vital, que puede ir desde un llanto intenso dificil de contener, hasta
conductas de agresion hacia si mismo u otra persona, por ende, se relaciona principalmente con
comportamientos de tipo disruptivo y de menor control de impulso.

La intervencidn que se realiza cuando un nifio o joven se desregula emocional y conductualmente,
tiene por objetivo que éste pueda restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico,
conductual y cognitivo, mediante asistencia o apoyo inmediato de un profesional, el cual va a
reducir el riesgo (para la propia persona o para otros), y conectar con los recursos de ayuda cuando se
requieren.

Por eso, es esencial promover el desarrollo de habilidades socioemocionales en nuestros nifos y
jovenes, para fortalecer la convivencia escolary el bienestar de todos los integrantes de nuestro colegio.

La regulacién emocional es una de las habilidades socioemocionales fundamentales para gestionar
adecuadamente el estado emocional de cada ser humano, ya que permite concienciar la relacién
existente entre la emocién, cognicion y comportamiento de cada ser humano, expresando y
gestionando lo que sentimos, adaptado y orientado a nuestros objetivos personales.

Por lo tanto, en la prevencion de la desregulacion emocional y conductual se debe considerar que los
factores desencadenantes no solo responden a las caracteristicas o rasgos asociados a una condicioén
en particular (Trastorno del Espectro Autista, Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad,
Trastorno de Ansiedad, Trastornos del suefio, Depresidn u otros), sino que también a factores
estresantes del entorno fisico y social.

12.14.1 Conceptos claves

Desregulacion emocional y conductual (DEC): La reaccién motora y emocional a uno o varios
estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la
intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones o
sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo esperado para su edad
o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no
desaparecen después de uno o mas intentos de intervencidon docente, utilizados con éxito en otros
casos, percibiéndose externamente por mas de un observador como una situaciéon de “descontrol”.

En el ambito escolar es toda aquella situacidén en la que un estudiante presenta descontrol en su
conducta que le interfiere o impide realizar sus actividades escolares con normalidad

Regulacion emocional (RE): es el proceso a través del cual los individuos modulan sus emociones y
modifican sucomportamiento para alcanzar metas, adaptarse al contexto o promover el bienestar tanto
individual como social.

Trastorno del Espectro Autista (TEA): Son aquellos que presentan una diferencia o diversidad en el
neurodesarrollo tipico; el cual se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad
y mantencion de la interaccién y comunicacion social, al interactuar con los diferentes entornos. Asi
como, también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. Es posible observar conductas
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desadaptativas como: aumento de movimientos estereotipados, expresiones de incomodidad o
disgusto, agitacion de la respiracion, aumento de volumen en voz o lenguaje grosero.

Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH): Es un trastorno del desarrollo asociado
con un patrén continuo de falta de atencién, de hiperactividad o de impulsividad. Es posible observar
conductas desadaptativas como: sentirse frustrados con mayor facilidad, ser emocionalmente
explosivos y demostrar menor atencion a las normas sociales. Asi también, ser propensos a una menor
regulacion emocional, mayor expresion de las emociones, especialmente en el caso de lairay la
agresividad, y dificultades para enfrentar la frustracion.

Trastorno de Ansiedad: Trastorno mental que se caracteriza por producir sensaciones de
preocupacion, ansiedad o miedo, tan fuertes que interfieren con las actividades diarias de quien las
padece. Algunos trastornos de ansiedad pueden ser los ataques de panico, los trastornos obsesivos
compulsivos y los trastornos de estrés postraumatico. Los sintomas incluyen inquietud, imposibilidad
de dejar a un lado una preocupaciony estrés fuera de proporcién con el impacto del acontecimiento.

Trastornos del suefio: son problemas relacionados con dormir. Estos incluyen dificultades para
conciliar el suefio o permanecer dormido, quedarse dormido en momentos inapropiados, dormir
demasiado y conductas anormales durante el suefo.

Depresion Infantojuvenil: es un problema de salud mental grave que provoca un sentimiento de
tristeza constante y una pérdida de interés en realizar diferentes actividades. Afecta la manera en que
el nino o adolescente piensa, se siente y se comporta, y puede provocar problemas emocionales,
funcionales y fisicos.

Ninos, adolescentes y jovenes severamente maltratados y/o vulnerados en sus derechos: podrian
mostrar dificultad en el contacto visual, tendencia a aislarse, entre otras manifestaciones, generando
la posibilidad de desregulacién a partir de la cercania fisica, sonidos, olores, imagenes que evoquen
recuerdos de las situaciones traumaticas y que les generan gran malestar emocional.

Contencion emocional: es un procedimiento que tiene como objetivo tranquilizar y estimular la
confianza del nifio o joven que se encuentra en la fase inicial de un episodio de desregulacion
emocional. Dependiendo de la edad, puede ser realizada por la educadora o asistente en educaciéon de
parvulos, docente, asistente de la educacion, o adulto que se encuentre con la estudiante.

Contencion ambiental: Es un conjunto de acciones realizadas por profesionales capacitados para
atender y proteger a una persona desregulada emocionalmente. Las acciones contemplan espacios
adecuados, buena disposicion de los adultos, control de estimulos visuales, auditivos y
desplazamientos, lo que busca promover confianzay aminorar el episodio de desregulacién emocional.
La contencion ambiental requiere de la activacién del Protocolo de actuacién frente a episodios de
desregulacion emocional.

12.14.2 Marco legal
e LeyGeneralde Educacién (2009)

e LeydelInclusion Escolar (2015)
e Declaracién Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948)

e Declaracién de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en 1990)
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e Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006;
ratificado por Chile en 2008)

e LaleyN°20.422de 2010, que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Social de Personas con Discapacidad.

e Decreto 170 del 2009; el Decreto 83 del 2015

e Leyde Subvencion Escolar Preferencial, SEP (2008)

12.14.3 Regulacion emocional segun etapa de desarrollo

Educacion parvularia y primeros afios de ensefianza basica: La regulacién emocional es un proceso
que forma parte del desarrollo integral de los nifios. Existe, en los primeros afios de vida una mayor
dependencia de los demas para ir creciendo en autonomia y autorregulacién emocional. Uno de los
importantes logros en la regulacion emocional de los estudiantes de educacién parvularia es la
autopercepciony el reconocimiento de las propias emociones.

Adicionalmente, van adquiriendo conciencia personal de las causas que motivan sus acciones y el
modo en que pueden ir superando las dificultades como la frustracion, agresion, quejas, etc, y, junto
con la adquisicion del lenguaje, van adquiriendo la capacidad para pedir ayuda, exponer sus
sentimientos, escuchary reflexionar sobre su actuar.

Durante la etapa de ensefianza basica, segundo ciclo, es posible observar el logro de la habilidad
reflexiva sobre la propia experiencia interna y la capacidad de auto monitoreo, auto evaluacién y auto
reforzamiento y manejo emocional. Los niflos en edad escolar son capaces de reconocer que las
emociones que sienten pueden perdurar y seguir afectando a una persona y que la conducta esta
influenciada por el estado animico y son mas capaces de hablar acerca de las causas que las provocan
y de las técnicas para cambiar el estado animico y evitar efectos negativos sobre la conducta.

Adolescencia En la adolescencia tiende a haber mayor autorregulacién emocional dado el mayor
desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. Mediante otras herramientas (deporte, autorregulacion,
redes de apoyo), es esperable que el estudiante no presente el mismo tipo de desregulacién y logre
gestionar lo que siente, en lo contrario, podrian aparecer conductas desadaptativas (como abuso de
sustancias o adiccién a las pantallas).

12.14.4 Prevencion desregulacion emocional y conductual de estudiantes

Las acciones que se describen a continuacién se abordan en el Plan Socioemocional de nuestro
colegio.

1. Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o
circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar episodios
de desregulacion emocionaly conductual de estudiantes (DEC)

2. Reconocer senales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda poner atencién a
la presencia de “indicadores emocionales” (tensién, ansiedad, temor, ira, frustracién, entre
otros) y reconocer, cuando sea posible, las sefales iniciales que manifiestan los nifios y
jovenes previas a que se desencadene una desregulacion emocional.
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12.14.5

Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion
emocional y conductual. La intervencion preventiva debe apuntar tanto a las circunstancias
que la preceden en el ambito escolar, como en otros ambitos de la vida diaria donde ocurren.
Es importante reiterar que hay factores que pueden desencadenar la ansiedad que
corresponden a rasgos distintivos del estudiante y sus circunstancias, como también factores
relacionados con el entorno fisico y social.

Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna actividad.

Facilitarle la comunicacién, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada
durante la desregulacidon emocionaly conductual.

Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de
desregulacion emocional y conductual (cuando sea pertinente) tiempos de descanso, o
cambio de actividad.

Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que
son adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y- conductual.

Ensefar estrategias de autorregulacidon (emocional, cognitiva, conductual)

Disenar con anterioridad normas de sana convivencia escolar en el aula.

Plan de intervencion Desregulacion emocional y conductual

Etapa Nivel 1 Previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se

visualice riesgo para si mismo o terceros

Acciones Si el estudiante no interfiere en el ambiente escolar, acercarse a ély contenerlo con

un objeto de su agrado que le ayude a entrar a la sala y trabajar en su lugar, aparte
delresto.

Ofrecerle diferentes alternativas para generar un momento de tranquilidad, a través
de las siguientes acciones:

e Permitir al estudiante utilizar otros materiales o actividad para lograr el
mismo objetivo.

e Permitir al estudiante llevar objetos de apego, si los tiene.

e Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies,
objeto de apego en la estrategia de apoyo inicial a la autorregulacion.

e Contencién emocional- verbal, esto es, intentar mediar verbalmente en un
tono que evidencie tranquilidad, haciéndole saber al estudiante que esta
ahi para ayudar y que puede, si lo desea, relatar lo que le sucede,
dibujar ofrecerle material pictografico para reconocer emociones e
identificar su estado de animo.

Quien presencie y contenga esa desregulacion, debe informar al profesor jefe
sobre este episodio, via correo electrénico.

Asimismo, debe registrarlo en la bitacora la cual sera informada en entrevistas
de seguimiento.

Responsables | Encargada: P. ). de asignatura

Acompanante:
Inspectora:

Tiempo y | Durante la jornada escolar, dentro de la sala de clases, gimnasio.
espacio
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Medio de
verificacion

La P. J. o P. Asignatura, completara registro DEC. Se informara en entrevista de
seguimiento.

Etapa Nivel 2

Aumento de la desregulacién emocional y conductual:

No responde a comunicacién verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al
tiempo que aumenta la agitaciéon motora sin lograr conectar con su entorno de
manera adecuada. No se visualiza riesgo para si mismo o terceros.

Acciones

Se sugiere “acompanar” sin interferir en su proceso de manera invasiva, con
acciones como ofrecer soluciones, pues durante esta etapa de desregulacion el
nifio o joven no esta logrando conectar con su entorno de manera esperable.

e Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacidon sensorio motriz.

e Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le
sucede o de cdmo se siente, con una persona que represente algun vinculo
para él, en un espacio diferente al aula comun, a través de conversacion,
dibujos u otra actividad que le sea comoda.

e Presentar imagenes de estados de animo o emociones y juguetes de su
interés que estén en la sala, de tamafo grande (block 99), con colores
fuertesy gestos exagerados.

e Conceder untiempo de descanso cuando la desregulacidn haya cedido.

e Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en un
primer piso.

e Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos, o con estimulos
similares a los desencadenantes de la crisis de desregulacién (por
ejemplo, imagenes, olores, que lo miren a los ojos preguntandole por su
estado).

e Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras,
piedras, sillas, entre otros.

e Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

e Evitar aglomeraciones de personas que observan.

Al finalizar la intervencion se recomienda dejar registro del desarrollo en la
Bitacora, para evaluar la evolucidon en el tiempo de la conducta del estudiante
conforme a la intervencion planificada.

Las bitacoras se encuentran disponibles en las oficinas de Equipo de Convivencia
y Departamento de Apoyo al Aprendizaje para ser solicitadas. Cada profesor jefe
tendrd una en su sala.

Posteriormente, se guardan en la carpeta correspondiente a cada estudiante.

Responsables

Encargado: P. J. (en sala) o Inspectora (en patio)
Acompafnante
Educadora diferencial/Psicéloga:

Tiempo y
espacio

Durante la jornada escolar, en el patio o aula de recursos.

Medio de
verificacion

Informar al apoderado via teléfono y por escrito (correo - lirmi), para que asista al
colegio a contener y/o retirar al estudiante segun sea el caso. Registro bitacoray
LIRMI
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Etapa Nivel 3

Cuando eldescontroly los riesgos para simismo/a o terceros implican la necesidad
de contener fisicamente al estudiante

Acciones Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca
dafio a él/ella o a terceros, por lo que se recomienda realizarla SOLO en casos de
extremo riesgo para éste/a o para otras personas de la comunidad educativa.

Para efectuar este tipo de contencién debe existir autorizacién escrita por parte de
la familia para llevarla a cabo, y siempre y cuando el estudiante dé indicios de
aceptarla; ya que puede tener repercusiones negativas en el momento o a futuro

Responsables | Profesional capacitado que maneje las técnicas apropiadas: Accion de mecedora,
abrazo profundo.

Acompana:

Tiempo y | Durante la jornada escolar, en aula de recursos.

espacio

Medio de | Informar al apoderado via teléfono y por escrito (correo - lirmi), para que asista al

verificacion

colegio a contener y retirar al estudiante. Registro en libro LIRMI y Bitacora

Intervenciéon

Posterior a una crisis de desregulacion emocional y conductual en el ambito

en la | educativo.

reparacion

Acciones Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprension, hacerle
saber al estudiante que todo esta tranquilo y que es importante hablar de lo
ocurrido para entender la situacion y solucionarla, asi como evitar que se repita.
Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato
situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion.
Hay que sefalar que siempre el objetivo sera evitar que esto vuelva a ocurrir, pues
se comprende que para él es una situacion que no desea repetir.
No solo quien se desregula necesita apoyo y ayuda; su entorno, que se transforma
en espectador silencioso de estas situaciones, también requiere contencion y
reparacion.

Responsables | Coordinadora de Convivencia escolary Formacién
Psicologa

Tiempo y | Durante la jornada escolar.

espacio Con los estudiantes involucrados, se realizard la intervencidon en la sala de
regulacion.
Con los estudiantes espectadores, se realizard la intervencion en sala de clases

Medio de | Informar al apoderado via teléfono y por escrito (correo - lirmi).

verificacion

Registro acta de entrevista con apoderada/o y en LIRMI.

12.14.6

Consideraciones Importantes

® Encasosen que el estudiante se desregule por segunda vez durante un mismo dia, se llamara
a su apoderado/a para que se acerque al establecimientoy, siempre en acuerdo con él/ella, se

sugiere el retiro del estudiante por la jornada escolar, considerando su bienestar.
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En situaciones en que ocurran desregulaciones emocionales de forma frecuente, se sugiere
elaborar el Protocolo de contencion especifico para la situacion del estudiante, de modo que
se identifique su necesidad, siempre con respeto a su dignidad y en acuerdo con él/la
apoderado/a. Se recomienda que sea elaborado en conjunto por quienes intervengan con el
nifo o joven generando criterios consensuados, acompanado por una bitacora (ver Anexo) para
mantener un registro de la evolucion de la conducta en el tiempo conforme a la intervencién
planificada.

En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento con especialistas externos
(tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofarmacos) es importante que los profesionales
encargados del equipo de convivencia escolary diferencial, tengan a disposicién lainformacion
e indicaciones relevantes del médico, u otro profesional tratante, ante la eventualidad de un
episodio de una desregulacion emocionaly conductual.

En circunstancias extremas puede trasladarse al estudiante a un centro de salud mas cercano,
activandose el seguro escolar de nuestro establecimiento educacional.

Ademads de los posibles factores desencadenantes ya sefalados, en algunos casos dicha
desregulacion emocional y conductual puede darse asociada a efectos adversos de
medicamentos neuroldgicos o psiquiatricos, de ahi la importancia de la articulacion con la
familiay los centros de salud.

Cuando se estéd realizando una contencién y acompafiamiento al estudiante durante una
desregulacion emocional y conductual, es importante no reganar al estudiante, no
amenazar con futuras sanciones o pedir que “no se enoje”, ni intentar razonar respecto a
su conducta en ese momento.

Durante el apoyo a estudiantes en situacion de crisis es importante: Mantener la calma, ajustar
sunivel dellenguajey comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin largos discursos; con
voz tranquila, una actitud que trasmita serenidad, ya que, de lo contrario, existe elriesgo de que
laintervencidén pueda agravar los hechos o consecuencias para el propio nifio o joven y para su
entorno inmediato.

En el caso de evadir y alejarse de las personas, se recomienda no perseguir su itinerario, sin
embargo, es muy necesario seguirlo con la vista, observarlo y custodiar el entorno con todos
los agentes y medios de seguridad que se muevan en todos los sectores del colegio: patios,
canchas, estacionamientos, banos, oficinas. Casino, otros.

Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los
mismos derechos y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe
responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el
espacio o reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y
establecimiento.
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12.15 PROTOCOLO DE TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

El Colegio San Francisco de Paine ofrece cada afio una diversidad de talleres extraprogramaticos, de
caracter voluntario, en areas relacionadas al Arte, la MUsica, las Ciencias, Valores y el Deporte, con la
finalidad de enriquecer y fomentar las habilidades de los estudiantes a través de actividades ludicas,
grupales y participativas, lo cual, permite ademas la relacién con su entornoy el resto de la comunidad
educativa, aportando a un buen clima de convivencia escolar.

12.15.1 Publicacion de los Talleres

Los talleres seran informados durante en Marzo de 2025, (desde el 24 de marzo) y tendran plazo de 7
dias para inscribirse. Elinicio de las actividades seré a contar de 07 de abril de 2025.

12.15.2 Funcionamiento

Todos los talleres podran funcionar:

e Delunesalueves: 15:45a17:15
e Viernes: 14:30a 16:00

Cada taller especificara su horario al ser publicada su realizacion a inicio del afio escolar, este podra
estar sujeto a cambios previo aviso a los estudiantes y apoderados.

12.15.3 Asistencia

e Eldocente a cargo del taller debera pasar lista en los primeros 10 minutos de iniciado este.

e La asistencia a los talleres es de caracter obligatorio, las inasistencias deben ser justificadas
por el apoderado, con maximo 24 horas posterior a la falta.

e Con2inasistenciaseldocente a cargo del taller contactara al apoderado para consultar acerca
de la situaciény solicitar apoyo en la asistencia al taller.

e Con 4 inasistencias el docente a cargo citara al apoderado y se evaluara continuacion en el
taller.

e Los estudiantes inscritos en cada taller deberan dirigirse al lugar asignado para la realizacion
deltaller, no estando permitidoir a otro espacio del Colegio durante el tiempo en que se imparta
el taller.

e No esta permitida la participacion de estudiantes que no estén inscritos en el taller.

e Los estudiantes deben ser retirados al finalizar el taller por su apoderado, adulto autorizado o
transportista.

12.15.4 Salida del Taller

e Una vez terminado el taller, cada docente tendra la obligacion de llevar a todos los y las
estudiantes a la salida, resguardando que no se queden en otras inmediaciones del
establecimiento sin la supervision de un adulto.
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12.16 PROTOCOLO DE USO DE BIBLIOTECA

12.16.1 Horario

El horario de atencidn de biblioteca es de 8:00a 17:15 hrs. de lunes a juevesy el viernes de 8:00 a 13:25
hrs.

12.16.2 Uso de los materiales

e Es muyimportante cuidar los libros, materiales y recursos de biblioteca, devolverlos a tiempo
y en buen estado, ya que otras personas los necesitaran.

e Es politica del colegio velar por que los estudiantes sean responsables y empaticos frente al
compromiso que conlleva el hacer uso de los libros y materiales de la biblioteca.

12.16.3 Solicitud de libros

e Los apoderados podran solicitar libros, a través de sus hijos.

e Los estudiantes de Educacion Parvularia s6lo podran llevar libros a casa (por una semana) si
traen una bolsa de género, marcada con su nombre (de aproximadamente 40X40 cms).

e Los préstamos de lectura complementaria para los cursos de 1° basico a IV medio, es por un
plazo de siete dias, renovables por una vez y por el mismo periodo

e Los préstamos de la coleccidon general son de dos semanas, renovables por una vez y por el
mismo periodo.

12.16.4 Actividades

e La biblioteca ofrece semanalmente actividades para la promocién y el fomento de la lectura,
tales como: cuenta cuentos, informativos sobre ferias del libro, concursos literarios, etc.

12.16.5 Faltas y Sanciones por atrasos en la devolucion de libros

Conversacion para informary fomentar el habito de devolver a tiempo los textos solicitados.
Bloqueo a través de LIRMI

Conversacion con el profesor jefe y el estudiante que aparece como deudor

Notificacion al hogar, esta actividad la realiza la bibliotecaria.

El estudiante que extravie o devuelva en mal estado un libro, debera reponer el mismo texto
original (no se aceptaran libros piratas).

aOhr N
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13. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de participaciony los
mecanismos de coordinacion entre estas y los establecimientos

Para resguardar el ejercicio de asociacion de los miembros de la comunidad escolar para ser
informados (as) del funcionamiento del proceso educativo del afio escolar de la institucién desde la
funcién de cada estamento.

Por tanto, se establecen las siguientes instancias de participacion en la comunidad escolar:

e Consejo de profesores: es la instancia donde los docentes, asistentes de aula, inspectoras,
equipo directivo y/u otra instancia de la comunidad escolar, se relinen los viernes desde las
14:30 para entregar informacion del calendario escolar, profundizacién de tematicas de
importancia para la convivencia escolar o ambito técnico pedagdgico, y mejoras de los
procesos en el colegio.

e Centro de padres y apoderados: es la instancia donde los padres y apoderados tienen para
acordar espacios de participacién y aporte a la comunidad escolar. Se regulan desde sus
estatutos y composicion de su personalidad juridica.

e Centro de Alumnos: es la instancia donde los estudiantes logran acuerdos e intereses para
informar al establecimiento. Su organizacidén, por estatuto, tiene a las directivas de curso,
consejo de presidentes y centro de alumnos como las Unicas instancias representantes del
estudiantado. Tienen un docente encargado para asesorar al centro de alumnos, y se reunen
de manera semanal durante el afo escolar.

e Comité de buena convivencia: Es lainstancia donde se acuerdan accionesy revision de casos
de convivencia escolar. Su objetivo es la mejora permanente del clima escolar entre los
estudiantesy promocionar unrespeto transversal entre los miembros de la comunidad escolar.
En la revision de casos, el comité sesiona para la activacién de protocolo e informar a las
instancias correspondientes.
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14. Reglamento Centro de Alumnos

El centro de estudiantes es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefanza
béasicay enseflanza media, de cada establecimiento educacional. Su finalidad es representar y servir a
sus integrantes como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la
voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica y de prepararlos para participar en los
cambios culturales y sociales.

Funciones

Motivar, coordinary apoyar en las distintas actividades y sus estrategias para el logro
de objetivos

Promover espacios de didlogo y reflexion para que los estudiantes manifiesten sus
intereses, inquietudes y aspiraciones, utilizando espacios de representacion frente
a otros estamentos

Promover en el colegio el adecuado ambiente escolar para su fortalecimiento y
desarrollo

Realizar planificar acciones que sean congruentes con los valores que identifiquen
nuestro colegio, con un objetivo claroy alcanzable

Composicion

Presidente (el cual también integra el comité de convivencia)
Vice — Presidente

Tesorero/a

Secretario/a

Delegado de accidn social

Delegado medio ambiente

Delegado deporte y vida saludable

Delegado culturay recreacion

Funciones

Presidente

Integra el comité de convivencia. Preside todas las sesiones del centro de
alumnos y de las actividades organizadas con los estudiantes y por lo
tanto, debe contar con el respeto de sus pares, tener actitudes reguladas
y acordes al contexto escolar, cumplir con sus responsabilidades.
En las sesiones con estudiantes debe:

-Hacer una tabla de contenidos y guiarse por ésta

-Actuar como moderador, manteniendo un espacio de calma y respeto,
cuidando los tiempos de intervencién, promoviendo la participacion de la
mayoria de los estudiantes

-Trabajar acuerdos

Vice — Presidente Subroga al presidente y asume actividades cuando sea necesario. En caso

defalta absoluta del presidente, asumira al cargo hasta el final del periodo.
Apoya en la planificacion y toma de decisiones al presidente, delega
funciones al resto de los integrantes, apoya en la supervisién del
cumplimiento de actividades.

Tesorero

Reune todos los fondos del Centro de Alumnos, lleva las cuentas
actualizadas y debidamente registradas, informa sobre los ingresos y
egresos de dinero a su equipo, y por escrito cada dos meses al profesor
asesor.

Secretario

Registra, redacta y lee el acta de las reuniones e informa de los puntos
tratados. Deja registro de acuerdos y tareas pendientes. Mantiene
actualizado al profesor asesor y cumple con las actas correspondientes
para archivar en los registros del centro de alumnos.
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Delegado accidén social | Planificay actividades comunitarias o de servicio social, considerando los
valores que sustentan el proyecto educativo, fomentando espacios con
sentido de servicio y vocacidon para que los estudiantes tengan la
oportunidad de trabajar sus propias habilidades y talentos de servicio,
bajo una mirada solidaria y altruista.

Delegado medio | Planifica y ejecuta actividades relativas a la concientizacidon sobre la
ambiente importancia del cuidado ambiental, incentivando conductas que
promuevan la reduccién de desechos y reciclaje. Asi mismo, realiza
actividades, campafa y promocién sobre el cuidado de recursos
naturales, del propio entorno (colegio).

Delegado deporteyvida | Planifica y ejecuta espacios de promocion de vida activa y saludable.
saludable Difunde actividades deportivas internas y externa. Organiza actividades
relativas a la vida deportiva y saludable para los estudiantes.

Delegado de cultura y | Planifica y ejecuta actividades para fomentar el conocimiento y amistad
recreacion entre los estudiantes, fortaleciendo las relaciones interpersonales e
identidad personal, mediante la expresién artistica, actividades
culturares, espacios de encuentro y recreacion.

Mecanismo de participaciony consideraciones

Construccién de las listas

Cada lista esta conformada por estudiantes 5 a 9 con alumnos de 8° a
IV Medio

El cargo de presidente debera ser un alumno de Il o lll Medio

No podran integrar las listas:

- Estudiantes nuevos

- Estudiantes que estén condicionales o carta de compromiso

- Estudiante con promedio general bajo 5.8

- Alumnos que presenten antecedentes no acordes para ser participes
de un centro de alumnos (incumplimiento RICE, dificultades
interpersonales graves, etc).

Eleccion

Sera por votacion libre y secreta desde 5° Basico a IV° Medio

Se votara solo por una lista

Se habilitaran urnas y mesas electorales

Regira el principio de mayoria absoluta, gana la lista que obtenga 50%
mas uno de los votos

Si s6lo se presenta una lista, se realizara un plebiscito. La lista ganara
si obtiene mayoria absoluta.

Se evaluara entre el centro de alumnos vigente, la o las listas
involucradas y la direccidn del colegio, en caso de no haber mayoria
absoluta, para llamar a una segunda votacion con la conformacion de
una o mas listas.

Requisitos previos a la
campaha

Deben contar con un proyecto de gestion, el cual se entrega 72 horas
después de inscribir la lista en la secretaria del colegio, quien les
entregara un certificado timbrado acusando recibo.

El equipo directivo y profesor asesor, revisaran los antecedentes de
cada integrante las listas y los programas.

Campaha

Una vez aceptadas las listas y respectivos proyectos, tendran una
semana para realizar una campana, la cual debe incluir:

- Publicidad y presentacién de afiches por distintas partes del
establecimiento

- Se habilitardn espacios donde los estudiantes pueden adquirir
informacion sobre los programas de las listas
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- Debate abierto o foro donde las listas expondran sus proyectos frente
a la comunidad estudiantil

- Las campanas deben ser en un marco de respeto e integracion hacia
la comunidad, promoviendo el buen trato y la no violencia

- Las campanas finalizan 24 horas antes de las elecciones

Votaciones

Se habilitara un espacio, estudiantes de Il y IV medio, seran elegidos al
azar como vocales de mesas

Se dispondra de un dia especifico para efectuar las votaciones, las
cuales seran durante horarios de recreo y almuerzo.

El recuento sera el mismo dia de la eleccién, supervisado por una
comision especial que vele por el correcto funcionamiento del proceso
(TRICEL).

Participantes

El centro de alumnos, como institucion se conformara por los
siguientes organismos:

Centro de alumnos electo

Profesor asesor, quien es designado por la direccién del colegio
Coordinadora de Convivencia escolary Formacién

Coordinador académico
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15. Estatutos Centro de Padres y Apoderados

El Centro General de Padres y Apoderados del Colegio San Francisco de Paine es el organismo que
representa a los Padres y Apoderados del colegio y colabora con los propdsitos educativos y sociales
del colegio, de acuerdo con los valores y principios de su proyecto institucional. Cada curso contara al
menos con un apoderado encargado (madre o padre), cuya funcién es mantener vivo el espiritu del
colegio entre los padres de su curso, en conjunto con la profesora jefe y la profesora a cargo del Centro
de Padres, organizar actividades que faciliten la convivencia de las familias y mantener una estrecha
comunicacioén con la Direccién del Colegio, manifestando inquietudes e iniciativas de los padres y
buscando en conjunto solucidn a las dificultades que se presenten.

Funciones Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y desarrollo personal
de sus hijosy pupilosy, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio
y capacitacion que sean convenientes para el mejor cometido de las
responsabilidades educativas de la familia;

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada en principios,
valores e ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes,
intereses y capacidades personales de cada uno;

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la
comprensiony el apoyo familiar hacia las actividades escolaresy el ejercicio del rol
que corresponde desempefar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de
los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacién fomenta en los alumnos;
Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzosy recursos para
favorecer el desarrollo integral del alumnado;

Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento
tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las
politicas, programas y proyectos educativos del establecimiento como para
plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los
padres relativas al proceso educativo y vida escolar;

Composicion La direcciony administraciéon corresponde a un Directorio, el cual esta constituido
por un presidente, un vicepresidente, un secretario general, un prosecretario, un
tesoreroy cuatro directores, los que permaneceran en su cargo por el plazo de dos
afos, pudiendo ser reelegidos una sola vez. Formard parte del Directorio por
derecho propio, con derecho avoz el Director del establecimiento educacional o la
persona por él designada.

Eleccidn El Directorio debe ser elegido en la Asamblea General Ordinaria del mes de
noviembre, mediante votacion secreta, en la cual cada socio activo sufragara por
una persona distinta. Seran elegidos aquellos que, en una mismay Unica votacion
obtengan mayor cantidad de votos, correspondiéndole el cargo de Presidente a
quien obtenga la primera mayoria individual, los demas cargos se proveeran por
eleccion entre los propios miembros del Directorio. En caso de empate prevalecera
la antigiedad como socios y si éste subsiste, se procedera a sorteo entre los
empatados.

Solo podran ser miembros del Directorio aquellos que cumplan con los siguientes
requisitos:

Ser mayor de 18 afios de edad

Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais

Ser socio activo con una antigliedad de a lo menos un afo

No habérsele aplicado una medida disciplinaria de las contempladas en el estatuto
No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva.
Asambleas Las Asambleas Generales seran Ordinarias o Extraordinarias. La(s) Asamblea(s)
generales General(es) Ordinaria(s) se celebrara(n) en el (los) mes (es) de abril y noviembre de
cada ano. En la asamblea se deberan tratar los siguientes puntos:
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ordinarias o)
extraordinarias

-Memoria anual de las actividades de la institucidon y el balance correspondiente
-Informe de la Comisién Revisora de Cuentas

-Cuotas de incorporaciény ordinarias que deben pagar los asociados

-Presentary aprobar proyectos y presupuesto de la Organizacion

-Presentar propuestas para la formulacién del Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, cuando procediere

-Elegir cuando corresponda a los miembros del Directorio y de la Comisidn
Revisora de Cuentas;

-Cumplir con todo aquello que conforme a la ley y a los estatutos, no es de
competencia de las Asambleas Generales Extraordinarias.

Delegados de
curso

En cada curso del establecimiento existira un representante, que actuara con la
denominacién de Delegado de Curso, duraré un afio en sus funciones y podra ser
reelegido, debera:

-Organizary orientar la participacion de los padres y apoderados de su curso
-Recoger las opiniones y propuestas de éstos

-Vincular a su curso con el Directorio del Centro.
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16. Modificacion, Actualizacion y Difusién del Reglamento Interno

Las normas de este Reglamento Interno se revisaran una vez al afio, ajustandose a la normativa vigente
y se verificard que los responsables de aplicar las acciones contenidas en los protocolos y
procedimientos establecidos en él, contintden vinculados al establecimiento. Las acciones de revisién
y modificacién del Reglamento Interno seran coordinadas por la Coordinadora de Convivencia escolar
y Formaciony seran consultadas al Consejo Escolary al Consejo de Direccion.

16.1 De las consideraciones finales

Cualquier situacion no contemplada en este Reglamento, sera resuelta por la Direccion del colegio y el
Consejo Escolar, de acuerdo con las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

16.2 Cuenta con la aprobacion del consejo escolar

Por medio de reunién realizada el 12 de marzo de 2025, se aprueban las modificaciones,
actualizacionesy agregados del presente documento.

16.3 De la Difusidon

El Reglamento Interno sera difundido a la comunidad educativa a través de la pagina web del colegioy
se mantendra un ejemplar disponible para consultas en un lugar visible del establecimiento, que sera
en la secretaria.

Cada coordinadora cuenta con una copia que puede ser consultada en todo momento por las docentes,
biblioteca, equipo diferencial, equipo de mantencién, entre otros, cuentan con copia en las
dependencias correspondientes.

Se realizard al menos una jornada de difusiéon de RICE, sociabilizando con cada estamento las
principales modificaciones del reglamento.

17. Entrada en Vigencia

A partir de marzo, al inicio del afio escolar, tiene vigencia la presente reglamentacién de convivencia
escolar, y se dispone de la informacién en todos los medios de difusién puestos por el Colegio San
Francisco de Paine.
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