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I. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

Este Reglamento Interno de Convivencia Escolar para el nivel de Educacién Parvularia se enmarca
en el respeto irrestricto a la dignidad de los nifios y nifias como sujetos de derecho, considerando
su desarrollo integral y el principio del interés superior del nifio, conforme a lo dispuesto por la
Ley 21.430 de Garantias de los Derechos de la Nifiez, la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, la Ley
General de Educacioén (20.370), y la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Este reglamento tiene un cardcter formativo, preventivo y no sancionatorio, propiciando un
ambiente educativo protector, afectivo, seguro y coherente con el desarrollo evolutivo de los
parvulos. Su objetivo es fomentar habilidades de convivencia desde la primera infancia,
previniendo toda forma de violencia, maltrato o negligencia.

Il. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN PARVULARIA

1. Promover el bienestar integral de nifios y nifias mediante una convivencia basada en el buen
trato, la empatia y el respeto.

2. Fortalecer el rol formativo del adulto como mediador del conflicto y referente de contencidn.
3. Establecer medidas y procedimientos preventivos frente a situaciones que pudiesen vulnerar
derechos.

4. Garantizar la participacion de las familias en acciones de promocion del buen trato.

lll. PRINCIPIOS RECTORES

- Interés superior del nifio.

- Respeto a la dignidad y diversidad.

- Prevencidn y proteccién ante cualquier tipo de violencia.
- Formacioén en habilidades socioemocionales.

- Corresponsabilidad familia—colegio.
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IV. ACCIONES FORMATIVAS Y PREVENTIVAS

Promocidn del buen trato a través de juegos, cuentos, rutinas y circulos de didlogo.
Establecimiento de normas simples, claras y coherentes con la edad.
Aplicacidn de estrategias positivas para la resolucion de conflictos.
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Formacidn continua del equipo educativo en temas de convivencia y derechos de la
nifez.
5. Participacion de las familias en actividades de formacidn sobre convivencia.

V. ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO ENTRE PARVULOS

Dado que en esta etapa no se aplica régimen disciplinario alguno, toda situacién sera abordada
bajo una perspectiva formativa y reparatoria. Ante una situacion de conflicto:

1. Se escuchara activamente a los nifios/as involucrados.
2. Se implementara una mediacion por parte del adulto responsable, promoviendo el
didlogo y el reconocimiento de emociones.
3. Se informara a la familia de ambos nifios/as sobre lo ocurrido y las acciones
realizadas.
4. Si existiera afectacién mayor (emocional, fisica o simbdlica), se activara el protocolo
de derivacion interna a convivencia escolar y equipo psicosocial.
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VI. MEDIDAS FORMATIVAS Y ADECUACIONES EN EL MARCO DE LA LEY TEA Y LA LEY DE
INCLUSION ESCOLAR

En conformidad con la Ley N.2 21.545 (Ley TEA) y la Ley de Inclusion Escolar N.2 20.845, se
resguardard el derecho de todos los nifios y nifias a participar en un entorno educativo inclusivo
y sin discriminacidn. Para ello, el establecimiento implementara:

e Estrategias pedagdgicas diversificadas y accesibles, considerando las particularidades de
desarrollo y aprendizaje.

e Ajustes razonables en rutinas, jornada, actividades y espacios cuando existan
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) u otras condiciones
neurodivergentes.

e Formacién permanente del equipo educativo en practicas inclusivas y trato adecuado
hacia estudiantes con NEE.

e Coordinacién con el equipo de apoyo (educadora diferencial o psicéloga) para
acompanamiento de casos.

e Participacion activa de las familias en la construccion de entornos accesibles y
colaborativos.

Estas medidas tendran caracter preventivo, no punitivo, y estaran siempre enfocadas en el
desarrollo integral del nifio o nifa, fomentando el respeto a la diversidad desde los primeros
afios de vida escolar.

VIl. ANTE INDICIOS DE VULNERACION DE DERECHOS

1. Se activara el Protocolo de Vulneracion de Derechos, notificando al Encargado de Convivencia
Escolar.

2. Se informarad a la Direccidon y se contactara a la familia si corresponde.

3. Se registrara en acta institucional.

4. Se derivara a red de proteccion externa (ODN, SENAME, Fiscalia, segln corresponda) en los
casos que lo ameriten.
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VIIl. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Las familias seran invitadas a jornadas de induccién y formacién en convivencia positiva.
Se fomentara la comunicacion fluida con los equipos pedagdgicos para el
acompainamiento del desarrollo emocional de los nifios y nifias

3. Llas familias seran informadas de los procedimientos institucionales ante situaciones de
conflicto o vulneracién.

IX. MARCO GENERAL DEL RICE Y ARTICULACION CON DOCUMENTO ORIGINAL

Este reglamento es una extension y adecuacion especifica del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar del Colegio San Francisco de Paine, y mantiene vigentes todos los elementos
ya establecidos en el documento base del afio 2024. Incluye:

- Visién, mision y perfil del alumno(a) y la familia.

- Normas sobre jornada escolar, ingresos y salidas.

- Uso del uniforme, puntualidad y presentacién personal.

- Mecanismos de comunicacién, admisidn, deberes y derechos.

- Protocolos institucionales incluidos en anexos, tales como protocolo de maltrato escolar,
protocolo de accidentes, y protocolo de vulneracion de derechos.

X. DIFUSION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

Este reglamento sera difundido al inicio de cada afio escolar, entregado a las familias al momento
de la matricula y disponible en la pagina web del establecimiento. Sera revisado y actualizado
anualmente por el Comité de Buena Convivencia Escolar y el equipo directivo, con participacion
del equipo educativo del nivel.



